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Nota introdutoria ao mapa de pessoal - 2025

Nos termos do artigo 28.9 da Lei do Trabalho em Fungdes (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, o empregador publico deve planear em cada exercicio
orgamental planear as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em
consideracdo a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis, devendo
acompanhar a proposta de orgamento.

Nos termos do artigo 29.° da referida Lei, o mapa de pessoal contém a indicagdo do
nimero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento
das respetivas atividades, caracterizados em fungao:
a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir
ou a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que Ilhe correspondam;
c) Dentro de cada carreira e ou, categoria, quando imprescindivel, da &area e
formagdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.
d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria;

Acresce, que o mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovagao
da proposta de orcamento, sendo afixado no érgdo ou servigo e inserido em pagina
eletrénica, podendo ao longo da execucdo orcamental ser sujeito a alteragdes fruto da
incerteza em que atualmente vivem os municipios, designadamente no que se refere a
assuncgdo de novas competéncias por parte da administracdo central e com a satisfagao
de necessidades legitimas dos seus municipes, no que se refere a promogao do
desenvolvimento econdmico e social do concelho.

Assim, a Camara Municipal s6 concretizara a sua estratégia e alcangara os seus objetivos
desde que dotada de recursos humanos necessarios para o efeito, adotando um modelo
de gestdo de recursos humanos alinhado com a orientacdo para os resultados e
simultaneamente criando um espaco de desenvolvimento e motivagdo dos seus
trabalhadores.

A caracterizagdo dos postos de trabalho por atividade que constam neste documento
reflete de forma genérica as fungGes que os trabalhadores exercem no seu posto de
trabalho, bem como as atividades inerentes aos postos de trabalho ocupados e a ocupar.

Em anexo ao Mapa de Pessoal, identificam-se os postos de trabalho da carreira geral de
assistente operacional cuja caracterizagdo implica o exercicio de fungdes em condigdes
de penosidade e insalubridade, nos termos do decreto-Lei n.°© 93/2021, de 9 de
novembro.

Pelo exposto, submeto a presente proposta de mapa de pessoal, conjuntamente com a
proposta de orcamento, para que a Cadmara Municipal delibere propor a sua aprovagao
pela Assembleia Municipal, 6rgdo competente para aprovagao do orcgamento, nos termos
da aliena a) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
em anexo a Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro.

Miranda do Douro, 19 de novembro de 2024
/A/Presidente a Camara Municipal

Gyos

(Helena Maria da Silva Ventura Barril, Dra.)

Largo D. Jodo IlI . 5210-190 Miranda do Douro . Tel: 273 430 020 1 www.cm-mdouro.pt 8 e-mail: geral@cm-mdouro.pt



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2025
Nos termos do artigo 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho

AtribuicBes/Competéncias/Actividades (e as demais previstas no
regulamento de funcionamento dos servigos)

Cargos/Carreiras/Categorias

N° De postos
de Trabalho

Area de Formagéo académica e/ou
profissional

NO
Postos

Dos Quais
a Termo
Certol/Ince
rto

Vagos
aCTTi
(b)

Vagos

CTTR Observagdes

(c)

A DAF é o servigo municipal que tem por atribui¢do superintender na
execugdo das actividades desenvolvidas pelos servigos nos dominios
econémicos, financeiro, administrativo, patrimonial e de gestéo de
pessoal, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, competindo-
Ihe, designadamente:

a) Assegurar a execugio de todas as tarefas que se insiram no ambito
da gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais;

b) Garantir o apoio técnico, instrumental e administrativo aos 6rgéos
municipais;

¢) Organizar e controlar a execugdo dos instrumentos previsionais,
incluindo o de prestagao de contas,

d) Proceder a elaboragdo, actualizacdo e revisdo, em colaboragéo
com os demais servicos, da regulamentag&o municipal necessaria ao
cumprimento das obrigagdes municipais;

e) Organizar todos 0s processos relativos ao contencioso fiscal;

f) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao
aperfeigoamento organizacional dos servigos municipais;

g) Gerir o sistema efou equipamento informatico do Municipio;

h) Assegurar o expediente de arquivo geral dos servicos e dos érgéos
da autarquia;

i) Proceder & cobranca dos impostos, taxas, tarifas e licengas
permitidos por lei;

j) Colaborar nas tarefas relativas ao recenseamento militar, eleitoral e
actos eleitorais;

k) Controlar o registo e o inventario dos bens patrimoniais;

Iy Controlar a gestdo do aprovisionamento;

m) Executar as tarefas inerentes & recepcao, classificagéo, registo,
distribuigdo e expedicéo de correspondéncia e de outros documentos;
n) Assegurar 0s servigos do telefone;

0) Atender o publico, prestando-the as informagbes necessarias,
organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do interesse
dos municipes;

p) Assegurar as demais fungdes atribuidas por lei, por decisdo da
camara municipal ou do seu presidente.

Chefe de Diviséo (a)

a) Nomeado em
0 Comiss&o de
Servigo

Técnico Superior

Economia

0 1-Vago -
C.Servigo

Contabilidade e Administragéo

Recursos Humanos

Psicologia Organizacional

Ciéncias Empresariais

informatica de Gestéao

Especialista de Sistemas e Teconologias de
Informacéo

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

10

10

0 2 Em concurso

Assistente Operacional

TOTAL

Pagina 1
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2025

Nos termos do artigo 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Atribuicbes/Competéncias/Actividades (e as demais previstas no
regulamento de funcionamento dos servigos)

A DAGU ¢é o servigo municipal, dirigido por um chefe de divisao, a
quem compete dirigir o pessoal que |he esté afecto, coordenar toda a
actividade da Divisdo, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis,
nomedamente nos seguintes dominios:

a) Executar o expediente da Divisdo e assegurar o processamento
administrativo de todos o0s assuntos gque por a mesma sejam
tramitados; b) A
gestao de todo o planeamento urbanistico do concelho, garantindo,
nomeadamente, a concepgdo de todos os projectos urbanisticos da
Camara Municipal;

¢) Dar parecer sobre requerimentos de viabilidade de projectos de
construgéo, reconstrugéo ou ampliagdo e loteamentos, nos termos da
legislagdo em vigor e elaborar as propostas de licenciamento e
concesséo de alvaras;

e) Proceder ao licenciamento e fiscalizagdo de antncios publicitarios

f) Colaborar na execugdo de medidas de defesa e protecgo do meio
ambiente;

g) Executar as actividades relativas & limpeza publica, nomeadamente
a recotha e tratamento do lixo;

h) Fiscalizar e superintender em tudo o que se refira as actividades
dos mercados e feiras concelhios;

i) Superintender e administrar os parques e jardins municipais e
fomentar a criagdo de zonas verdes de lazer;

i) Executar os servicos de fiscalizagdo das actividades economicas e
salubridade publica;

I) Administrar o cemitério municipal; q) Assegurar a gestdo do Plano
Director Muncipal, Sistema de Informagéo Geogréfica e o servigo de
topografia e cartografia.

m) Assegurar as demais fungbes atribuidas por lei, por decisdo da
camara municipal ou do seu presidente.

Cargos/Carreiras/Categorias

N° De postos
de Trabalho

Area de Formagéo académica efou
profissional

NO

Postos

Dos Quais
a Termo
Certo/ince
rto

Vagos
aCTTi
(b)

Vagos

CTTR
c)

Observagbes

Chefe de Divisdo (a)

a) Nomeado em
Comisséo de
Servigo

Técnico Superior

Engenharia Civil

Arquitetura

1-Vago -
C.Servigo

Arquitetura Paisagistica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

1 Em coneurso

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

36

36

10

TOTAL

47

47

15
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2025
Nos termos do artigo 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Atribuigbes/C téncias/Actividades ( d i ist Ne° D 1 Area de F d / N° Do_eruais Vagos Vagos
ribuigdes/Competéncias/Actividades (e as demais previstas no . . e postos rea de Formagdo académica efou a Termo a M
regulamento de funcionamento dos servigos) Cargos/Carreiras/Categorias de Trabalho pro%ssional Postos | Certo/lnce aCTTi CTTR Observagbes
rto (b) () '
Chefe de Diviséo (a) 1 1 1 0 0 o |®Em Regime
substituicao
Dirigente Intermédio 3° grau (a) 1 1 1 0 1 0 Vago
. L -Vago -
4 Engenharia Civil 4 0 2 0 é_Sersi%O
A DOM é o servico municipal, dirigido por um chefe de diviséo, a quem
compete dirigir o pessoal que lhe estd afecto, coordenar toda a 1 Engenharia Electrotécnica 1 0 0 0
actividade da Divisdo, de acordo com as disposicdes legais
aplicaveis,nomedamente nos seguintes dominios:
a) Executar o expediente da Divisdo e assegurar o processamento 1 Eng. Mecénica 1 0 1 0
administrativo de todos os assuntos que por a mesma sejam
tramitados; .
b) Assegurar a execugio e gestdo de obras por administragéo directa 2 " Arquitectura 2 0 1 0
ou empreitada;
¢) Proceder a conservagédo e manutencéo da rede vidria; 1 Quimica 1 0 0
d) Desenvolver estudos e projectos de construgéo, conservagéo,
ampliagdo ou renovacgao da rede de saneamento do concelho;
e) Assegurar o abastecimento de &agua potavel as populagdes, 1 Saude Ambiental 1 1 0
promovendo a sua distribuigdo, nomeadamente ligagéo e desligagéo
de ramais domiciliarios, reparagéo de rupturas e avarias; 1 Organizagdo e Gestdo 1 0 0
f) Assegurar a leitura e cobranga dos consumos de agua, das taxas de
saneamento e taxas de recolha de residuos sélidos urbanos;
g) Assegurar a boa qualidade das aguas para consumo humano; Coordenador Técnico 5 5 3 0
h) Gerir o funcionamento das estages elevatorias de agua e das
estacbes de aguas residuais; iy Gerir
o0 parque de maquinas e viaturas do municipio; . o
j) Assegurar as demais fungdes atribuidas por Jei, por deciséo da Assistente Técnica 9 9 0 1 0
camara municipal ou do seu presidente.
Encarregado Geral Operacional 0 0 0 0
Encarregado Operacional 2 2 2 0
Assistente Operacional 49 49 0 4 0
TOTAL 78 0 16 0
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2025
Nos termos do artigo 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Pagina 4

Atribuigbes/Competéncias/Actividades (e as demais previst N° De post Area de F d / D roma. | Vagos | /2208
ribuigbes/Competéncias/Actividades (e as demais previstas no . . e postos rea de Formagéo académica e/ou N° a Termo a .
regulamento de funcionamento dos servigos) Cargos/Carreiras/Categorias de Trabalho pro%ssional Postos | Certofince |2 CbTTI CTTR Observagoes
rto ) (c)
A DSC € o servico municipal, a quem ‘compete coordenar toda a\chefe de Divisdo (@) 1 1 1 0 0 a) Nomeado em
actividade, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, Comisséio de
nomeadamente nos seguintes dominios: Técnico Superior 1 Comunicagéo Social e Relagdes Publicas 1 1 0 éé\/eisfié
a) Gerir a Biblioteca, garantindo o seu bom funcionamento; o . *
b) Gerir 0 Arquivo Municipal, garantido o seu bom funcionamento; 2 Biblioteca e Documentacao 2 0 0
c) Gerir todas as infra-estruturas culturais, desportivas e turisticas; 6 Educacgo Fisica 6 1 0
d) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educagéo do
concelho, ndo so nas areas e niveis de responsabilidade municipal 1 Animagéo Cultural e Educagéo Comunitaria 1 0 0
como no ensino técnico e profissional; . .
e) Gerir, acompanhar e dinamizar o ensino pré-escolar e basico, 2 33 Educagéo Musical 2 0 1 0 ¥ Em concurso
incluindo as actividades de enriquecimento curricular do 1° ciclo; 1 Arquivo 1 0 0
f) Desenvolver processos formativos e de qualificagdio dos
profissionais da AdFr)ninistragéo Publica; ¢ 5 Servigo Social 5 1 0 0 ! szzadar
g) Desenvolver as atribuicbes da Rede Social; . .
h) Desenvolver as atribuigdes da Comisséo de Protecgéo de Criangas ! Psicologia ! 0 0
e Jovens em risco; 1 Educagéo 1 0 0
i) Promover estudos e inquéritos gue detectem as caréncias sociais da . .
comunidade e grupos especificos; 2 Ensino Basico 2 0 0
i) Desenvolver, gerir e apoiar acgdes que minimizem os problemas 3 Educagéo Social 3 1 2 0 1 CTTR-Radar
dos grupos sociais mais carentes, vulneraveis ou em risco; Social
I) Promover actividades culturais patrocinadas pela autarquia ou por 1 Terapia da Fala 1 0 0
instituicdes publicas ou privadas; .
m) Fomentar as artes e oficios tradicionais; 1 Marketing 1 0 0
n) Apoiar a camara em matéria de relagbes publicas; 1 Turismo 1 1 0
0) Gerir as vitrinas municipais e outros suportes de informagéo
municipal; 1 Antropologia 1 1 0 1 Em concurso
p) inulgar as potencialidades turisﬁcas do concelhq e incre'menFar a 1 Linguas e Rel. Internacionais 1 0 0
realizacdo de infra-estruturas e equipamentos de apoio ao turismo;
q) Promover visitas guiadas a entidades que o solicitem 2 Educagdo de Infancia 2 2 0 1 Em concurso
atempadamente;
r Dinamizar as actividades de indole desportiva, elaborando e 1 Terapia Ocupacional 1 1 0
apresentado propostas tendentes a fomentar e a desenvolver a pratica o
desportiva e recreativa; Coordenador Técnico 1 1 1 0
s) Promover e apoiar todas as acgbes que visem dar anseios e
necessidades dos jovens com vista & sua realizagdo pessoal, &jAssistente Técnico 6 6 4 0 2 Em concurso.
ocupagcao dos tempos livres e & sua promogéo social e cultural;
t) Assegurar as demais fungBes atribuidas por lei, por deciséo da|Encarregado Geral Operacional 0 0 0 0
camara municipal ou do seu presidente.
Encarregado Operacional 0 0 0 0
Assistente Operacional 44 44 5 10 0 4 Em concurso
TOTAL 85 7 25 0




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2025
Nos termos do artigo 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Atribuigdes/Competéncias/Actividades (e as demais previstas no
regulamento de funcionamento dos servigos)

a) Criar e manter actuahzado manual de procedimentos dos diferentes
servicos da autarquia;
b) Colaborar na elaboragdo do Orgamento e do Plano Plurianual de
Investimentos;
c) Acompanhar as alteragbes nas competéncias atribuidas ao
municipio, no sentido de analisar o impacto nas referidas alteragoes
nos instrumentos de planeamento econdmico e financeiro da
autarquia,;
d) Apreciar e dar parecer, quando solicitado, sobre posturas e
regulamentos municipais;
e) Acompanhar a evolugdo global do concelho, nos aspectos
demografico, econémico, fisico e sécio-cultural;
f) Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da administracéo
central e regional, bem como de outros municipios e sector privado,
que tenham incidéncia no desenvolvimento econoémico do concelho;
g)Promover a elaboragéio de estudos de diagndstico de situagéo,
identificando as tendéncias de desenvolvimento econémico do
concelho;
h) Manter os contactos necessarios com os agentes econdmicos do
municipio, com vista ao desenvolvimento das suas actividades e a
protecgéo dos interesses do municipio;
i) Acompanhar, sob o ponto de vista técnico e administrativo, os
processos de obras em curso, mumcrpaxs e mtermumcupaxs em quo

Pagina 5

Dos Quais Vagos Vagos
) . N° De postos Area de Formag#o académica e/ou N° a Termo a -
Cargos/Carreiras/Categorias de Trabalho profissional Postos | Certo/Ince acTTl CTTR Observagoes
(b)
rto (c)
Técnico Superior 1 Organizagdo e Gestéo 1 0 0 0
1 4 Arqueologia 1 0 0 0
1 Gestédo e Administragéo Publica 1 0 1 0
1 Ciéncias Empresariais 1 0 1 0
Assistente Técnico 1 1 0 1 0 1 em Concurso
5 5 0 3 0




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2025
Nos termos do artigo 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Atribuicdes/Competéncias/Actividades (e as demais previstas no
regulamento de funcionamento dos servigos)

1 — Ao Servico Juridico e de Contencioso, compete, nomeadamente:
a)Elaborar pareceres técnicos & acompanhar 0s processos judiciais
em tribunal;

b)Dar apoio aos servigos do municipio na concepgéo e elaboragéo de
propostas de regulamentos e posturas municipais, incluindo a sua
revisdo e actualizaggo.

c)Preparar, de acordo com as orientagdes que Ihe forem transmitidas,
as minutas de acordos, protocolos ou contratos a celebrar pelo
municipio com outras entidades;

d)Instruir e acompanhar os processos de declaragdo de utilidade
publica e expropriagoes,

e)Prestar apoio juridico ao municipio e juntas de freguesia, este, se
requerido;

f)Proceder ao tratamento e classificacdo da legislagéo, publicitando-a
internamente.

g)Tratamento e pratica dos atos necessarios a realizagao de
Escrituras Publicas, registos e Notariado, junto dos Notarios Publicos;
h)Acompanhar os inquéritos administrativos no ambito das
empreitadas de obras publicas;

)Assegurar o relacionamento e a colaboragdo com os Tribunais, a
Procuradoria-Geral da Republica e a Provedoria da Justiga e demais
entidades em articulag@o com os servigos;

k)Obter, a solicitagdo da Camara Municipal, ou dos Vereadores, 0s
pareceres juridicos externos considerados necessarios;

1 — Ao servigo de Fiscalizagéo, compete:

a)Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos e outras
formas legais para o qual Ihes tenham sido conferidas competéncias,
elaborando as respetivas participagdes de todas as anomalias
detetadas no normal desempenho das suas tarefas;

b)Colaborar com os servigos de taxas e licengas na cobranca de taxas
e outros rendimentos do municipio;

c)Fiscalizar a execugdo das infraestruturas urbanisticas dos
loteamentos e equipamentos, zelando pela aplicagdo e cumprimento
das normas que regem a sua construgéo;

Cargos/Carreiras/Categorias

N° De postos
de Trabalho

Area de Formagéo académica efou
profissional

NO
Postos

Dos Quais
a Termo
Certo/ince
rto

Vagos
aCTTI
(b)

Vagos

CTTR
()

Observagtes

Dirigente Intermédio 3° grau (a)

a) Nomeado em
Comisséo de
Servico

Técnico Superior

Direito

1-Vago -
Comisséo
Servico

Fiscal Municipal

Fiscal Muncipal

Assistente Técnico

TOTAL
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2025
Nos termos do artigo 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Atribuigdes/Competéncias/Actividades (e as demais previstas no
regutamento de funcionamento dos servigos)

Ao Servigo de Apoio ao Agr , compete:

a) Gerir o Gabinete Técnico Florestal, tendo como principal tarefa a
actualizagao e implementagéo do Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios e o Plano Operacional Municipal;

b) Programar, desenvolvimento, execugéo e coordenacéo acgbes de
sensibilizagdo e educagao florestal orientada para a utilizagéo de
espécies autoctones;

c) Assegurar em consonancia com outros Servigos municipais, o
cumprimento do Plano Director Municipal no que diz respeito as
componentes florestais;

d) Emitir pareceres sobre o licenciamento de acgdes de florestagéo,
reflorestacéo, alteragdes do relevo e queimadas;

e) Participar na avaliagdo dos impactes ambientais de
empreendimentos urbanisticos e outros projectos municipais, publicos
e privados, que pela sua natureza ou dimens&o venham influenciar
directa ou indirectamente a mancha florestal do municipio;

f) Promover a reestruturagdo e modernizag&o das exploragbes
agricolas;

g) Promover a melhoria do nivel técnico dos empresarios;

h) Promogéo dos servicos de apoio 4s empresas;

i) Dinamizagdo do mercado de produtos regionais;

j) Promover a melhoria da qualidade de vida nas zonas rurais;

k) Cooperar com outros organismos publicos ou privados no fomento
do desenvolvimento rural;

Iy Gerir o Matadouro Municipal;

m) Gerir o Centro de Genética de Malhadas;

n) Gerir o Posto Zootécnico de Malhadas;

0) Gerir o Ecocentro Micologico Terras de Miranda;

p) Assegurar as demais fungdes atribuidas por lei, por decisdo da
camara municipal ou do seu presidente.

TOTAL

pagina 7

Dos Quais Vagos Vagos
. ) N° De postos Area de Formag&o académica efou Ne a Termo a -
Cargos/Carreiras/Categorias de Trabalho profissional Postos | Certofince |2 ol CTTR Observagbes
b)
rto (c)
1 Florestal 1 0 1 0 {1 Em concurso
1 Biologia 1 0 0 0
Técnico Superior 3
1 Eng. Zootécnica 1 0 1 0
Coordenador Técnico 1 1 0 1 0
Assistente Técnico 3 3 0 1 0
Assistente Operacional 13 13 0 2 0
0 6




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2025
Nos termos do artigo 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Atribuicdes/Competéncias/Actividades (e as demais previstas no
regulamento de funcionamento dos servigos)

1 — Compete ao Gabinete Médico Veterinario, na area da fiscalizagao
sanitaria:

a) Intervir e colaborar na execugdo das tarefas de inspecgdo higio-
sanitaria das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem produtos de origem animal, e sues
derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagéo vigente, sobre instalages
e estabelecidos na alinea anterior,

c) Proceder a inspecgéo sanitaria de reses, aves, caga, bem como das
respectivas carnes e subprodutos destinados ao consumo publico;

d) Proceder 2 inspecgéo sanitaria de pescado fresco ou por qualquer
forma, preparado ou conservado,

e) Efectuar inspecgdes de leites e seus derivados e dos respectivos
locais de producdo, preparagdo, armazenamento e comercializagao,
divulgando normas higio-técnicas conducentes a perfeita obtenc3o,
acondicionamneto e resguardo dos produtos;

f) Efectuar a inspecgdo de embalagens e dos meios de transporte dos
produtos alimentares de origem animal, tendo em vista os materiais a
usar, as condigbes de limpeza e o modo de acondicionamento dos
produtos;

g) Colaborar com as autoridades sanitarias competentes e tudo o que
diga respeito a higiene do concelho e & defesa da saude publica, nos
termos da legislagdo em vigor.

2 — Compete, ainda, a este gabinete, na area da sanidade animal:

a) Proceder & vacinacdo e revacinagdo anti-rabica de animais
domésticos;

b) Proceder a fiscalizagéo de feiras, expasigdes e comércio de animais
bem como o seu transito;

c) Realizar acgdes contra animais infestantes ou nocivos,
nomeadamente desinfecgbes periddicas em locais onde tais se
mostrem necessarios

d) Colaborar com as outras autoridades sanitarias competentes em
tudo o que diga respeito a salde pecudria visando a defesa da saude
publica, nos termos da legislagéo em vigor.

3 — Além das competéncias previstas nos numeros anteriores,
compete-he ainda exercer as demais fungbes que the forem
cometidas por lei, regulamentos, deliberagao, despacho ou
determinagéo superior.

TOTAL

Dos Quais Vagos Vagos
. . N° De postos Area de Formag&o académica efou Ne a Termo a -
Cargos/Carreiras/Categorias de Trabalho profissional Postos | Certo/Ince aCTTl CTTR Observagoes
(b)
rto (c)
Técnico Superior 2 2 Médico-Veterinario 2 1 0
2 2 0 1 0
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2025
Nos termos do artigo 29° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho

Atribuicdes/Competéncias/Actividades (e as demais previstas no
regulamento de funcionamento dos servigos)

;i

. ! , . .
1 — Ao Gabinete de Protecdo Civil cabe, em geral, a coordenagéo das
operacbes de prevengdo, socorro, assisténcia, em especial, em
situagdes de catastrofe e calamidade publica.

2 — Compete, designadamente, ao Gabinete de Protegéo Civil:

a) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagbes de
risco suscetiveis de acionarem os meios de protegéo civil;

b) Promover agdes de formagio de sensibilizagdo e informagéo da
populagéo do concelho neste expresso dominio;

¢) Apoiar, e quando for caso disso, coordenar as operagdes de
socorro a populagdo do concelho atingida, em especial, por efeito de
catastrofe ou calamidade publica;

d) Promover a avaliagdo de estragos e danos sofridos, colaborando
com outros servigos ou entidades competentes na normalizagéo das
condigbes de vida da populagéo afetada;

e) Colaborar com o Servico Nacional de Protecdo Civil no estudo e
preparagdo de planos de defesa da populag&o do concelho, em casos
de emergéncia;

f) Coordenar a vigilancia e fiscalizagao dos edificios publicos, casas de
espetaculo e outros recintos publicos, relativamente a prevengao de
incéndios e & seguranga em geral, nos termos da lei e dos

TOTAL

Dos Quais Vagos Vagos
. . N° De postos Area de Formagéo académica efou N° a Termo a -
Cargos/Carreiras/Categorias de Trabalho profissional Postos | Certo/lnce a ((3bT)TI CTTR Observagoes
rto (c)
1 - Nomeado em
Coord dor Municipal d regime de
oordenador Municipal de . . comisséo de
Protegdo Civil 1 1 Licenciatura 1 0 0 0 Servigo, nos termos
da Lei 65/2007, de
12 de novembro.
Assistente Técnico 1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2025
Nos termos do artigo 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Atribuicdes/Competéncias/Actividades (e as demais previstas no
regulamento de funcionamento dos servigos)

Cargos/Carreiras/Categorias

N° De postos
de Trabalho

Area de Formag#o académica e/ou
profissional

NO
Postos

Dos Quais
a Termo
Certo/Ince
rto

Vagos
aCTTIl
(b}

Vagos

CTTR
()

Observagdes

S30 atribuicbes deste Gabinete, organizar, coordenar e executar todas as
atividades inerentes & assessoria, secretariado e protocolo da presidéncia,
bem como assegurar a interligagio entre os diversos érgdos autarquicos do
municipio, nomeadamente:

a) Promover os contactos com os servigos da Camara e com outros 6rgéos
da administrac&o local, regional ou central;

b) Ocupar-se das tarefas de apoio as atividades desenvolvidas pelas
freguesias através dos seus érgdos e servigos, bem como as que envolvam
a participagdo de outros municipios a nivel de cooperag&o intermunicipal;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias publicas, nomeadamente contactos
em que o presidente e ou os vereadores devam participar;

d) Apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares, e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam cometidas diretamente pelo presidente.

e) Apoiar a Camara em matéria de relagdes publicas;

f) Apoiar a Camara na organizagdo de visitas ao concelho no ambito da
recegio de entidades individuais ou coletivas;

g) Assegurar a expedigdo de convites para atos, solenidades e
manifestacdes de iniciativa municipal e coordenar a sua organizag&o;

h) Elaborar, editar e promover a distribuigéo do Boletim Municipal;

i) Elaborar, editar e promover a distribuigdo de comunicados, brochuras e
editais destinados a manter a populagéo informada sobre as atividades dos
érgéos municipais;

i) Gerir as vitrinas municipais e outros suportes publicos de informagao
municipal,

k) Recolher, analisar e difundir toda a informag&o veiculada pelos orgados de
comunicagBo referentes ou de interesse para o concelho e para a agéo
municipal.

d)

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

18

TOTAL

25
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2025
Nos termos do aﬂlgo 29° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho

Dos Quais Vagos Vagos
Atribuices/Competéncias/Actividades (e as demais previstas no . . N° De postos Area de Formagéo académica e/ou Ne a Termo a .
regulamento de funcionamento dos servigos) Cargos/Carreiras/Categorias de Trabalho profissional Postos | Certo/ince |2 (CbT)T[ CTTR Observagoes
rto (c)
Trabalhadores transferidos no &mbito do Processo de transferéncia de .
competéncias - Educagio (DL 21/2019, de 30 de janeiro). Coordenador Técnico 1 1 0 0 0
Assistente Técnico 10 10 0 1 0
Encarregado Operacional 2 2 0 1 0
Assistente Operacional 42 42 0 4 0 jrrfbrg nn;f’ bilidade
TOTAL 55 55 0 6 0
TOTAL GERAL DO MUNICIPIO 352 352 9 81 2

Legenda

a) Lugares em Comiss&o de Servigo.
Vagos a CTTI (b) - Lugares vagos em regime de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

Vagos a CTTR(c) - Lugares vagos em regime de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo/incerto.

d) N4o inclui os elementos nomeados para o Gabinete de Apoio ao Presidente e a Vereagéo

Miranda do Douro, 19 de novembro de 2024

Péagina 11
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ANEXO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2025
SUPLEMENTO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE - (artigo 2.° do Decreto-lei n.° 93/2021, de 9 de novembro)

Postos de trabalho da carreira geral de assistente operacional ocupados e a ocupar cuja caracterizacdo implica o exercicio de fungdes em condicdes de penosidade e insalubridade

Postos de
trabalho
ocupados

‘Procedimento
s de
inumacdes,
abertura e
‘aterro de
‘supulturas,
iexumacgoes e
‘trasladacbes

Assistente
Operacional

Postos de
trabatho

 Carreira/ Categoria | Area de Atividade |

' Carreira / Categoria | Area de Atividade

Exerce fungﬁes de natureza executiva, de carater manual

. torio de p idade e i dade da

do cemitérios, executando tarefas de apoio indispensaveis
ao funcionamento dos servigos, comportando esforgo
fisico, nomeadamente, assegura a limpeza e
conservacdo das instalagdes, colabora nos trabalhos
de montagem, desmontagem e conservagéo de
equipamentos, auxilia a execucéo de cargas e descargas,
realiza tarefas de arrumacéo e distribuicéo, executa outras
tarefas simples ndo especificadas, exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

!
Fungdes: baixo { médio alto eral de = A
Exerce funcdes de natureza executiva, de carater manual ' '
e mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area ; . . 2
Realiza inumacoes, exumacoes e

transladagbes. escava a terra e prepara a
sepultura. fecha sepulturas. Realiza
levantamento de restos mortais eliminando
os residuos provenientes da tarefa. Lava,
desinfeta e aramazena ossadas, mediante a
utilizacéo de produtos de controlo biologivo.
Limepza, conservagédo e manutengdo do
cemitério. i

Fungoes:

arreira geral de P

e mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
de espacos verdes e cemitérios, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
comportando esforco fisico, nomeadamente, assegura
a limpeza e conservagdo das instalagdes, colabora
nos trabalhos de montagem, desmontagem e
conservagido de equipamentos, auxilia a execugéo de cargas
e descargas, realiza tarefas de arrumacé&o e distribuicao,
executa outras tarefas simples néo especificadas, exigindo
principalmente  esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Limpeza de sanitarios publicos

ocupados
14 Assistente Higiene
‘Operacional ‘Urbana
14
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Postos de
trabalho
ocupados

14

Assistente

‘Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

' Carreira/ Categoria | Area de Atividade |

Tratamento

‘de Efluentes

‘Saneamentos

‘Saneamentos

-

Fungoes:

baixo |

e mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
do tratamento de efluentes, executando tarefas de apoio
lindispensaveis ao funcionamento dos servicos,
comportando esforco fisico, nomeadamente, assegura
a limpeza e conservagdo das instalagcdes, colabora
nos trabalhos de montagem, desmontagem e
‘conservagéo de equipamentos, auxilia a execucdo de cargas
e descargas, realiza tarefas de arrumacgéo e distribuicéo,
executa outras tarefas simples ndo especificadas, exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Exerce funcdes de natureza executiva, de carater manual

médio |

alto

io de p:
geral de p

Idade’s Ae'ds
ional - Areas

Verificagdo e manutencéo dois sistemas de
bombagem e limpeza dos filtros. Analises:
periodicas da agua. Verifica estado das
grelhas de entrada de agua residual..
Limpeza de sedimentos. Limpeza de
estacdes elevatérias de adugdo do
tratamento  Fisico/Quimico.  Tratamento
fiscio/quimico.  Outras  atividades de
operacio e manutengdo das ETAR'S.

Exerce funcdes de natureza executiva, de carater manual
‘e mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
‘dos saneamentos, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
comportando esforco fisico, nomeadamente, assegura
a limpeza e conservagdo das instalagbes, colabora
nos trabalhos de montagem, desmontagem e
‘conservacdo de equipamentos, auxilia a execugéo de cargas
‘e descargas, realiza tarefas de arrumagé&o e distribuicéo,
executa outras tarefas simples ndo especificadas, exigindo
principalmente  esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Exerce funcdes de natureza executiva, de carater manual
e mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
dos saneamentos, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
comportando esforgo fisico, nomeadamente, assegura
a limpeza e conservagdo das instalagbes, colabora
nos trabalhos de montagem, desmontagem e
conservagdo de equipamentos, auxilia a execucéo de cargas
e descargas, realiza tarefas de arrumagéo e distribuicéo,
executa outras tarefas simples néo especificadas, exigindo
principalmente  esforco fisico e conhecimentos praticos.

Execucdo de ramais e desobstrugdo de:
coletores i

Drenagem urbana de &guas pluviais.|
Limpeza de caixas de visita, orgéos de
drenagem, valetas e fossas. i
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Postos de
trabalho
ocupados

| Carreira/ Categoria | Area de Atividade

Assistente
‘Operacional

Assistente
Operacional

‘Saneamentos

Tratamento
de Efluentes

reparacao.

Fungoes:

1

baixo

'Exerce funcbes de natureza executiva, de carater manual
e mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
do parque de maquinas e viaturas, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
comportando esforgo  fisico, nomeadamente, condugéo e
manobramento de tratores, com ou sem atrelado e outras
maquinas e viaturas pesadas, ficando responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela corrreta utilizagéo,
procedendo quando necessario, a sua manutencéo e
reparagao.

médio |

aito

p t tério de p deei bridade da :
carreira geral de assistente operacional - Areas

Trabalhos de reparagdo de caixas de
saneamento. Execucgéo de ramais
domiciliarios. :

Exerce funcdes de natureza executiva, de carater manual
e mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
do parque de maquinas e viaturas, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
comportando esforgo fisico, nomeadamente, condugdo e
manobramento de tratores, com ou sem atrelado e outras
maquinas e viaturas pesadas, ficando responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela corrreta utilizagéo,
procedendo quando necessario, a sua manutengéo e

Reparagdo de equipamentos elétricos.
Reaparacéo de equipamentos mecéncisos
em ETARS e Estagbes Elevatorias.
Repacdo de pecas em ETARS e estagbes
elevatorias
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Postos de |
| Carreira / Categoria | Area de Atividade

trabalho
ocupados

Assistente
‘Operacional

‘Saneamentos

Fungoes:

atorio de p idade e idade da

carreira geral de assistente operacional - Areas

‘Exérce fungc“)és de ‘VnthUrezé“e)ﬂ(écuti\}é,“dé carater manual
‘e mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area

do parque de maquinas e viaturas, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
comportando esforgo  fisico, nomeadamente, condugéo e
manobramento de tratores, com ou sem atrelado e outras
maquinas e viaturas pesadas, ficando responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela corrreta utilizagéo,
procedendo quando necessario, & sua manutengéo e

reparagéo. -

/de coletores e execucéo de ramais.

Operagdo de maquinas para desobstrugéo

Miranda do Douro, 19 de novembro de 2024

residente dg Camara Municipal

/’>

Helena Maria da Silva Ventura Barril, Dr.?
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MUNICIPIO

MAPA RECRUTAMENTO



Municipio de
Miranda do Douro

B

——"

R

Nota introdutéria ao mapa anual Global Consolidado de
Recrutamentos Autorizados - 2025

Os érgios e servicos preveem em cada exercicio orgamental, o respetivo mapa de pessoal, tendo
em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua
execucdo, com indicacio do nimero de postos de que o 6rgdo ou servigo carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fung¢ées que é aprovado pela
entidade competente para a aprovagdo da proposta de or¢amento, sendo afixado no érgéo ou
servico e inserido em pagina eletrdnica;

Assim, o mapa de pessoal, contém a indicagéo e caraterizagdo do niimero de postos de trabalho
de que o municipio carece para o desenvolvimento das suas atividades, com indicagdo dos
postos ocupados e as necessidades de recrutamento por modalidade de relagio de emprego
publico (a termo resolutivo ou por tempo indeterminado);

Contudo, tendo em consideragio os principios de racionalizagdo e eficiéncia que presidem a
atividade municipal, que implicam a racionalizacio e a economia de meios, e designadamente
por razdes de celeridade, economia processual e aproveitamento dos atos numa logica de
contencio de custos, o recrutamento deve ser alargado aos trabalhadores em vinculo de
emprego publico previamente constituido, conforme previsto no n.2 4 do artigo 30.% da Lei do
trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

No entanto, o recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer os
trabalhadores com e sem vinculo de emprego puiblico, s6 pode efetivar-se ao abrigo e nos limites
constantes do mapa anual global aprovado, nos termos do n.2 6 do referido artigo 30.°.

Em face do exposto,

E para os efeitos do disposto nos n.%s 4 e 6 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungboes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, submeto a presente proposta de mapa
anual global consolidado de recrutamentos autorizados, conjuntamente com a proposta de
mapa de pessoal, para que a Camara Municipal delibere propor a sua aprovagao pela Assembleia
Municipal, 6rgio competente para aprovagido do or¢amento, nos termos da aliena a) don.2 1 do
artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro.

Miranda do Douro, 19 de novembro de 2024
/d’residente da.Camara Municipal

G

(Helena Maria da Silva Ventura Barril, Dr2.)

Largo D. Jodo llI ‘ 5210-190 Miranda do Douro . Tel: 273 430 020 . www.cm-mdouro.pt 9 e-mail: geral@cm-mdouro.pt
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ATA N.°28/2024
(Contéem 20 paginas)

No dia vinte cinco do més de novembro do ano dois mil & vinte e guatro, pelas nove horas e quarenta
minutos, nesta cidade de Miranda do Douro, no edificio dos Pagos do Concelho, na sala de reunides, realizou-
se a reuniao ordinaria da Camara Municipal, sob a Presidéncia da Presidente da Camara Municipal, Helena
Maria da Siiva Ventura Barril, com a presenga dos Vereadores, Antonio Nuno Marcos Rodrigues, Vitor Manuel
Vaz Bemardo, Julio Meirinhos, e Carlos do Nascimento Femeirg. «vrermmmreremisee e

- A reUNIE0 foi secretariada por, Anabela Xavier Jantarada Antunes, Assistente Técnica, designada
Oficial Publico, ao abrigo da alinea b), do n.° 2, do art® 35°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, por
despacho da Sr.® Presidente da Camara Municipal, datado de 25 de outubro de 2021



=mneeness 2, “Relatério do Orgamento 2025 e Mapa de Pessoal 2025.”

---------- O Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, Dr. Carlos Fernandes, patenteou os documentos
concernentes ao Relatorio do Orgamento, e Mapa de Pessoal para 0 ano 2025, no sentide deste 6rgao
executivo se pronunciar acerca desta matéria. - e S S

~~~~~~~~~~ Os Vereadores eleitos pelo Partido Socialista apresentaram uma declaragéo de voto a respeito do
assunto em apreciaco e aprovagao, cujo teor passa a ser transcrito para a presente ata. -----=---oememeecnnrennee
---------- Os Vereadores eleitos pelo Partido Socialista, Jilio Meirinhos e Carlos Ferreira, abstiveram-se no ponto
2. da Ordem de trabalhos - Relatério de Orgamento e Mapa de Pessoal 2025, pelas sequintes raz0gs: ~--------
- O documento continuou a ser remetido com pouca antecedéncia, ndo facilitando a auscultagéo da sociedade
ou @ incorporacgdo de propostas participativas. ---------- e R s
- Apesar de termos verificado uma timida melhoria em refagéo ao ano passado, as Despesas Correntes (gastos
gerais de funcionamento} absorvem cerca de 2/3 (63%) do montante total orgamentado. ----------smsmeremmeeaensens
- As Despesas de Capital (investimentos) atingem pouco mais de 1/3 (37%) do fotal or¢amentado, néo se
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nhrands investimenios gue melnhorem ¢ desenvoivimento € as condicoes de viga do conceinc #

icipes nem a arrecadacao pelo municipio de valores relevantes em novas candidaturas e fundos europeus

- Compreendemos que haja necessidade de inscngdo orgamental para gue possa haver posterior 3Comodagao
da cobranga, mas dadas todas as incertezas que ainda pesam sobre a efetiva arrecadagao do IMI da
barragens, ndo temos nenhuma certeza que a decisdo de inscrever 1 milhdo de Euros venha a ter resultados
efetivos SODIe 8S rECEHAS @ AITECAUAT rmrr-mresrr e e a2
- Continuamos a ndo subscrever 0 modelo de seguro de satde municipal, que mais nao é que ‘pagar saude
privada com recursos publicos”, em todos os aspetos do seu desenho, duplicador de servigos de satde ja
oferecidos pelo Servico Nacional de Saude (SNS), universal e tendencialmente gratuifo para fodos os
POMUGUBSES. mverormmmmmmmem s s e A S

- As ribricas relativas ao investimento continuam a manter-se dentro de um classicismo e continuidade antiga,
nao se descortinando investimentos com verdadeiro Carz inovador.” --=-s-m-veesessmmmmcam s e e

------- - O Orgéo Executivo do Municipio deliberou, por maioria, aprovar o relatério do Orgamento Municipal
para 0 ang 2025, assim como, 0 Mapa de Pessoal para o mesmo ano, com as abstengbes dos Vereadores do
Partido Socialista, o Vereador Julio Meirinhos, e 0 Vereador Carlos Ferreira, tendo estes apresentado uma
declaraco de volo a respeito desta matéria, dando aqui por integraimente franscrito o respetivo teor, atraves
da que fundamentam a sua tomada de posicac em relagdo g este assuNIQ. ---mmreeoseemmremm e

---------- Deliberou ainda, por unanimidade, submeter os presentes documentos a apreciagdo e aprovagao do
dignissimo Grgao deliberativo. -----eeeeeaer

..........................................................

Pagina 5§ de 20
ATA DA REUNIAQ ORDINARIA DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024

PS 05-134.01 01



@

Municipio de
Miranda do Douro

e AR R e

e — A m——"

s

ENCERRAMENTO
---------- Nada mais havendo a tratar, a Presidente da Camara Municipal declarou encerrada a reunido, eram

dez horas e cinquenta minutos, pelo que, de tudo para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada

pela Presidente da Camara Municipal, e por mim, na qualidade de secretéaria redatora.
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

CERTIDAO
Oscar Jodo Atanézio Afonso, Presidente da Assembleia Municipal de Miranda do Douro, certifica para os
devidos efeitos, que, na reunido ordinaria realizada a vinte e trés de dezembro de dois mil e vinte e
quatro, este Orgao Deliberativo composto por vinte e oito membros, dos quais, estiveram presentes na
sessdo vinte e um, aprovou por maioria, com quatro abstengdes, o Relatério do Orgamento 2025 e Mapa
de Pessoal 2025.
Por ser verdade e me ter sido solicitado, mandei emitir a presente certiddo que assino com assinatura

digital qualificada.

Pacos do Concelho de Miranda do Douro, 23 de dezembro de 2024
O Presidente da Assembleia Municipal,

(Oscar Jodo Atanazio Afonso)

Assinado por: OSCAR JOAO ATANAZIO AFONSO
Num. de Identificagdo: 08080034
Data: 2025.01.03 19:15:12+00'00'
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