cGmara municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO, PARA PREENCHIMENTO DE 8 (oito) POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, DO MAPA DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

AVISO

- Considerando que o Aviso publicado no dia 16/01/2023, contém, por mero lapso,
imprecisbes de escrita, nos pontos 11.2 e 14, ao definirem como método facultative de
avaliagdo a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que contraria o despacho de abertura
dos procedimentos e as atas dos jiiris dos procedimentos (que aprovaram os métodos de
selecdo.

- Considerando que o jiiri ainda néo procedeu 4 admisséo e exclusio dos candidatos:

- Determino a retificagido do aviso, com as devidas corregdes.

Helena Maria da Silva Ventura Barril, Presidente da Cimara Municipal de Miranda do Douro,
torna publico, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fung¢des Piblicas (anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) e do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por seu despachc datado de 21 de
outubro de 2022, no seguimento de deliberaciio da Camara Municipal tomada em reunido
de 16/05/2022 e nos termos previstos no mapa anual global consolidado dos
recrutamentos autorizados do ano de 2022, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
liteis a contar da data da publicacio do presente aviso na Bolsa de Emprego Ptiblico (BEP),
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego piiblico,
em regime de tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 8 (postos) postes de
trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Miranda do Douro, que a seguir se
indicam:

Divisdo de Ambiente e Gestdo Urbana (DAGU):

Ref? A - 5 lugares assistentes operacionais, drea de auxiliar de servicos gerais,

Ref? B - 3 lugares assistentes operacionais, area de cantoneiro de limpeza.

1. De acordo com a solugdo interpretativa uniformie daDirec¢do Geral das Autarquias Locais,

de 15 de maio:de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado

- daAdministracao Local, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais nio tém que consultar
. a Direcdo-Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Fungdes Piiblicas (INA), no mbito

* ‘do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacio,
= dado que o artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagio,

" determina que, na adminis';fiagﬁo'_:auféfqui'ca, o exercicio das competéncias previstas paraa

- entidade gestora do sistema de réqﬁ'ﬁliﬁ(ﬁagéo (INA), compete a uma entidade gestora da

- requalificacdo nas autarquias. (EGRA)  relativamente aos respetivos processos de

- reorganizagdo e trabalhadores, a constituir no ambito de cada irea metropolitana e
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comunidade intermunicipal. Consultada a Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-
os-Montes, esta informou que néo existe constitufda naquela Comunidade Intermunicipal a
entidade gestora de requalificagio nas autarquias {(EGRA).

2. Nao estdo constituidas reservas de recrutamento para os postos de trabalho em causa.

3. Legislacéo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP;
Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro; Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos
trabalhadores em referéncia e para os efeitos previstos non.2 5 do artigo 25.2 da Portaria.

5 — Caracterizacao dos postos de trabalho: A descrigio geral do contetido funcional dos
postos de trabalho mencionados é a constante no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em
Funcdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o
n 2 do artigo 882 da referida Lei, inseridas nas respetivas unidades organicas, e nas
respetivas areas de recrutamento, nomeadamente:

Fun¢des de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos drgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo,
procedendo, quando necessario, a manutencio e reparacio dos mesmos.

5.1 - Caracterizacdo especifica dos postos de trabalhe: Para além das funcdes gerais
atribuidas aos assistentes operacionais, competira:

Ref? A - 5 lugares assistentes operacionais, area de auxiliar de servicos gerais:
Assegurar a limpeza e conservacio das diversas instalacfes e equipamentos municipais,
colaborar eventualmente nos trabathos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagdo de equipamentos, auxiliar a execucdo de cargas e descargas; realizar tarefas de
arrumagao e distribuicdo; executar outras tarefas simples, nio especificadas, de cariter
manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Ref? B - 3 lugares assistentes operacionais, area de cantoneiro de limpeza:

Procede a remogéo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de instalagfes, pracas e
jardins. E responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacio,
procedendo, quando necessario, 2 manutengio e reparacidc dos mesmos.

5.2. A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fung8es, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizac8o profissional, nos termos do n2 1 do artigo 819 da LTFP.

6. Local de trabalho: Area do Municipio de Miranda do Douro.




7. Posicionamento remuneratoério do posto de trabalho: De acorde com o n.2 1 do artigo
38.2do Anexoalein235/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado
¢ objeto de negociacdo com o empregador piblico, o qual terd lugar apds o termo do
procedimento concursal. A remuneracio de referéncia é de 761,58 €, a que corresponde a
12 posicdo remuneratdria, nivel 5 da TRU.

8. Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os requisitos de admissio até ao
ultimo dia do prazo da candidatura.

8.1. Requisitos gerais - Os requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.2 da LTFP,
5do os seguintes:
a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, lei
especial ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Néo estar inibido do exercicio de fun¢des piblicas ou interdito para o exercicio das
funcées a que se candidata;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fun¢ées;
e) Ter cumprido as leis de vacinacio obrigatéria.

8.2. Requisitos Especiais - Os candidatos deverdo ser detentores da escolaridade
obrigatéria, conforme alinea 1) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, nio havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional. A
determinacdo da escolaridade obrigatéria é feita em funcdo da idade, de acordo com a
respetiva data de nascimento:

- Até 31 de dezembro de 1966 - 4 anos de escolaridade,

- Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 - 6 anos de escolaridade,

- Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 - 9 anos de escolaridade,

- A partir de 01/01/1995 ~ 12 anos de escolaridade.

8.3. Os candidatos detentores de habilitagio estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagio
aplicave].

9. Ambito do recrutamento: Nos termos don.2 3 e 4 do artigo 302 da Lei Geral de trabalho
em Fungdes Phblicas (LTFP), anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, em resultado de
parecer favoravel da deliberagdo da Cimara Municipal de 26/05/2022, o recrutamento é
aberto a trabalhadores com relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
trabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem vinculo de emprego piiblico.

9.1. De acordo com o disposto na alinea k) do n® 4 do artigo 11¢ da Portaria, nio podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idéntico ac posto de trabalho para cuja




ocupacao se publicita o procedimento.

10. Forma e prazo para apresentaciio das candidaturas:
10.1. Prazo - 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na BEP (Bolsa
de Emprego Piiblico), nos termos do artigo 18.2 da Portaria.

10.2. Forma: Pelos fundamentos constantes do despacho de 21 de outubro de 2022, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusio, através do preenchimento de
formulario tipo de utilizacio obrigatéria disponivel na pagina eletrénica desta autarquia em
www.cm-mdouro.pt e na Secgdo de Recursos Humanos, podendo ser enfregues
pessoalmente na mesma Sec¢do ou remetidos por correio registado com aviso de rececio
para a Cdmara Municipal de Miranda do Douro, Largo D. Jodo 111, 5210-190 Miranda do
Douro, com indicagdo inequivoca do procedimento concursal, ndo sendo possivel efetuar
candidaturas por correio eletrénico.

10.3. Sob pena de excluséo, o requerimento sera obrigatoriamente acompanhado de:

a) Fotocdpia legivel do Certificado de HabilitagGes, ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido;

b) Curriculo atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a formacgdo
académica, a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes
do posto de trabalho a concurso e as agdes de formacio e aperfeicoamento profissional
com indicagdo da sua duracio, devendo ser apresentadas cépias dos documentos
comprovativos dos elementos constantes do curricule, (incluindo os documentos
comprovativos de experiéncia e das agdes de formagio frequentadas, com indicacio da
entidade que as promoveu), sob pena de nio serem considerados na avaliagdo
curricular;

¢) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, caso seja detentor de
Relacdo Juridica de Emprego Piblico, devidamente atualizada e autenticada, da qual
conste, de maneira inequivoca, a modalidade de relaco juridico de emprego piblico, a
antiguidade na categoria, na carreira e na Administracio Piiblica, a descricdo detalhada
da atividade que executa e a avaliagio de desempenho relativa aos ltimos trés anos
avaliados.

10.4. Quando ndo sejam entregues os documentos comprovativos dos requisitos referidos
nas alineas a), b), c), d) e €} do n.2 8.1 do presente aviso, devem os candidatos, sob pena de
exclusdo, declarar no espago reservado para o efeito no requerimento de candidatura, a
situagdo em que se encontram, relativamente a tais requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

10.5. Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, no ambito de igual categoria, bem
como os que se encontrem em situacdo de requalificacdo e que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade, podem optar, no
espaco reservado para o efeito no requerimento de candidatura, pela possibilidade prevista
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no n.? 3, do artigo 36.2, da LTFP.

10.6. Nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001 de 03 de margo, e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo a utilizar no processo de selecdo.

10.7. Falsas declaragbes - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei, assistindo ao Jtri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagio que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11. Métodos de selegdo - Nos termos do disposto nos niimeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungées Piiblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, os métodos de sdo os seguintes:

11.1, Para candidatos que reinam as condiges referidas no n.2 2 do artigo 36.° da LTFP,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no caso de candidatos em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢cdo, competéncia ou atividade, na categoria, os métodos de selecdo sio os seguintes:

a) Avaliagido Curricular; Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre quais a habilitacio académica ou nivel de qualificacéo, a formacio
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio de desempenho. Serd expressa numa
escalade 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até As centésimas, resultando a nota
final da média ponderada dos valores atribuidos nos itens “Habilitagbes Literdrias”,
“Formagdo Profissional”, “Experiéncia Profissional” e “Avaliacdo do Desempenho”, de
acordo com os parametros definidos pelo Jiri e constantes de ata, devidamente
publicitadas.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
visa obter informac8es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A entrevista de
avaliacdo de competéncias terd a duracfio maxima de 60 minutos. Ser4 elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncia previamente definido. A classificacdo final da Entrevista de Avaliacio de
Competéncias, resultard da média aritmética simples das classificacfes obtidas nas
competéncias consideradas para o efeito, arredondada s centésimas.

11.2. Para os restantes candidatos, nomeadamente candidatos sem vinculo e aos referidos
no ponto anterior que, nos termos do n.2 3 do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por
declaragéo escrita os métodos de seleciio avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de

Competéncias, caso em que se lhe aplica os métodos de selecdo “Prova de Conhecimentos”




e “Avalia¢io Psicologica”.

a) Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos, de natureza tedrico-pratica
(PCTP), destinada a avaliar 0s conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para os aplicar a situagées concretas no exercicio de determinada fungio. Ser4 dividida em
duas partes distintas:

- Prova de conhecimentos teérica {PCT) - Visa avaliar os conhecimentos e as
competéncias técnicas necessérias ao exercicio da fungfo. (Ponderada a 25%);

- Prova de conhecimentos pritica (PCP) - Visa avaliar os conhecimentos e as
competéncias praticas necessarias ao exercicio da fun¢io. (Ponderada a 75%).

a.1) Prova de conhecimentos tedrica {(PCT), ser4 de realizacdo individual, incidira sobre
contetdos de natureza genérica diretamente relacionadas com as exigéncias da funcio,
nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa, serd constituida por
questdes de escolha muiltipla, revestira a forma escrita, serd efetuada em suporte de papel
e tera a duragdo de 45 minutos. Na Prova de conhecimentos tedricos sera adotada a escala
de 0 a 20 valores considerando-se a valoragio até is centésimas e incidird sobre os
seguintes contetidos (matérias comuns a todas as referéncias a CONCUrso):

- Conhecimentos da Lingua Portuguesa.

- Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas;

-Lein.27/2009, de 12 de fevereiro, art.2 237.2 2 257.2 (Férias e faltas), na suaredacio atual
- Cédigo do Trabalho;

- Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo- — Regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime jurfdico do associativismo autarquico.
Durante a realizacdo da Prova de conhecimentos teérica (PCT), os candidatos poderio
consultar os referidos contetidos apenas em suporte de papel, nio anotados.

A legislagdo acima referida deve ser considerada na sua atual redacio, incluindo as
alteracdes ocorridas apés a publicitagdo do presente procedimento. A prova de
conhecimentos versard sobre a legislacio atualizada, sendo da responsabilidade dos
candidatos a sua atualizago.

a.2} Prova de conhecimentos pratica (PCP) — De natureza pratica com a duracdo de 30
minutos, de realizagdo individual, classificada numa escala de 0 2 20 valores sera constituida
pela:

Ref? A - Assistentes operacionais, drea de auxiliar de servicos gerais:

- Execucdo de tarefas de lavagem e desinfecdo de uma instalagdo sanitaria;

- Execucdo de tarefas de limpeza e enceramento de pavimentos interiores;

- Execucdo de tarefas de limpeza e lavagem de cozinha industrial;

- Indicagdo dos cuidados e precaugées impostos a utilizagdo das ferramentas e produtos
necessarios,



Ref? B - Assistentes operacionais, drea de cantoneiro de limpeza:

- Execucdo de tarefas de limpeza e controlo fitossanitario de espago piiblico, que consistird
na aplicagéio de técnicas de limpeza e manuseamento de ferramentas e madquinas (corta-
sebes, maquina de relva, rocadoras e sopradores);

- Execugdio de tarefas de limpeza de espagos publicos designadamente sarjetas e
sumidouros;

- Indicagio dos cuidados e precaugdes impostos 2 utilizacdo das ferramentas e
equipamentos necessarios.

b) Avaliacdo Psicolégica: Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias dos candidatos e estabelecer, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicolégica é
avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto, sem qualquer mengio
quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Nio Apto neste
método de selegdo. Na Avaliagdo Psicolégica serd garantida e observada a privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que no o proprio candidato sob pena de quebra
de sigilo.

12. Parametros de avaliag¢do - Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria, as atas do
jiri, onde constam os critérios de ponderacdo, pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagio de cada método de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método, serdo publicados na pagina eletrénica do Municipio de
Miranda do Douro em www.cm-mdourg,pt;

13. Falta de comparéncia - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo para que seja convocado equivale a desisténcia do procedimento, salvo
em situagdes de forca maior e ndo imputaveis ao candidato sujeitas a apreciagdo do jiri;

14. Classificagdo e ordenacio final - A ordenacéo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagio em todos os métodos de selecdo aplicados, serd efetuada por
ordem decrescente de classificagio na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da
aplicacdo das seguintes férmulas:

a) Candidatos a quem foram aplicados os métodos de selecdo avaliagdo curricular,
entrevista de avaliacdo de competéncias:
OF= (ACx 60%) + (EAC x 40%)
Em que:
OF = Ordenacio Final;
AC = Classificagdo da Avaliacdo Curricular;
EAC = Classificagédo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo prova de conhecimentos,
avaliagdo psicoldgica e entrevista de avaliacfio de competéncias:




OF=PCTP x 100% (Com classificaco de Apto na AP)
Em que:
OF = Ordenacgdo Final;
PECT = Prova escrita de conhecimentos tedricos;
AP = Classificagdo da Avaliagio Psicolégica;

14.1. Em todos os calculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentacdo da classificacio final, serio utilizados, valores centesimais.

14.2. Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes serd aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se excluidos da
valoragdo final, nos termos da alinea a) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria 233/2022,de 9
de setembro, ou que tenham obtido um juizo de ndo apto num dos métodos de selecdo ou
numa das suas fases, de acordo com a alinea b) do citado n.® 4 do artige 21.2 da Portaria
233/2022, de 9 de setembro.

14.3. Em caso de igualdade de valoracio entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.° Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Havendo
necessidade, de forma sucessiva, aplicar-se-do os seguintes critérios de desempate:

a) Maior grau de habilitagfio;

b) Classificagdo obtida na habilitagéo literéria exigida para admiss3o ao

procedimento,

14.4. Os candidatos com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% beneficiardo do
sistema de quotas previstas, nos termos do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001 de 03 de
fevereiro,

15. Exclusio e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos serfo notificados,
através de correio eletrénico, para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos da alinea f)
do artigo 3.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, salvo nas situagdes em que tal nio
seja possivel, em que se procederd a notificacdo por uma das outras formas previstas no n.2
2 do art.? 6.2 da portaria.

15.1. No ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, os candidatos
devem utilizar o formuldrio aprovado pelo despacho n.2 11321/2009 de 29 de abril do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado na 22 série do DR n.2 89 de 8 de maio de 2009,
disponivel na pagina eletrénica desta autarquia em www.cm-mdouro.pt.

15.2. Os candidatos admitidos serfio convocados e notificados do dia, hora e local para
realizagdio dos métodos de selecio, nos termos previstos no artigo 21.9, através de correio
eletrénico, salvo nas situagdes em que tal ndo seja possivel, em que se procederd a
notificagdo por uma das outras formas previstas no n.2 2 do art.2 6.2 da portaria.

15.3. A publicitagio dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do sera efetuada através




de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel a0 piblico na Camara Municipal
de Miranda do Douro e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

15.4. Conclufda a aplicagdo dos métodos de selecio, proceder-se-4 a audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do n.2 1 do art.2 25.2 da Portaria, de acordo com o disposto no
artigo 6.2 da Portaria.

15.5. Publicitagdo da Lista de Ordenagdo Final - apés homologagio, a lista unitaria de
ordenacdo final serd publicitada e afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal
de Miranda do Douro e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do Didrio da Republica.

16. Composicao do Juri: A composicio do Jiri de cada um dos procedimentos, a quem
caberd a execugdo de todos os atos a este 6rgao por lei consignados, serd a seguinte;

Ref2 A -

Presidente: Fernando Jorge Oliveira da Silva, chefe de ambiente e gestio urbana da Cdmara
Municipal de Miranda do Douro,

Vogais efetivos: Vitor Manuel Fernandes Rio, técnico superior, drea de psicologia
organizacional, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Anténio Alves
Fidalgo, encarregado operacional.

Vogais suplentes: Alberto Carlos Pires da Silva, técnico superior, 4rea de arquitetura e
Agostinho Rodrigues Pires, encarregado operacional, ambos da Cimara Municipal de
Miranda do Douro.

Ref2 B -

Presidente: Fernando Jorge Oliveira da Silva, chefe de ambiente e gestdo urbana da Cimara
Municipal de Miranda do Douro,

Vogais efetivos: Vitor Manuel Fernandes Rio, técnico superior, drea de psicologia
organizacional, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Agostinho
Rodrigues Pires, encarregado operacional.

Vogais suplentes: Alberto Carlos Pires da Silva, técnico superior, drea de arquitetura e
Antdnio Alves Fidalgo, encarregado operacional, ambos da Camara Municipal de Miranda
do Douro.

O Juri designado para o Procedimento Concursal devera proceder também a avaliacdo do
Perfodo Experimental do/a trabalhador/a que vier a ser recrutado no seguimento do
mesmao.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da Repiiblica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprege e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagio.




19. Publicitacdes: Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, foi publicado
aviso por extrato no Didrio da Republica, 2.2 série, sendo o presente aviso publicado no sitio
da Internet desta autarquia em www.cm-mdouro.pt e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt).

Miranda do Douro, 13 de fevereiro de 2023

A Presidente da CAmara Municipal

%,

{Helena Marih da Silva Ventuyra Barril, Dr2)
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