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AVISO

Procedimento de selegio de um posto de trabalho na meodalidade de Mobilidade
Intercarreiras - Assistente Técnico, Area administrativa

Torna-se piiblico que, na sequéncia do Despacho da Presidente da Camara Municipal de
Miranda do Douro, datado de 01/06/2022, se encontra aberto, nos termos do disposto
no artigo 92¢ e seguintes da Lei Geral do trabalho em Fung¢@es Piblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis a
contar da publicitacio do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento de
selecdo de um posto de trabalho em regime de mobilidade numa das mobilidades previstas
no n? 1 do artigo 93.2 da LTFP, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho - Assistente
Técnico da Carreira de Assistente Técnico, drea administrativa, nas seguintes condicdes:
1 - Categoria/Carreira: Assistente Técnico /Assistente Técnico do Reginte Geral.
2 - Caracterizacdo geral do posto de trabalho: A descri¢do geral do contetido funcional do
posto de trabalho mencionado é a constante no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Funcées
Publicas, aprovada em anexo 3 Lei n® 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n® 2 do
artigo 882 da referida Lei, inseridas nas respetivas unidades orgénicas, e nas respetivas areas
de recrutamento, nomeadamente:
FungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacio
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacao dos orgdos e servicos.
3 - Caracterizacio especifica do posto de trabalho: Para além das funcdes gerais
atribuidas aos assistentes técnicos, competira:

a) Assegurar, desenvolver e executar trabathos:e procedimentos de natureza

administrativa, inerentes ao servigo, nomeadéﬁl ntér"ﬁé']ét'iaﬁédos com tramitacio de

processos, com expediente, secretaria e;:a:'rff_q_ VO =

lico, incluindo-se a emiss

b) Atendimento ao piblico;

c) Elaboragio de ofi osen

d) Executar outras tarefas de 3

4- Remunerag3o: A detida pelo trabalhador.
5 - Requisitos gerais de candidatura;
_em Funcdes Priblicas (LTFP), o
speciais de candidatura - Ser detentor(a) de vinculo em emprego puiblico
o, em efetividade de funces, detentor do 12.2 ano de escolaridade.
dc imento o candidatos que, cumulativamente, se

categoria, no seu servico de origem.
10 artigo 172 da Lei Geral do Trabalho
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7 - Local de Trabalho - Municipio de Miranda Do Douro, Divisio administrativa e
Financeira.

8 - Métodos de Selegio: Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Os parametros de avaliagio de cada um dos métodos de selecdo e respetiva ponderacio, a
grelha classificativa e o sistema de valoracio final, bem como todas as atas e documentos
inerentes a este procedimento serio facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

9 - Jiri do Procedimento:

Presidente: Carlos Alberto Raposo Fernandes, Chefe de Divisio Administrativa e Financeira,
Vogais efetivos: Vitor Manuel Fernandes Rio, técnico superior, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos e Candida de FAtima Varandas Grande de Castro, coordenadora
técnica, ambos do Municipio de Miranda do Douro.

Vogais Suplentes: Maria de F4tima do Nascimento Veloso Ruano e Pedro Miguel Chumbo
Lopes de Castro, ambos técnicos superiores do Municipio de Miranda do Douro.

10 - Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido a Presidente da Cdmara Municipal de Miranda do Douro, pedendo ser
entregue pessoalmente na se¢io de pessoal, das 9,00 as 17,00 horas, de segunda a sexta-feira,
ou remetido por e-mail, impreterivelmente até ao termo do prazo fixado para apresentacio
das candidaturas, para rec.humanos@cm-mdouro.pt.

10.1- O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de a candidatura nio ser
considerada, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado e devidamente datado e assinado, do qual deve constar,
designadamente, os elementos de Identificacdo pessoal, a experiéncia profissional,
fungdes / atividades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente,
formacdo profissional, juntando o comprovativo das mesmas, sem o qual nio serio
consideradas;

b) Fotocépia do certificado de habilitagées literdrias;

c) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato se encontra vinculado, da qual
conste a natureza do vinculo, a carreira detida, ‘0 tempo de servico na
carreira/categoria e na func¢iio publica.é ional com especificacio das
tarefas e responsabilidades inerentes a ) 0 qt
d) Documentos comprovativos dos elementos que 6
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Miranda Douro, ou contactar através do telefone 273 430 020.

11 - Em cumprimento do disposto no artigo 97°-A da Lei geral do trabalho em Fun¢des
Piblicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, o presente procedimento encontra-se
publicitado na bolsa de emprego publico BEP, (www.bep.gov.pt), através do preenchimento
de formuldrio préprio para o efeito disponibilizado, e na pagina eletrénica do Municipio,
(www.cm-mdouro.pt), em Balciio Virtual, concursos de pessoal, através da identificacdo da
situacdo e modalidade da mobilidade pretendida e com ligacdo a correspondente publicitacio
na Bolsa de Emprego Piiblico.

12 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ag emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacio.

Miranda do Douro, 02 de junho de 2022

A Presidente da CAmara Municipal
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