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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE
TELEFONISTA (REF.G), PARA CONSTITUICAO DE viNCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO.

ATA N. 27
APLICACAO DO 22 METODO DE SELEGAO — AVALIACAO PSICOLOGICA — LISTA DE CLASSIFICACAO

------ Aos vinte e dois dias do més janeiro do ano de dois mil e vinte e um, nas instalagcbes dos Pagos
do Concelho, sito no Largo D. Jodo IlI, 5210-190 Miranda do Douro, reuniu o Juri do procedimento
concursal comum indicado em epigrafe, aberto por aviso (extrato) n 9296/2020, publicado do DR,
22 série, n2 118, parte H, Pégina 190 E Seguintes, de 19/06/2020, para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho de ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE TELEFONISTA, da carreira geral de
assistente operacional, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, do Mapa de Pessoal do Municipio de Miranda do Douro (DIVISAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA), nomeado por despacho do Ex.mo Sr. Presidente, datado de
04/05/2020, encontrando-se presente Maria de Fitima do Nascimento Veloso Ruano, técnica
superior (4rea de ciéncias empresariais) do Municipio de Miranda do Douro na qualidade de
Presidente; Anténio Alves Fidalgo, encarregado operacional do Municipio de Miranda do Douro,
na qualidade de 12 Vogal Efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Paulo
Anténio Carreira Mendes Andrade, técnico superior (area de engenharia florestal) do Municipio
de Miranda do Douro na qualidade de 22 Vogal Efetivo, a fim de:
Ponto 1 - Tomar conhecimento das classificacdes atribuidas pela entidade responsdvel pela
aplicacdio do 22 método, aos candidatos a quem era aplicado o método de selecdo - Avaliacdo
Psicolégica, conforme aviso de abertura, constantes do anexo a presente ata da qual faz parte

integrante.
Ponto 2 - Deliberar sobre o resultado da aplicagdo do segundo método de selegdo e elaborar a
respetiva lista de classificagdo, conforme artigo 25.2 da Portarla n.2 125-A/2019, de 30 de abri}, a
qual regula a tramitagdo do proced|mento concursal nos termos don.22,doartigo37.2da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Pubhcas, aprovada em anexo a Lei n o 35/2014 de 20 de junho; -==--e-mee-
Ponto 3 - Fixar a data, hora e Iocal da reahzagao do 3.2 metodo de sele(;ao Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS), aplicavel aos candudatos que obtiveram nlvel C|aSS|fIC3tIVO que lhes permita passar
a fase seguinte. ‘
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Carlos José Sil - : 12 (Suficiente)
Cldudia Daniela \vla'jra,?-Fe'rféifé' P 16 (Bom)
Cléudia Sofia Ant3o Correia =~ - - 12 (Suficiente)
José Francisco Lopés Preto 16 (Bom)
Oscar Manuel Castro Pires 12 (Suficiente)

I”O

¢
W
=)

: Lcrgo D.Jodolll  * Tel.273430020 + 5210-190 Miranda do Douro *  www.em-mdouro.pt  *  e-mail: geral@cm-mdouro.pt



Excluir do procedimento os candidatos da seguinte lista, por falta de comparéncia ao presente
método de selecdo, nio Ihes sendo aplicado o método de selegdo seguinte (Entrevista Profissional
de Selecdo).

___ NOME DO CANDIDATO
Daniela Filipa Pinto Martins
Soraia Cristina Rodrigues Pousa

Ponto 3 - Fixar o dia 8 de fevereiro, de 2021, pelas 14 horas para a realizagdo do 32 método de
selecdio — Entrevista Profissional de Seleg3o (EPS); a qual decorreréd no (Edificio da Ex- UTAD -
Universidade de Tris-Os-Montes e Alto Douro sito na Rua D. Dinis, s/n, 5210-217 Miranda do
Douro, coordenadas 41°29'46.3"N6°16'35.6"W), devendo os candidatos comparecer 15 minutos
antes do seu inicio, fazendo-se acompanhar de documento de identificacgdc com fotografia e
méscara cirtrgica, sob pena de nao realiza¢do da mesma.

O Jari deliberou notificar os candidatos que passam a fase seguinte conforme o previsto na alinea
b), do artigo n.2 10, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, da data, hora e local da realizagdo do
3.2 método se selecdo — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido e, para dela constar, lavrou-se a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada, segue assinada por todos os membros do
Juari.
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