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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacio da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
0Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

OE202006/0592

Procedimento Concursal Comum
Pendante

Cémaras Municipais

Camara Municipal de Miranda do Douro
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico

Grau de Complexidade:
Remuneracio;
Suplemento Mensak

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

2
De acordo com ¢ n.? 1 do artigo 38.° da LTFP
0.00 EUR

Ref. H:

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais @ nos varios
dominics de atuagdo dos orgdos e servicos; Assegura a transmissdo da
comunica¢io entre os varios drgdos e entre estes e os particulares, através do
registo, redacao, dassificagdio e arquive de expediente e outras formas de
comunicacdo; Trata informacdo, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, guadras, ou utilizando qualguer outra forma
de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomnalias e
providenciando pela sua corregde e andamento, através de oficios, informagbes
ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Assegura outras tarefas
que |he sejam superiormente coretidas.

Relagao Jiridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilita¢do Literaria:

Nomeagac definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determindvel

Nomeagdo transitdria, por tempe determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resclutivo certo

CTFP a termo reselutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Piblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ngo dispensada pela Constituigio,
convengao internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para ¢
exarcicio daqualas gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ac exercicio das fungdes;
e} Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
Deliberagdo da Camara Municipal de Miranda Do Douro em 28/04/2020

S

129 ano (ensino secundario)
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Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos  Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 7 Largo D. Jodo III 5210190 Braganca Miranda do Douro
de Miranda do MIRANDA DO

Douro DOURO

Total Postos de Trabalhe: 7
Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Municipio de Mitanda do douro, Large D, Jofo 111, 5210-190 Miranda Do Bouro
Contacto: 273430020
Data Publicitacdo: 2020-06-22
Data Limite: 2020-07-03

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social: Didrio da Republica, 2.2 série n,? 118 de 19 de junho de 2020

Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO PROCEDIMENTQ CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE DEZANOVE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, 1 — ARTUR MANUEL RODRIGUES NUNES, Presidente da
Carmara Municipal do Municipio de Miranda do Douro, nos termos do disposto no
artigo 30.% da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada pela Lei n.@
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna publico que por proposta
do signatério de vinte e um de abril de 2020, aprovada par deliberagéo do
Executivo Camarario de vinte oito do mesmo més e anc e despacho do
signatario de quatre de maio de 2020, encontra-se aberto, pelo prazo de dez
dias Utels, a contar da data da publicagio do extrato do presente aviso em Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de vincule de
emprego publico, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 19 {dezanove) postos de
trabalho, previstos e néo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Miranda
do Doure, nas carreiras e categorias infra identificadas: — DIVISAO
SOCIOCULTURAL (DSC): Ref. A — 1 lugar de Técnico Superior - - Area de
Marketing, Ref, B — 3 lugares de Técnico Superior — Area Educagdo Fisica,
UNIDADE MUNICIPAL DE APQIC JURIDICO DE CONTENCIOSO E DE
FISCALIZA(;AO {UMAICF): Ref. C — 1 lugar de Técnico Superior - Area de Direito,
DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAILS (DOM); Ref, D — 1 lugar de Assistente
Operacional - Area de Serralhasia. Ref. E - 1 lugar dg Assistente Operacional —
Area de Carpintaria. DIVISAQ DE AMBIENTE E GESTAQ URBANA (DAGU): Ref. F
-4 lugares de Assistente Operacional ~ Area de Jardinagem. DIVISAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA {DAF): Ref, G — 1 lugar de Assistente
Operacional = Telefonista UMAJCF, DOM, DAGU, DAF E GABINETE DE APQOIQ AC
AGRICULTOR E DESENVILVIMENTO RURAL {GAADR): Ref, H — 7 lugares de
Assistente Técnico — Area Administrativa - a afetar as unidades organicas em
referéncia, mediante despacho superior e nos termos da proposta aprovada pelo
érgdo executivo do municipio, datada de vinte e um de abril de 2020. 2 - De
acordo com o estipulado no n. 1, do artigo 81.%, da LGTFP, o desempenho de
fungBes no ambito das competéncias inerentes aos respetivos posto de trabalho,
ndo prejudica a stribuicdo ao trabalhador de fungGes ndo expressamente
mencionadas, que Ihes sejam afim ou ligadas, para as quais detenha qualificacdo
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profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, 3 —
Reserva de Recrutamento: 3.1 - As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Dire¢do-Geral dos Trabalhadores em FungSes Pablicas (INA), no dmbito do
procedimento prévie de recrutamento de trabathadores em situagdo de valoragie
profissional {anterior regime da requalificagéio), de acordo com solugdo
interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, 3.2- - Nos termos dos artigos 16
@ 16-A, ambos do Decreto-Lei n. 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo
atual, a Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, na qualidade
de entidade gestora da valorizagdo profissional nas autarquias locais, ndo tem
qualquer Comissao ariada, pelo que inexiste listagem de trabalhadores em
situagao de valorizagdo profissional aptos para suprir as necessidades
identificadas e o Municipic de Miranda do Douro, enquanto entidade subsidiaria,
ndo possui trabalhadores em situacdo passivel de serem colocados no sistema
de valorizagdo profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que fhe
serfam inerentes. 4 — Posicionamento remuneratério: De acordo com ¢ n.° 1 do
artigo 38.°% da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicBes remuneratorias da categoria € cbjeto de negociagdo com o empregador
plblico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, 5 — Legistacdo aplicavel: Os presentes procedimentos regem-se pelo
disposto na Lei Geral do Trabalho em FungGes Pablicas (LTFP), aprovada pelo
artigo 2.9, da Lei n, 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, Portaria n.¢
125-A72019, de 30 de abril, que regula a tramitagdo do procedimento concursal
e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro. 6 — Ambito do recrutamento: 6.1 - Para cumprimento do
estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 e a alinea d) do artigo 37.° do Anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junha, (LGTFP), o recrutamento para constituicio de
relagio juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, deve iniciar-se
seimpre entre trabalhadores com relagdo de emprego piblico por tempo
indeterminado, praviamente constituido. 6.2 — Na impossibilidade de ocupagao
dos postos de trabalho por aplicagio do disposto no nlmero anterior, o
recrutamento sera feito, em primeiro lugar, de entre os candidatos com vinculo
de emprego publico & termo &, em seguida, de entre 0s que ndo possuem
qualquer relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida. 6.3 — De
acordo com o disposto na alinea K), do n,° 4, do artigo 11.° da Portaria n,® 125-
Af2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontram integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em maobilidade, ocupem postos de trabaiho
previstos no Mapa de Pessoal deste Municipio, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, 7 — Local de Trabalho: Area do
Municipio de Miranda do Douro, § — Prazo de validade do concurso: O
procedimento concursal € valido pata o recrutamento e preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para constituicdo de reserva de recrutamento nos
termos do disposte no n. 3 do artigo 30.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, pelo praze maximo de 18 meses, nos termos do n.° 4 do mesmo artigo. 9
- Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal em vigor: Refs. A, B e C: 9.1 - A descricgo
sumdria do conteldo funcional dos postos de trabaiho sobreditos é a constante
no anexo 4 Lei do Trabalho e FuncBes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.
35/2014, de 20 de junho (LTFP), a que se refere o n. 2, do artigo n. 88.2 da dita
Lei, correspondente ac grau 3 de complexidade, inseridas nas restivas unidades
organicas e nas respetivas areas de recrutamento, nomeadamente: funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo & aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis&o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugde de outras atividades
de apoic geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentals &
operatives dos drgdos e servigos, fungles estas exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes do indole téenica, enquadradas por diretivas ou orientacbes superiores,
Ref: H 9.2 - A descrigdo sumaria do contetido funcional dos postos de trabalho
sobreditos € a constante no anexo & Lei do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n. 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a que se refere o
n. 2, do artigo n, 88.° da dita Lel, correspondente ao grau 2 de complexidade,
inseridas nas restivas unidades orgénicas e nas respetivas areas de
recrutamento, nomeadamente: Fungbes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instruges gerais,
de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacio comuns € instrumentais e
nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servicos. Refs. D, E, Fe G; 9.3- A
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descrigdo sumdria do contetide funcional dos postos de trabalho sobreditos é a
constante no anexo a Lei do Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n. 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a que se refere o n. 2, do artigo n.
88.9 da dita Lei, comrespondente ac grau 1 de complexidade, inseridas nas
restivas unidades orgnicas e nas respelivas areas de recrutamento,
nomeadamente: FungBes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bern definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execug3o de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, pedendo comportar
esforgo fisico, Responsabilidade pelas equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, & manutengdo e reparacio
dos mesmos, 9.4 = CARATERIZACAC ESPECIFICA DOS POSTOS DE TRABALHO:
Para além das funcBes gerais atribuidas aos Técnicos Superiores, competird
enfre outras: Ref. A: Elaborar e submeter & aprovagdo superior notas de
imprensa e comunicaco, elaborar e executar agbes de promogdo e animacdo do
territorio municipal; executar a estratégia de comunicacio e marketing global do
municipio e da pelitica de desenvolvimento turistico e de promocio do mesmo
através da organizacdo de eventos de promocdo turistica, concecio de material
promocional e informativo de divulgacdo do territério e da sua imagem,
coordenagdo e promogdo da cooperagdo das diferentes iniciativas que se incluam
no dmbito da promocdo territorial integrada dos produtos enddgenos,
desenvolvimento integrado das zonas industriais. Ref. B: Planeamento,
elaboragdo, organizagio e controlo de agBes desportivas; gestdo, racionalizagdo
e otimizag3o de recursos materiais e humanos; atividades de enriquecimentos
curricular; programas de desenvolvimente desportivo; concecia e aplicagdo de
projetos de desenvolvimento despoitivo; formagao desportiva — clubes e
autarquias; desenvolvimento de projetos e acGes ao nivel da intervencdo nas
coletividades, de acordo com projeto desportivo; treino desportivo; orientacdo,
acompanharnento e desenvolvimento de treino de jovens nos varios escalbes de
formacao desportiva e ou atividade fisica. Prestar pareceres na area de
especlalizagdo; outras intervengBes que [he sejam solicitadas no ambito da
respetiva especializagdo, Ref, C: Elabora estudos, pareceres e informacdes de
natureza juridica nomeadamente nas diferentes dreas funcionais dos servigos do
Municipio; Procede & instrugdo de requerimentos para obtencdoe das declaragdes
de utilidade publica de bens e direitos a expropriar, acompanha os respetivos
processos de expropriaggo ou de requisicdo ou constituicdo de gualkjuer encargo,
onus ou restricdo que sejam consentidos por lei para o desempenho regular das
atribuicbes do Municipio; Procede & instrugdo e acempanhamento de processos
que se refiram a defesa dos bens da dominio plblico a cargo do Municipio;
Procede a instrugdo e tramitagdo do processo conducente & tomada de medidas
de tutela da reposicdo da legalidade urbanistica; Exerce as fungdes inerentes a
drea pré — contenciosa; Zela pela legalidade da atuacgo do Municipio,
designadamente apoiande juridicamente as relagbes deste com outras entidades;
Informa, juridicamente, sobre quaisquer questdes ou processos administrativos
que lhe sejam submetidos supetiormente; Elabora ou participa na elaboragio de
regulamentos, normas e demais disposicdes da competéncia do Municipio, bem
como procede a respetiva atualizag@o e revisdo; Acompanha o desenvolvimento
dos processos judiciais, cujo patrocinio seja assegurado por mandataric exterior
& autarquia; Garante a formalizac8o dos contratos, protocolos, acordos e outras
documentos, mesmo os reatizados de forma desconcentrada nos servicos;
Assegura a tramitagdo dos processos de contraordenacio e execusdo fiscal;
Elabora certidBes de dividas para apresentagdc nos tribunais e reclamacdes de
créditos; Realiza penhoras e lavra os autos correspondentes; Procede ao registo,
organizagdo e controlo dos processos de cobranga coerciva de dividas ao
Municipio; Assegura, em articulacio com os advogados, a defesa dos titulares
dos drgdos ou dos trabalhadores quando sejam demandados em juizo; Promove
a defesa contendiosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo 0til, todos
os elementos necessarios e existentes nos servicos; Assegura o apoio técnico-
juridico as vdrias unidades organicas; Procede &s inspegdes, sindicancias,
inquéritos, processos disciplinares ou processos de meras averiguagies que
forem determinados pela CAmara Municipal ou pefo Presidente da Camara;
Garante a preparagio dos atos ou contratos em que a Camara Municipal figure
como outorgante € lavrar os respetives atos e contratos; Apoia na organizagdo e
envio dos processos de contratos sujeitos a fiscalizagio prévia do Tribunal de
Contas para efeito de visto; Organiza o ficheiro onomdstico dos outorgantes;
Efetua as comunicagdes e publicagbes previstas em lei relativas & sua area de
atuagdo; Garante a organizagdo do processo de desafetacso de parcelas de
terreno da dominio plblico Municipal para o dominio privativo. Ref. H: Exerce
fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrucSes gerals, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuaciio
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dos drgdos € servigos; Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios
argdios e entre estes e os particulares, através do registo, redacdo, classificagiio
e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Trata informagao,
recalhendo e efetuando tratamentos estatistices elerentares e elaborando
mapas, quadres, ou utilizande qualquer outra forma de transmiss3o eficaz dos
dados existentes; Recolhe, examina e confera elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correglo e
andamento, através de oficios, informagGes cu notas, em conformidade com a
legislacdo existente; Assegura outras tarefas que the sejam superiormente
cometidas, Ref, D: Executa services de serralharia, Constréi e aplica estruturas
metalicas ligeiras para obras; interpreta desenhos e outras técnicas, utiliza
diferentes matérias para as obras a realizar; executa cutros trabalhos similares
ou complementares dos descritos, Instrui ou supervisiona o trabalho dos
aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos. Assegura outras tarefas que [he
sejam superiormente cometidas, Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacdoe, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparagdo dos mesmos. Ref, E: Fungbes de natureza executiva,
de carater manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis; execugdo de tarefas de apoio
elermentares, indispenséveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico, designadamente: executar diversos trabalhos em vdrios
tipos de madeira, através de mondes que |he sejam apresentados; assentar,
montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas,
caixilhos, escadas, divisérias em madeira, armages de tethados e lambris;
proceder a transformagdo e reparacdo de pegas a partir de uma estrutura velha
para uma nova; executar diversos tipos de pegas em madeira; moldar madeira
das janelas e das portas; realizar trabalhos de manutenggo, reparagdo e
conservagia das vérios edificios municipais por solicitagdo superior.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedende, quando necessarip, & manutengie ¢ reparacdo dos
mesmos; Ref, F: Cultivar flores, drvores, arbustos ou outras plantas; semear
relvados em parques ou jardins piblices, sendo o responsavel por todas as
operagdes inerentes ag normal desenvolvimento das culturas e a sua
manutencdo & conservagdo, tais como preparagdo prévia do terreno, limpeza,
rega, toturagem, aplicacdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e
protegde contra eventuais condicBes atmosféricas adversas; Opera com 0s
diversos instrumentos necessarios a realizacio das tarefas inerentes & funcio de
jardinagem, que podem ser manuais {tesouras, podfes, serrotes, pds, picaretas,
enxadas, e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de
rega, aspersores, motosserras, gadanheiras mecanicas, maqguinas arejadoras e
outras), Ref, G: Estabelecer ligages telefénicas para o exterior e transmitir aos
telefones internos chamadas recebidas; prestar informagdes, dentro do seu
dmbito; registar o movimento das chamadas e anotar, sempre que necessario,
as mensagens gue respeitem o assunto de servigo & transmitir por escrito ou
oralmente; zelar pela conservagdo do material 4 sua guarda e participar avarias
3 entidade competente. 10 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem
reunir os requisitos de admissdo até ao dltimo dia do prazo de candidatura. 10.1
— Requisitos gerais previstos no artige 17.° da Lei n, 35/2414, de 20 de junho:
a) — Nadionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo,
Convencdo Internacional ou por Lei especial; b) — 18 anos de idade completos:
¢) — Né&o inibigio da exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdicio para o
exercicio daquelas que se propGe desempenhar; d) — Robustez fisica e perfil
psiquico indispensavel ao exercicio das fungbes; e) — Cumprimento das leis da
vacinagdo obrigatdria. 10.2 — Requisitos especiais admissdo: 10.2.1- Nivel
habilitacional: Refs: &) b) e ¢): Os candidatos deverSo ser detentores de curso
superior que confira o grau de Licenciatura, nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3, ou de grau académico superior a esta, nos termos da
alfnea ¢} do n.¢ 1 do artigo 86.%, conjugado cam o 0.2 1 do artigo 34,9, ambos
da LGTFP, ndo havendo possibilidade de substituicio da habilitacdo académica
por formagdo ou experiencia profissional. Ref, H: Décimo segundo ano (12.9) ou
curso que |he seja equiparade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formacao ou experiencia profissional. Refs. D, E, F e G;
Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja: nascidos até
31.12.1966 - 4,2 classe; nascidos entre 01,01,1967 e 31,12.80 - ciclo
preparatorio — 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01.01,1981
€ 31.12.1994 — 9.9 anc de escolaridade; nascidos apos 31.12,1994 - 12.° ano
de escolaridade, ou curso que lhe sefa equiparado, ndo havendo possibilidade de
substituigio do nivel habilitacional por formagdo ou experiendia profissional. 10.3
- Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da
legislacdo aplicavel. 11 — Formalizagio de candidaturas: 11.1 — Prazo: Poderfo
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ser apresentadas candidaturas aos presentes procedimentos concursais no prazo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da date da publicagio do presente aviso na 2.2
série do Diario da Republica. 11.2 — Forma: Scb pena de exclusdo, as
candidaturas deverfio ser formalizadas mediante preenchimento do formularic
tipo, disponivel no Balcdo Unico Municipal e na pagina eletrdnica do Municipio de
Miranda do Douro em (https://www.cm-mdouro.pt). 11.3 - Local e endereco
postal: As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente no Balcao Unico
Municipal, sito no Largo D, Jofo 11, 5210-190 Miranda do Douro, no horario das
09HO0 as 12H30 e das 14H00 as 17HO0, ou remetidas pelo correio, registo com
aviso de recegdo, para o Municipio de Miranda do Douro, Largo D. Jo3o III, 5210
-190 Miranda do Douro, até ao termo do prazo fixado, com a referéncia ao [ugar
a que cada concorrente se candidata. 11.4 — Ndo serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico, sendo que 56 serdo aceites candidaturas
apresentadas em suporte de papel e cujo requerimento esteja assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento concursal,
11.5 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos,
sob pena de extlusdo do procedimento concursal: a) — Cépia legivel do
certificado das habilitagBes literarias; b) — Curriculum vitae detathado, atualizado,
datado € devidamente assinado, acompanhado dos respetivas comprovativos de
frequéndia da formagdo e da experiencia profissional, sob pena de ndo serem
considerades; ¢) ~ Fotecdpia do Bilhete de Identidade e cartdo de contribuinte
fiscal ou cartéo de cidaddo; d) Documento comprovativo da existéndia de relagio
juridica de emprego pliblico, sendo o caso, onde conste a carreira e categoria de
que seja titular, a atividade que executa e o érgéo ou servigo onde o candidato
exerce fungBes, o tempo de servico, a posigo remuneratdria (esta Gltima, em
¢aso de relagdo juridica de emprego publico por tempa indeterminado
previamente constituida), bem como a mengdo qualitativa e quantitativa da
avaliagho de desempenho dos Lltimos trés anos ou, sendo o ¢aso, a indicacdo
dos motivos da ndo avaliagdo em um ou mais anos. €} — Declaracio onde conste
o grau de incapacidade e tipo de deficiénda, no caso de candidatoe com grau de
incapacidade permanente igual ou superior a 60%, abrangido pelo Decreto-Lei
n. 29/2001, de 3 de fevereiro, 11.6 — No caso de candidatos que exercam
fungBes neste Municipio, é dispensada a apresenta¢do dos documentos indicados
nas alineas a), c) e d) do ponto anterior, desde que expressamente refiram que
05 mesmos se encentram arquivados no seu processo individual, 11.7 — A ndo
apresentacdo dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a
exclusio dos candidatos do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou a avalia¢do, conforme previsto na alinea a), do
n.¢ 8, do artigo 20.°, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. 11.8 - As fajsas
declaragles prestadas pelos candidatos, determinz a participaciio 4 entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar efou penal, 12 — Métodos
de selegéio: Nos termios do disposto no artigo 36.° da lei n.® 35/2014, de 20 de
junhe, (LGTFP), conjugados com os artigos 5.° e 6.2 da Portaria 125-Af2019, de
30 de abril, os métodos de selegdo serdo os seguintes: 12.1 — Para candidatos
abrangidoes pelo artige 36.°, n. 1 da LGTFP: 1 — Prova de Conhecimentos {PC); 2
— Avaliag8o Psicoldgica (AP); 3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). 12.2 —
Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.9, n.°2 da LGTFP, isto &, candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalhe em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aguela atribuigio, competéncia ou atividade: 4) — Avaliacio
Curricular (AC) 5) — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 6) -
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). Os candidatos referidos em 12.2),
poderdo, por escrito, afastar a utilizacdo dos métodos 4) e 5), substituindo-os
pelas métodos 1) e 2). Os métodos de selecio serdo aplicados de forma faseada
(nos termos do artigo 7.© da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril) sendo os
mesmos de carater eliminatdrio para aqueles candidatos que obtenham, em cada
um deles, nota inferior a 9,5 valores (conforme resulta do n.° 10 do artigo 9.0
da referida portaria), 12.3 — Prova de conhecimentos (PC): Visa avaliar os
conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagles concretas no exercicio de determinada fung3o. A prova
revestird a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e serd constituida por
questdes de desenvolvimento efou de escolha miltipla., A sua classificagiio seré
feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoracdo até as
centésimas, estando em andlise, quando aplicdvel, na respetiva correcio, os
aspetos de acerto e a indicacdo das normas legais apliciveis, A prova terd a
duragio de 90 minutos, havendo 15 minutos de tolerdincia, com possibilidade de
consuita aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo,
para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. 12.4 —
Programa e Legislacdo: 12.4.1 - Lei Geral do Trabalho em Funcies Plblicas — Lei
n.© 35/2014, de 20.06, na redagdo atual; 12.4.2 — C4digo do Procedimento
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Administrativo, aprovado pelo Decreto-Let n, 4/2015, de 07.01; 12.4.3 —
Regulamente Geral das Edificagan Urbanas — Decreto-Lei n. 38382, de 7 de
agoste de 1951, na sua redagao atual; 12.4.4 — Regime Juridico da Urbanizaggo
e Edificagdo — Decreto-Lei n.® 555/99, de 16.12, na redacio atual; 12.4.5 —
Regulamentagdo asseciada a0 Regime Juridico da Urbanizago e Edificac3o,
nomeadamente a Portaria n,® 113/2015, de 22.04 e a Portaria n. 216-B/2008,
de 03.03; 12.4.6 — Regime Juridico dos Instrumentos de Gestio do Territdrio —
Decreto-Lei n.? 8072015, de 14.05; 12.4.7 — Planes Municipais de Ordenamento
do Territrio em vigor na area do Municipio de Miranda do Douro,
nomeadarnénte, Plano Diretor Municipal e restantes elementos constitutivos,
12.4.8 - Quadro de Competéncias e Regime Juridice de Funcionamento dos
Orgdos do Municipio e das Freguesias, aprovado pela Lei n.? 169/99, de 18 de
seternbro, alterada e republicada pela Lei n.® 5-Af2002, de 11 de janeiro; 12.4.9
— Regime Juridico das Autarqulas Locais, aprovado pela Let n.0 75/2013, de 12
de setembro; £2.4.10 — Cédigo dos Contratos Plblicos, aprovade pelo Decreto-
Lel n,® 18/2008, de 29 de janeiro e suas alteracdes. 12.5 — Nao & permitida a
consufta de documentagao em formato digital e a utilizagdo de qualquer meio
eletronico durante a realizacdo da prova. 12.6 — Os candidatos deverdio fazer-se
acompanhar do respetivo Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidad3o para
confirmaggo da identidade no momento da realizacdo da prova. 13 - Avaliacio
Psicoldgica (AP): Visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definide, podendo comportar uma ou mais fases,
Serd valorada, em cada fase intermedia do método, através das mengbes
classificativas de Apto e ndo Apto e na dltima fase do método, para os
candidatos que 0 tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suftciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.
3, do artigo 9.8, da Portaria n.® 125-A72019, de 30 de abril. 14 - Entrevista
Profissional de Selecdo {EPS): A entrevista profissional de sele¢8o (EPS), visa
avaliar a experiencia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. De forma objetiva e sistematica, avaliar a experiendia profissional e
0s aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o Jar e o entrevistado, incindido sobre os seguintes pardmetros: experiéncia
profissional, motivagao e interesse para a fungdo, sentido de responsabilidade,
capacidade de comunicagdo e fluéncia verbal e relacionamento interpessoal, A
EPS terd uma duragée maxima de 30 {trinta} minutos, e serd avaliada segundo
0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagfes de 20, 16, 12, 8¢ 4
valores, sendo ¢ resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagbes dos pardmetros a avaliar, nos termos do n. 5 e & do artige 9.2 da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. 15 — Avaliacdo curricular (AC): A
avaliagio curricular visa analisar a qualificaciio dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar. Assim, os
elementos de maior relevancia a considerados e ponderar sdo os seguintes:
Habifitacdo Literarias (HA), Formaggo Profissional (FP), Experiencia Profissional
(EP) e Avaliagdo de desempenho (AD). A avaliacdo curricular serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, nos termos do
n.? 4, de artigo 9.9, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, sendo a
classificacdo obtida através da aplicagéo da seguinte formula: AC = [(HA) + (FP)
+ (EP) + (AD)}]/4 em que: HA - Habilitagdo Literarias — onde se pondera a
titularidade do nivel habllitacional ou nivel de qualificacBo cettificado pelas
entidades competentes, FP - Formaggo Profissional — Considerando-se s dreas
de formagdo e aperfeisoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funclo, cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas. EP - Experiencia Profissional — Considerando
e ponderando a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau
de complexidade das mesmas. AD - Avaliagae de Desempenho — Em que se
pondera a avafiagdo relativa ap Gltimo periodo, ndio superior a trés anoa, em que
o candidate cumgpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica
as do posto de trabalho a ocupar, Na auséncia de qualquer avaliagdo de
desempenho, serd exigida a apresentagdo de documento emitide pelo servigo
respetivo, comprovativo desse facto, caso em gue o jii atribuira uma
classificacdo de 10 (dez) valores. 16 — Entrevista de avaliacdo de competéngcias
(EAC): Visa obter, informag8o sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. O método permitira uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacio
e motivagbes profissionais, através de descricbes comportamentais ocosridas em
situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. A preparagso e aplicacio do
método serdo efetuados por técnicos credenciados, de gestio de recursos
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humanos ou com formagdo adequada para o efeito. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagio individual, que traduza a presenga ou a
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufidente, aos quais
correspendem, respetivamente, as dassificagles de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
conforme resulta do n. 5, do artigo 9.9, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, na redagfo atual. 17 - A ordenacdo final (CF) dos candidatos, expressa
numa escala de ¢ a 20, na qual serd utilizado pare além dos valores inteiros, um
limite maximo de dois digitos decimais, sem arredondamente, resultara da
aplicacdo da seguinte férmula: A. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.9, n,
1 da LGTFP: CF= (PC x 50%) + (AP x25%) + (EPS x 25%). B. Para candidatos
abrangidos pelo artigo 36.9, n, 2 da LGTFP: CF= {AC X 50%) + {EAC x 25%) +
(EPS) x 25%). em que: CF = Classificaggo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliagdo Curricular: AP = Avaliagdo Psicolégica; EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéndias, e; EPS = Entrevista Profissional de SelecBo. 18 —
Cada um dos métodos de selegdo, bem come cada uma das fases que
comportam é eliminatério pela ordem enunciada na Lei, quanto aos métados
obrigatdrios, e pelo constante na presente publicagdo, quanto aos métodos
facultativos, nos termos do n.° 9, do artigo 9.9, da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril. 19 ~ E excluido do procedimento o candidato que tenha obtide uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 10, do artige 9.9, da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. 20 - A falta de comparéncia dos
candidatos em qualquer dos métodos de selecio equivale a desisténeia do
procedimento concursal. 21 — Com os resultados da classificac3o final dos
candidatos, obtidos pela aplicacdo das formulas anteriores, serd elzborada uma
lista Onica com a ordenagap final de todos os candidatos, ainda que nge mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de seleco. 22 —
Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d), do n.° 1, do
artigo 37.9, do anexo & Lei n.? 35/2014, de 20 de junha. 23 — Em caso de
igualdade de valoragao e em situagbes ndo configuradas pela Lei como
preferencial é efetuada, nos termos do artigo 27.9, da Portaria n.0 125-4/2019,
de 30 de abril, de forma decrescente, nomeadamente: a) — Em funcdo da
valoragdo obtida no primeiro método de selegdo utilizado; by Subsistindo o
empate, atender-se-a aos candidatos que tenham mais experiencia profissional
na rea da atividade efou candidatos residentes na drea do concelho de Miranda
do Douro, 24 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selegiio, conforme
previsto no artigo 7.° da Portaria n.% 125-A{2019, de 30 de abril. Nestes termaos,
proceder-se-a: A aplicacdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método eliminatdrio; A aplicagio do segundo método e dos
métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tanches sucessivas de 10 candidatos,
por erdem decrescente de classificagdo, respeitando o pringipio legal da sua
situag3o juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram origem
& publicacdo do procedimento concursal. 25 — Composicio do Jiri: Ref. A:
PRESIDENTE: Dr, Ricardo Alexandre Fontes Correia, Professor Adjunto do
Instituto Politécnico de Braganga e Diretor do Mestrado em Marketing Turistico.
Vogais efetivos: Cr. Pedro Jorge Garcia Morais licenciado em gestdo de
Marketing, técnico Superior de Marketing da Associagdio de Municipios da Terra
Fria do Nordeste Transmontano, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e; Dr. Francisco Manuel Esteves Marcos, técnico superior (drea
de organizag8o e gestdo, ciéncias empresariais) a exercer fungdes de Chefe de
Unidade de Organizagdo e Gestdo de Infraestruturas Publicas do Municipio de
Miranda do Douro. Vogais suplentes: Dr.2, Isabel Cristina Cruz Andrade,
licenclada em gestio de Marketing, técnico Superior de Marketing da
Comunidade Intermunicipal das terras de trds os montes, e; Dr, Maria de Féatima
do Nascimento Veloso Ruane, técnico superior (area de ciéncias empresariais) do
Municipio de Miranda do Douro. Ref. B: PRESIDENTE: Dr, Francisco Parreira
técnico superior (drea de educaco fisica) do Municipio de Miranda do Douro.
Vogais efetivos: Dr. Sandrine Aratjo, técnico superior (area da educacdo) do
Municipio de Miranda que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos,
e ; br, Paulo Augusto Rodriguas Barbosa, técnice superior (drea da educacio)
do Municipio de Miranda do Douro, Vegais suplentes: DR. Francisco Manuel
Esteves Marcos, técnico superior (drea de organizagio e gestdo, ciéncias
empresariais) a exercer fungdes de Chefe de Unidade de Organizacio e Gestdo
de Infraestruturas Publicas do Municipio de Miranda do Douro, e: Dr, Maria de
Fatima do Nascimento Veloso Ruang, técnico superior (drea de ciéncias
empresariais) do Municipio de Miranda do Douro. Ref, C: PRESIDENTE: Dr.2,
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Maria José, técnica superior (drea de Direito) do Municipio de Mogadouro, a
exercer as fungbes de chefe da Divisdo de Contratacdo Plblica. Vogais efetivos:
Dr.2, Catarina Mota, técnico superior {area de Direito) do Municipio de Alfandega
da fé, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e; Dr. Maria de
Fatima do Nascimento Veloso Ruang, técnico superior {area de ciéndas
empresariais) do Municipic de Miranda do Dourc Vogais suplentes: Dr. Nuno
Alexandre Remiseo Rodrigues Saldanha, técnico superior (drea de Direito) do
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, a exercer fungtes de Chefe de Divido,
&; Dr. Sandrine Araijo, técnico superior (drea de educacdo) do Municipio de
Miranda do Douro, Ref, D: PRESIDENTE: DR, Francisco Manue] Esteves Marcos,
técnico superior (drea de organizacio e gestdo, ¢éncias empresariais) a exercer
fungdes de Chefe de Unidade de Organizagio e Gestdo de Infraestruturas
Publicas do Municipio de Miranda do Douro Vogais efetivos: Antdnio Augusto
Marcos Pimentel Assistente Técnico {fiscalizagdo de cbras) do Municipio de
Miranda do Dourg, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e;
Agostinho Rodrigues Pires encarregado operacional do Municipio de Miranda.
Vegais suplentes: Arqto. Miguel Martins, técnico superior (area de Arquitetura)
do Municipio de Miranda do Douro, é: Antdnio Alves Fidalgo, encaregado
operacional do Muricipio de Miranda do Douro. Ref. E: PRESIDENTE: ArtP.
Miguel Martins, técnico superior do Municipio de Miranda do Douro Vogais
efetivos: DR. Francdisco Manuel Esteves Marcos, técnico superior {@rea de
arganizacdo e gestdo, ciéncias empresariais) a exercer fungdes de Chefe de
Unidade de Organizagio e Gestdo de Infraestruturas Publicas do Municipio de
Miranda do Dourg que substitui ¢ presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢;
Antdnio Auguste Marcos Pimentel, Assistente Técnico (fiscalizag3o de obras) do
Municipio de Miranda do Douro. Vogais suplentes: Olga Maria Sebastigio
Rodrigues, Assistente Técnico do Municipio de Miranda do Douro, e;. Anténio
Alves Fidalgo, encarregado operacional do Municipio de Miranda. Ref, F:
PRESIDENTE: Dr. Paulo Antdnio Carreira Mendes Andrade, técnico superior {area
de engenharia Florestal} do Municipio de Miranda do Douro, Vogais efetivos: Arg.
Migue] Martins, técnico superior do Municipio de Miranda do Douro, que substitui
@ presidente nas suas faltas e impeadimentos, e; Antdnio Alves Fidalgo,
encarregado operacional do Municipio de Miranda do Doure. Vogais suplentes:
Agostinho Rodrigues Pires, encarregado operacional do Municipio de Miranda do
Douro, &; DR. Francisco Manuel Esteves Marcos, técnico supetior (area de
organizagso e gestdo, ciéncias empresariais) a exercer funcbes de Chefe de
Unidade de Organizagdo e Gestdio de Infraestruturas Publicas do Municipio de
Miranda do Douro. Ref: G: PRESIDENTE: Dr. Maria de Fatima do Nascimento
Veloso Ruano, téenico superior (drea de cidncias empresariais) do Municipio de
Miranda do Douro, Vogals efetivos: Antonio Alves Fidalge, encarregado
operacional do Municipio de Miranda do Douro, que substitui ¢ presidente nas
suas faltas e impedimentos e;. Dr. Paulo Antdnio Carreira Mendes Andrade,
técnico superior (&rea de engenharia Florestal) do Municipio de Miranda do
Doura. Vogais suplentes: DR. Francisco Manuel Esteves Marcos, técnico superior
(drea de organizacdo e gestdo, ciéncias empresariais) a exarcer fungbes de
Chefe de Unidade de Organizagdo e Gestdo de Infraestruturas Publicas do
Municipio de Miranda do Douro, e; Arg. Miguel Martins, técnico superior (drea de
arquitetura) do Municipio de Miranda do Douro. Ref. H: PRESIDENTE: DR.
Francisco Manuel Esteves Marcos, técnico superior (area de organizacso e
gestdo, ciéncias empresariais) a exercer fungdes de Chefe de Unidade de
Organizagdo e Gestdo de Infraestruturas Publicas do Municipio de Miranda do
Dourg; Vogais efetivos: Dr. Maria de Fatima do Nascimento Veloso Ruano,
técnico superior {area de ciéncias empresariais) do Municipio de Miranda do
Bouro que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e; Dr, Raquel
Verdnica Calejo Afonso, técnico superior (drea de Biologia) do Municipio de
Miranda do Douro. Vogais suplentes: Dr. Sandrine Aradjo, técnico supetior (drea
da educacdo) do Municipio de Miranda do Douro, €; Dr, Paulo Antdnio Carreira
Mendes Andrade, técnico superior {(area de engenharia Florestal} do Municipio de
Miranda do Douro, 26 — Assiste 2o jiiri a faculdade de exigir aos candidatos, em
caso de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragbes, Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar esclarecimentos e
resolver omissdes que surjam no dmbito do procedimento concursal, no ambito
das suas competéncias. 27 — Os pardmetros de avaliacdo e respetivas
ponderactes de cada um dos métodos de seteclio, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdc final de cada método, constam de atas de reunides dos
jtiris dos procedimentos concursais, sendo as mesmas publicadas na pagina
eletrénica do Municipio de Miranda do Douro em (https:/fwww.cm-mdouro.pt),
28 — Ao abrigo do artigo 22.9, da Portaria n.¢ 125-A{2019, de 30 de abril,
terminada a apreciagdo das candidaturas, os candidatos excluidos sdo
notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, nes termos do Codigo do
Procedimento Administrativo. 29 — Os candidatos admitidos serdo convocados
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Observacoes

para a realizagdo dos métodos de selegdo, por notificacdo, nos termos previstos
no artigo 24.9, da Portaria n.® 125-Af2019, de 30 de abril, e por uma das formas
previstas ng artigo 10.% da mesma Portaria. A notificacdo indicara o dia, hora e
local de realizacdo dos métodos de sele¢o. 30 — A publicagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdio é efetuada através de listas ordenadas
alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletrdnica do Municipio de Miranda
do Deuro, em (https:/fwww.cm-mdouro.pt), 31 — Ao abrigo do artigo 28.9, da
Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril, 3 lista unitaria de ordenaco final dos
candidatos aprovados é aplicivel, com as necessarias adaptagies, o disposto no
artigo 10.°2 e n.% 1 a 5 do artigo 23,2, ambos da mencicnada Portaria, Assim, 0s
candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, 32 — As [istas unitdrias de
ordenacdo final, apds homologagdo, serdo publicadas na 2,2 série do Didrio da
Republica, afixadas no Edificio dos Pagos do Concelho de Miranda do Douro e
disponibilizadas na sua pagina eletrénica, 33 — Em cumptimento da alinea h) do
artige 9.9 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a entidade empregadora
promove a politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providendiando no sentido de
evitar discriminacio. 34 - Nos termos do n.9 3, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.
258/2001, de 3 de fevereiro, 0s/as candidatos{as) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificaggo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 35 - Em conformidade com o artigo 6.% do mesmo diploma legal, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss3o, o
respetivo grau de deficiéncia, devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo normativo. 36 - Nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 4.2 do referido Decreto-Lei, competird ao jari verificar
a capacidade de os candidatos com deficiéncia, exercerem a fungio de acordo
com os descritivas funcionais constantes do presente aviso. 37— O Municipio de
Miranda do Douro informa que 0s dados pessoais recolhidos sgo necessarios,
dnica e exclusivamente, para a apresenta¢do de candidatura aos presentes
procedimentos concursais, em cumprimento do dispesto nos artigos 17.9, 18,9,
19.0 e 20.%, da Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abrii, 38 - O tratamento desses
dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados
pessoais (Lei n. 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento
de Proteg8o de Dados). A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos
candidatos no decurse dos presentes procedimentos concursais, deve respeitar o
previsto no artigo 47.°, da Portaria n.¢ 125-4/2019, de 30 de zbril. 39 - Os
documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais
constituem-se como documentos administrativos, pelo que 0 acesso aos mesmos
se fard em respeito pela Lei n.® 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagSo.
40 - A publicagdo do presente avise obedece ao legalmente previsto na Lel Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lel n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua dltima redacio e ao previste na Portaria n. 125-A/2019, de 30
de abril. 41 — Na tramita¢do do presente procedimento concursal serdo
cumpridas as disposicdes constantes no Regulamento {UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 20186, relativamente ao
tratamento de dados pessoais. 42 — Em tudo o que ndo esteja previsto no
presente aviso, aplicam-se as noymas constantes da legislacio atualmente em
vigor. Pagos do Municipio de Miranda do Douro, aos onze dias do més de maio
de dois mil e vinte. Q Presidente da Camara, - ARTUR MANLUEL RODRIGUES
NUNES -
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Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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