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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O
PREENCHIMENTO DE QUATRO POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSINTENTE OPERACIONAL, AREA DE JARDINAGEM
(REF.F), PARA CONSTITUICAQ DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO.

ATA N.° 1/JURI

-------- Aos vinte dias do més de maio, do ano de dois mil e vinte, nas instalagbes do
Antigo Edificio da UTAD — Polo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, sito
na Rua D. Dinis, 5210-183 Miranda do Douro, reuniu o JURI do procedimento
concursal comum para o preenchimento de 4 (guatro) posios de trabalho de
ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE JARDINAGEM, da carreira geral de
assistente operacional, na modalidade de relagio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal do Municipic de Miranda do Douro
(DIVISAO DE AMBIENTE E GESTAO URBANA), constituido por Paulo Anténio
Carreira Mendes Andrade, técnico superior da area de engenharia Florestal do
Municipio de Miranda do Douro, na qualidade de presidente, € os vogais efetivos
Miguel Martins, técnico superior da area de arquitetura do Municipio de Miranda do

Douro, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Antonio Alves

Fidalgo, encarregado operacional do Municipio de Miranda do Douro.
—-—- A reunigo do JURI teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos,

gue constituiram a ordem de trabalhos da reunido:

1. Métodos de Selecgdo, parametros de avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha
classificativa e sistema de valoragéo final.

1.1 Métodos obrigatérios;

1.2 Métodos facultativos;

1.3 Sistema de valoragao final;

2. Critérios de ordenacéo preferencial;

3. Excluso dos métodos de selegdo;

4. Utilizagao faseada dos métodos de selegio.
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-------- Iniciada a reunizio, o JURI tomou conhecimento do contetido da deliberagio da
Camara Municipal de vinte e oito de abril de dois mil e vinte, bem como do despacho
do Sr. Presidente da Camara Municipal de quatro do corrente més de maio, e da
caraterizacao do posto de trabalho a ocupar.

-------- Ponderando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar, relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o JURI deliberou,

por unanimidade, que:

-----—- 1.1 — Métodos obrigatérios:

-—---— 0Os métodos de selegio obrigatdérios a utilizar no presente procedimento
concursal sdo os constantes no n.° 6, do artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber: ---------m----
a) — Aos candidatos que retinam as condigdes do n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP, sdo

aplicados os métodos de selegdo: avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de

competéncias;
b) — Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n.°
3 do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por declaragéo escrita os métodos de
avaliacdo curricular e entrevista de competéncias, serfo aplicados os métodos de

selecdo: prova de conhecimentos e avaliagao psicologica.

........ 1.1.1 — Avalia¢ao curricular:

-------- A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando

0s elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

-------- A valoragdo da avaliagdo curricular resultara da ponderagdo dos seguintes

pardmetros:

a) — Habilitagbes — onde se pondera a titularidade das habilitagdes ou curso que lhe

seja equiparado, certificado pelas entidades competentes;
b) — Formagao Profissional — onde s@o consideradas as areas de formagdo e
aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdarias a0 exercicio da fungéo, cujos cerlificados sejam emitidos por entidades
acreditadas, ou seja, consideradas as agbes de formagdo de aperfeigoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializagéo e formacdo adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes ao posto de trabalho
concursado, desde que devidamente comprovadas mediante apresentagdo de copia
do respetivo certificado, sendo que sé serfo considerados os certificados que
indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duracdo da agdo de
formacdo. Sempre que a formacio seja certificada em dias ou semanas, considerar-

se-a, um dia de formagao equivalente a 6 horas e uma semana a 5 dias.--—---------——-—



c) — Experiéncia Profissional — em que se considera e pondera a execugéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, ou
seja, em que se ponderard o desempenho profissional efetivo e devidamente
comprovado de fungbes na area de atividade para que o procedimento é aberto,
avaliando-se a relevancia das fungdes/atividades ja exercidas para o desempenho das

fung¢bes caraterizadoras do posto de trabalho concursado;

d) — Avaliagdo do Desempenho — em que sdo ponderadas as avaliagbes ao Ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicbes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. -
-------- A classificagdo da avaliagdo curricular, assim como dos fatores acima

identificados, sera expressa de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e

sera calculada de acordo com a seguinte formula;
AC = [(HA) + (FP) + {EP) + (AD))/4

Em que:

AC = Avaliacéo curricular;
HA = HabilitacGes;

FP = Formagé&o Profissional,

EP = Experiéncia Profissional, e;

AD = Avalia¢do de Desempenho.

——-- Os pardmetros a considerar no método de avaliaco curricular serdo avaliados

da seguinte forma:

a) — A valoragdo das habilitagdes, sera atribuida de acorde com o seguinte critério: ----
I. Nivel habilitacional exigide para a integrag@o na carreira de assistente operacional —
19 valores;

Il. Nivel habitacional superior ao exigido para a integragdo na carreira de assistente

operacional — 20 valores.

-------- Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou

experiéncia profissional.

b) — A formacéo profissional sera valorada até aoc maximo de 20 valores, de acordo

com os seguintes critérios:

Nenhuma unidade de crédito — O valores;

De 1 a 3 unidades de crédito — 6 valores;

De 4 a 6 unidades de crédito — 8 valores;

De 7 a 10 unidades de crédito — 10 valores;

De 11 a 16 unidades de crédito — 12 valores;

De 17 a 20 unidades de crédito — 14 valores;

De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores:
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De 26 a 29 unidades de crédito - 18 valores, e;

30 ou superior unidades de crédito — 20 valores.

------—— As agdes de formacédo sfo convertidas em unidades de crédifo de acordo coma
a tabela seguinte:

DURAGAO DA AGAO DE FORMAGAO UNIDADES DE CREDITO

Até meio dia (3,30 horas)

1 (um) dia

2,3 (dois, trés) dias

4.5 (quatro, cinco) dias

| alwin| =

> 5 (cinco) dias

¢) — A experiéncia profissional sera avaliada mediante ponderagdo do tempo de
exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com

o seguinte critério:

Menos de 1 ano de experiéncia profissional — 6 valores;

Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional — 8 valores;
Entre > 3 e inferior cu igual a 6 anos de experiéncia profissional — 10 valores; --------—-
Entre > 6 e inferior ou igual a 9 anos de experiéncia profissional — 12 valores; —-—-—-——---
Entre > 9 e inferior ou igual a 12 anos de experiéncia profissional — 14 valores; ----—-----
Entre > 12 e inferior ou igual a 15 anos de experiéncia profissional — 16 valores; --------

Entre > 15 e inferior ou igual a 18 anos de experiéncia profissional — 18 valores; --------

Mais de 18 anos de experiéncia profissional — 20 valores.
-——--- Os candidatos serdo pontuados, no fator experiéncia profissional, até ao limite
maximo de 20 valores.

d) — A pontuagio a atribuir a2 avaliagdo de desempenho correspondera a média
aritmética das avaliagbes obtidas nos dltimos 3 anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a

ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

Inferior a 2 — G valores;

lgual ou superior a 2 e inferior a 2,5 — 8 valores;

[gual ou superior a 2,5 e inferior a 3 — 10 valores;

lgual ou superior a 3 e inferior a 3,5 — 12 valores;

Igual ou superior a 3,5 e inferior a 4 — 14 valores;

Igual ou superior a 4 e inferior a 4,5 — 16 valores;

Igual ou superior a 4,5 e igual ou inferior a 5 — 20 valores.




-----— Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho, por
razdes que ndo lhe sejam imputaveis, sera atribuida a classificagédo de 10,00 valores,

neste parametro.

------—--1.1.2 - Entrevista de avaliacdo de competéncias.

-----——- A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao, que sdo descriminadas no anexo

| 2 presente ata (perfil de competéncias) da qual faz parte integrante.

-------- A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada, nos termos do n.® 5
do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, por técnico competente, tera a
duragéo minima de 45 minutos e ndo excedera 60 minutos, e basear-se-4 num guigo
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagéo
individual, que traduz, a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. ----—-
-—---- O guido da entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ~——---

-eew 1,1.3 — Prova de conhecimentos.

-------- A prova de conhecimentos visa analisar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcgdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua

portuguesa.

-------- A prova de conhecimentos assumiréd a forma escrita, de realizagio individual, de
natureza tedrica especifica, e sera efetuada em suporte de papel e composta por
questdes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla, tera a duragio de 120

minutos, com 15 minutos de folerdncia {uma fase dOnica) e versara sobre

fegislagdo/bibliografia/tematica abaixo descritas.
— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.® 35/2014, de 20.06, na redagéo
atual;

— Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de
07.01;

— Regulamento Geral das Edificacdo Urbanas — Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de agosto

de 1951, na sua redacgéo atual;

— Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16.12, na
redacéo atual;




— Regulamentacio associada ao Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagéo,
nomeadamente a Portaria n.° 113/2015, de 22.04 & a Portaria n.®° 216-B/2008, de
03.03;
— Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo do Territorio — Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14.05;

— Planos Municipais de Ordenamento do Territdério em vigor na area do Municipio de

Miranda do Douro, nomeadamente, Plano Diretor Municipal e restantes elementos

constitutivos.

— Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos do
Municipio e das Freguesias, aprovado pela Lei n.® 169/99, de 18 de setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

— Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro;

— Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de

janeiro e suas alteragtes.
-----— Podem ser colocadas questdes relativas a profissdo inerente ao posto de
trabalho, relacionadas com a forma de realizar determinados trabalhos, utilizacio de
equipamento, etc.

--—---— Durante a realizagdo da prova, os candidatos podem consultar diplomas legais
acima identificados, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada ou anotada,
devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. —————--
-—--- N&o é permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a utilizagdo
de quaisquer meios eletronicos durante a realizagdo da prova.

—--—- A prova de conhecimentos sera valorada de uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragio até as centésimas, estando em analise, quando

aplicaveis, na respetiva corregio, os aspetos de acerto da resposta e a indicagdo das

normas legais aplicaveis.

-------- 1.1.4 — Avaliagdo psicolagica.
-------- A avaliagdo psicoldgica destina-se a avaliar aptidées, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, que consta do anexo | a
presente ata, e sera efetuada por entidade especializada externa e sera valorada da

seguinte forma:

a) — Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto
e Néo Apto;




b} — Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais

correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. --——-----

--—---- 1.2 — Método facultativo.

---—--—— O método de selecdo facultativo a utilizar no presente procedimento sera a

entrevista profissional de selegao.
-------- A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e serd avaliada a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo

estabelecida entre o JURI e o entrevistado.

-------- A entrevista profissional de sele¢éo terd uma duragéo de aproximadamente de
20 minutos e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

-------- A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votagio
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética

simples das classificagdes dos par@metros a avaliar.

—---— Os parametros a avaliar na entrevista profissional de sele¢éo sdo os seguintes:

PARAMETROS DE AVALIAGAO ASSUNTOS A ABORDAR

Ponderara a releviancia da experiéncia
Experiéncia profissional (EXP) profissichal para a execuglo das tarefas

caraterizadoras do posto de trabatho.

Motivagio e interesse para a fungao Ponderard os motives de candidatura e as

(MT) expetativas profissionais.

Pretendera avaliar o] sentido de
Sentido de responsabilidade (SR) responsabilidade do candidato para o

exercicio da fungao.

Avaliara a capacidade de inferpretagdo do
Capacidade de comunicagao e fluéncia verbal P pretag

(CPV)

discurso, capacidade de argumentacio,
empatia e qualidade de expressio verbal.

Ponderara a atitude perante as regras de

] refacionamento com a chefia e os colegas de
Relacionamento Interpessoal (Ri)

trabalho e avaliara o nivel de compreensio das

regras e normas disciplinares do trabalho.

--—-— (Cada parametro da entrevista € avaliado com os seguintes niveis de

' classificag&o:



EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXP):

AVALIAGAO

FUNDAMENTAGAO DA CLASSIFIGAGAO

4 valores

Revelou ndo deter qualquer experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar, nem em areas distintas mas com relevincia para o exercicio
das fungoes objeto do posto concursado.

8 valores

Revelou ndo deter qualquer experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho, mas
ser detentor de experiéncia profissional em &reas distintas que
podera aproveitar indiretamente ac exercicio das fungtes objeto do
posto concursado.

12 valores

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execu¢do das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

16 valores

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a maior
parte das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

20 valores

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre todas as
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

MOTIVACAQ E INTERESSE PARA A FUNCAO (MT):

AVALIAGAQ

FUNDAMENTAGAO DA CLASSIFICAGAO

4 valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio
revelou nogdo sobre os seus pontos fortes os seus pontos fracos.
Nao projetou interesses profissionais relacionados com as atividades

a desenvolver, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagio

para a area da atividade do posto de trabalho concursado.

8 valores

Manifestou uma analise pouco critica do percurso profissional.
Revelou algumas dificuldades em identificar e fundamentar os
interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a
motivagao para a area de atividade do posto de trabalho concursado.

12 valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses
profissionais coincidentes com as atividades a desenvolver, A nogio
clara, permitindo prognosticar algum empenho em conseguir uma
mais adequada realizagio profissional e motivagéo para a area de
atividade do posto de trabalho concursado

16 valores

Projetou algum interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizagdo profissional. As opg¢bes tomadas no dmbito profissional
projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muito
bom nivel da motiva¢do para a area de atividade do posto de trabalho
concursado.




Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir uma adequada

realizagéo profissional. As opgdes tomadas no ambito profissional
projetam mafuridade e ponderagdo, as expetativas profissionais
20 valores refletem uma visfo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio
clara e critica sobre os seus pontos fortes e 0s seus pontos fracos,
permitindo prognosticar solida motivagao para a area de atividade do
posto de trabalho concursado.

SENTIDO DE RESPONSAEBILIDADE {SR):

AVALIAGAO FUNDAMENTAGAO DA CLASSIFICAGAO

Revelou ndo deter qualquer sentido de responsabilidade com
4 val incidéncia sobre a execuc¢do das atividades inerentes ao posto de
valores

trabalho a ocupar, nem em éareas distintas mas com relevancia para o

exercicio das fungdes objeto do posto concursado.

Revelou nao deter sentide de responsabilidade com incidéncia sobre
a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabatho,
8 valores demonstrou desconhecimento da importéncia da atividade inerente ao
posto de trabalho a ocupar, para o normal funcionamento dos

servigos.

Revelou deter sentido de responsabilidade com incidéncia sobre
12 valores algumas execugdes das atividades inerentes ao posto de trabalho a

ocupar e a sua importancia no normal funcionamento dos servigos.

Revelou deter sentido de responsabilidade com incidéncia sobre a
maior parte das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.
16 valores .
Evidenciou um grau satisfatério da importancia do posto de trabalho a

ocupar, em prol do normal funcionamento dos servigos.

Revelou deter sentido de responsabilidade com incidéncia sobre

todas as atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.
20 valores

Evidenciou ou elevado grdo da importancia do posto de trabalho a

ocupar, em prol do normal funcionamento dos servigos.

CAPACIDADE DE COMUNICAGAO E FLUENCIA VERBAL (CPV):

AVALIAGAO FUNDAMENTAGAO DA CLASSIFICAGAO

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
4 valores predominaram os argumentos fora de contexto, revelou vocabulario

pobre e dificuldade de expressio.

Nem sempre revelou compreender as perguntas, nas respostas nem
8 val sempre respeitaram o contexto do dialogo, projetou dificuldades em
valores

manter uma participagéo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi

pouco claro, revelando dificuldades de expresséo.




12 valores

Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as respostas
projetaram um vocabulario adequado, revelando alguma dificuldade
em expressar ideias, mas evidenciando uma atitude de empatia,
permitindo uma avaliagao positiva da capacidade de comunicagéo.

16 valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista fol coerente e objetivo,
com vocabulério rico e adequado, revelando muito bom nivel d

comunicagao verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.

20 valores

Evidenciou grande facilidade em manter um didlogo com os
interlocutores, facilidade em interpretar perguntas e responder a
questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagidoc e
empatia.

RELACIONAMENTO INTERPESSOQAL (RI):

AVALIAGAO

FUNDAMENTACAO DA CLASSIFICAGAQO

4 valores

Manifestou fraca compreensic das normas de relacionamento
interpessoal no meio laboral. Projetou fraca capacidade de
autocorrecao comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da
capacidade de relacionamento interpessoal.

8 valores

Manifestou alguma facilidade em identificar diferentes atitudes
perante os valores internos do grupo, ndo projetou preocupagac em
promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias,
permitindo prognosticar fraca capacidade de relacionamento
interpessoal.

12 valores

Manifestou entendimento razoavel da importincia das normas de
relacionamento interpessoal, revelando preocupagdo em adotar
comportamentos adequados a situagdes de conflito, em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindoe
diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

16 valores

Revelou boa compreensdc da importincia das normas de
relacionamento interpessoal, evidenciou a capacidade em adotar
comportamentos adequados para a promoc¢io da confianga e o
respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo a atribuigido de uma
avaliagdo de bom & capacidade de relaciohamento interpessoal.

20 valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de
relacionamento interpessoal, e valores internos do grupo de trabalho
e comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo a atribui¢do de uma avaliagio de
muito bom & capacidade de relacionamento interpessoal.

——- O resulfado da Entrevista Profissional de Selecdo, obler-se-a pela aplicagdo da

seguinte formula:
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EPS= (EXP+MT+SR+CFV+RI)/5

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

EXP = Experiencia Profissional;
MT = Motivagéo e Interesse para a Fungéo;
SR = Sentido de Responsabilidade;

CFV = Capacidade de Comunicagédo e Fluéncia Verbal;

RI = Relacionamento Interpessoal.

--—--— 1.3 — Sistema de valoragéo final.
-------- A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacadoe em todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada de acordo com a

escala de 0 a 20 valores, através da aplicagédo da seguinte formula:

a) — Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegfo, avaliagdo curricular,
entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de sele¢do: —-—---—-
CF= AC*50%+EAC*25%+EPS*25%

Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliag¢do Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagédo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selegio.

b) — Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo, prova de
conhecimentos, avaliagdo psicolégica e entrevista profissional de selecdo: --------—-----
CF= PC*50%+AP*25%+EPS*25%

Em que:

CF = Classificacio Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

-------- Mais deliberou o JURI, que os candidatos em cada método de selegdo, devem
fazer-se acompanhar do seu cartdo de cidaddo, sob pena de ndo realizagdo do

método de selegdo e exclusdo do procedimento.

-------- Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos — critério de ordenagéo

preferencial — o JURI deliberou, por unanimidade, que:
-------- Caso subsista igualdade de valoragéo e em situagdo ndo configurada pela lei
como preferencial é efetuada a ordenagdo, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, de forma decrescente tendo em conta, os seguintes

critérios:
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a} — Em fung&o da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b} — Subsistindo 0 empate, atender-se-a aos candidatos que tenham mais experi€ncia
profissional na area de atividade e a seguir aos candidatos residentes no concelho de

Miranda do Douro.

--—-—- Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhos — exclusdo dos métodos de
selegdo — o JURI deliberou, por unanimidade, que cada método de selegdo, bem
como cada uma das fases que o comportam, s&o eliminatérios, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegam ou que tenham oblido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte, nos termos do n.° 9 e n.° 10, ambos do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

-------- Relativamente ao ponto 4 da ordem de trabalhos — utilizagdo faseada dos

métodos de selegdo — © JURI deliberou, por unanimidade, que por razdes de
celeridade, uma vez que o recrutamento é urgente, sera faseada a utilizagdo dos
métodos de sele¢do, da seguinte forma: Aplicagdo, num primeiro momento, a
totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método eliminatério; A aplicagdo do
segundo método de selecdo e dos métodos seguintes, apenas & parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de
10 candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a pricridade legal
da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfag8o das necessidades que deram

origem & publicitagéo do procedimenio concursal.

--——--- Nada mais havendo a fratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata que, depois de lida e vofada nominalmente, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do JURI presentes.

O Presidente, e : )\

O Vogal,

O Vogal, ANC]\DrMA; QC} 0(/ \6}{ o
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ANEXO |

DESIGNAGAO DO POSTO DE
TRABALHO

4 Assistente operacional - area de jardinagem

GRAU DE COMPLEXIDADE
FUNCIONAL

UNIDADE ORGANICA/SERVICO

DIVISAO DE AMEIENTE E GESTAO URBANA

CONTEUDO FUNCIONAL GERAL

Fungoes de natureza execufiva, de carater manual ou mecénico,
enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos oOrgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo,

procedendo, quando

necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

PRINCIPAIS TAREFAS,
ATRIBUIGOES E
RESPONSABILIDADES QUE
CONSTITUEM O TRABALHO
DIARIO DESTE POSTO DE
TRABALHO

Cultivar flores, arvores, arbustos ou cutras plantas; semear relvados
em parques ou jardins pablicos, sendo o responsavel por todas as
operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua
manuten¢do e conservagio, tais como preparagao prévia do terreno,
limpeza, rega, toturagem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios
mais adequados e protecédo contra evenfuais condigdes atmosféricas
adversas; Opera com os diversos instrumentos necessdrios a
realizagio das tarefas inerentes a fungio de jardinagem, que podem ser
manuais (tesouras, poddes, serrofes, pas, picaretas, enxadas, e outros)
ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de rega,
aspersores, motosserras, gadanheiras

mecénicas, maquinas

arejadoras e outras).

NIVEL HABILITACIONAL EXIGIDO

Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja: nascidos até
31.12.1966 - 4.7 classe; nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.80 - ciclo
preparatério — 6. classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos entre
01.01.1981 e 31.12.1994 — 9.° ano de escolaridade; nascidos apds
31.12.1994 - 12° ano de escolaridade, ou curso que lhe seja
equiparado, ndo bhavendo possibilidade de substituigdo do nivel

habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

REQUISITOS OBRIGATORIOS DE
FORMAGAOQ/APTIDOES

Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagao.

OUTROS REQUISITOS

OBRIGATORIOS
FORMAGAO CONTINUA Regulamentos internos sobre a sua area de atividade, sem prejuizo de
ADEQUADA outras diretamente relacionadas com a respetiva area de atuacao.
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COMPETENCIAS MAIS IMPORTANTES PARA O EXERCICIO DA FUNGAO (MINIMO DE 5
E MAXIMO DE 7)

Orientag3o para Resultados Otimizagao de recursos
Orientagdo para o Servigo Pablico X Responsabilidade e Compromisse com o X
servigo
Planeamento e Organizagio X Relacionamento Interpessoal X

Analise da Informacao e Sentido Comunicagéo

critico
Trabalhc de Equipa e Cooperagéo X
Conhecimentos especializados e
Experiéncia Coordenagéo
Adaptacio e Melhoria Continua X Representagdo e Colaboragéo
Institucional

Iniciativa e Autonomia

Negociagdo e Persuasao

[novagéo e Qualidade Tolerancia a pressido e Contrariedades X
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