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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacio da Oferta

€Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragdo:
Suplemento Mensal:

Caracteriza¢3o do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissio

QE202008/0579

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Camaras Municipais

Cémara Municipal de Miranda do Dourg
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Cperacional

Assistente Operacional

1

De acorde com o n.2 1 do artigo 38.0 da LTFP
(.00 EUR

Ref, E: :

Fungdes de natureza exacutiva, de cardter manual ou mecénica, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas @ com graus de complexidade variaveis;
execugdo de tarefas de apoio elementargs, indispenséveis 2o funcionamento dos
drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, designadamente: executar
diversos trabalhos em varios tipos de madeira, através de mondes que |he sejam
apresentados; assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas,
rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em madeira, armacdes de
telhados e lambris; proceder a transformacéo e reparacio de pecas a partir de
uma estrutura velha para uma nova; executar diversos tipos de pecas em
madeira; moldar madeira das janelas e das portas; realizar trabakhos de
manutengdo, reparagdo e conservagao dos varios edificios municipais por
solicitagdo superior. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencio e
reparacdo dos mesmos

Relacdo Jiridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30,° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade!
Habilitagdo Literaria;

Nomeacgo definitiva

Nomeag8o transitdria, por tempo determindvel

Nomeago transitdria, por ternpo determinado

CTFP par tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Piblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Conslituigso,
convengao internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigio para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria,
Defiberagao da Camara Municipal de Miranda Do Douro de 28/04/2020

§

m

92 ano {3° ciclo ensino bésico)
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Locais de Trabalho

Locai Trabalho N° Postos Morada Localidade
Cimara Municipal 1 Largo D. Jodo I

de Miranda do

Douro

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Codigo Postal

5210190
MIRANDA DO
DOURO

Distrito

Braganca

Concelho

Miranda do Douro

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagio das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Municipio de Miranda do douro, Largo D.Jodo 111, 5210-190 Miranda Do Douro

Contacto: 273430020
Data Publicitacio: 2020-06-22
Data Limite: 2020-07-03

Texte Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagio Social: Diario da Republica 2.2 série n,? 118 de 19 de junho de 2020

Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURQ PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPA(;E.O DE DEZANOVE POSTOS DE TRABALHQ EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO. 1 — ARTUR MANUEL RODRIGUES NUNES, Presidente da
Camara Municipal do Municipio de Miranda do Bouro, nos termos do disposto no
artigo 30.¢ da Lei Geral do Trabalho em FungBes Plblicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna publico que por proposta
do signatario de vinte e um de abrit de 2020, aprovada por deliberagio do
Executive Camarario de vinte oite do mesmo més e ano e despache do
signatério de quatro de maio de 2020, encontra-se aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis, a contar da data da publicagio do extrato do presente aviso em Didrio
da Repiblica, procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de
emprego piblico, na medalidade de relagdio juridica de emprego pablico por
tempo Indeterminado, com vista ac preenchimento de 19 {dezanove) postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municu’pio de Miranda
do Douro, nas carreiras € categorias infra identificadas: ---- DIV]SAO
SOCIOCULTURAL (DSC): Ref. A — 1 lugar de Técnico Superior - Area de
Marketing, Ref, B - 3 |ugares de Técnico Superior — — Area Educacso Fisica,
UNIDADE MUNICIPAL DE APOIO JURIDICO DE CONTENCIOSO E DE
FISCC\LIZACAO (UMAJCF): Ref. C - 1 |ugar de Técnico Superior - Area de Direito.
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS (DOM): Ref. D ~ 1 lugar de Assistente
Operacional - Area de Serralharia. Ref. E — 1 lugar de Assistente Operacional —
Area de Carpintaria, DIVISAD DE AMB[ENTE E GESTAO URBANA (PAGU): Ref, F
— 4 lugares de Assistente Operaciona) —
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF): Ref, G — 1 lugar de Assistente
Operacional — Telefonista UMAICF, DOM, DAGU, DAF E GABINETE DE APQOIO AQ
AGRICULTOR E DESENVILVIMENTO RURAL (GAADR): Ref. H —~ 7 lugares de
Assistente Téenico — Area Administrativa — a afetar as unidades orgdnicas em
referéncia, mediante despacho superior e nos termos da proposta aprovada pelo
drgdo executivo do municipio, datada de vinte e um de abril de 2020. 2 - De
acorde com ¢ estipulado no n. 1, do artigo 81.9, da LGTFF, o desempenho de
fungbes no ambito das competéncias inerentes aos respetivos posto de trabalho,
ndo prejudica a stribuicdo ao trabalhador de fungbes ndo expressamente
mencionadas, que hes sejam afim ou ligadas, para as quais detenha qualificagdo

— Area de Jardinagem. DIVISAO
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profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizag3o profissional. 3 -
Reserva de Recrutsmento: 3.1 - As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Diregdo-Geral dos Trabalhadores em FungGes Plblicas (INA), no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de valoracio
profissional {anterior regime da requalificagdo), de acordo com solugdo
interpretativa uniforme da Dire¢8o-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, 3.2- — Nos termos dos artigos 16
€ 16-A, ambos do Decreto-Lei n. 209/2009, de 3 de setembre, na sua redagao
atual, a Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-0s-Montes, na qualidade
de entidade gestora da valorizagdo profissional nas autarquias locais, ndo tem
qualquer Comissgo criada, pelo que inexiste listagem de trabalhadores em
situagdo de valorizagSo profissional aptos para suprir as necessidades
identificadas e o Municipio de Miranda do Douro, enquanto entidade subsidiaria,
ndo possui trabalhadores em situagio passivel de serem colocados no sistema
de valorizagdo profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que Ihe
serfam inerentes, 4 — Posicionamento remuneratdrio: De acordo com ¢ n.® 1 do
artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratérias da categoria € objeto de negociagio com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente apés o termo do procedimento
concursal. 5 — Legislagdio aplicdvel: Os presentes procedimentos regem-se pelg
disposto na Lei Geral do Trabalho em FungBes Pablicas (LTFP), aprovada pelo
artigo 2.9, da Lei n, 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria n,®
125-Af2019, de 30 de abril, que regula a tramitagdo do procedimento concursal
e Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.9 4/2015,
de 7 de janeire. 6 — Ambito do recrutamento: 6.1 - Para cumprimento do
estabelecido ne n.° 3 do artigo 30.9 e a alinea d) do artigo 37.° do Anexo 4 Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, (LGTFP), o recrutamento para constituigio de
relagaa juridica de emprego pliblico por tempo indeterminado, deve iniciar-se
sempre entre tfrabalhadores com relagdo de emprego piblico por tempo
indeterminado, previamente constituido. 6.2 — Na impossibilidade de ocupagio
dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no ndmero anterior, o
recrutamento sera feito, em primeiro lugar, de entre os candidatos com vinculo
de emprego publico a termo &, em seguida, de entre 0s que ndo possuem
qualguer relago juridica de emprego publico previamente estabelecida. 6.3 — De
acordo com o disposto na alinea K}, do n.® 4, do artigo 11,° da Portaria n.° 125-
Af2019, de 30 de abril, ndc podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontram integradoes na carreira, sejam titulares da
categoria €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabatho
previstos no Mapa de Pessoal deste Municipio, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagge se publicita o procedimento, 7 — Local de Trabalho: Area do
Municipio de Miranda do Douro, 8 - Prazo de validade do concurso: ©
procedimento concursal é vélido para o recrutamento e preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para constituicdo de reserva de recrutamente nos
termos do disposto no n. 3 do artigo 30.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, pelo prazo méximo de 18 meses, nos termos do n.° 4 do mesmo artigo. 9
— Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal em vigor: Refs. A, B e C: 9.1 - A descriclio
sumaria do contelido funcional dos postos de trabalho sobreditos € a constante
no anexo a Lei do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em anexo 3 Lei n,
35/2014, de 20 de junho (LTFP), a que se refere o n. 2, do artigo n. 88.° da dita
Lei, correspondente ao grau 3 de complexidade, inseridas nas restivas unidades
organicas e nas respetivas dreas de recrutamento, nomeadamente:; funcBes
consultivas, de estudo, planeamento, programac8o, avaliagio e aplicacio de
méetodos e processos de natureza técnica efou clentifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou espedializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e
operativas dos drgdos e servigos, fungles estas exercidas com responsabilidade
& autonomia técnica, ainda que com enquadramento supetior qualificado.
Representacdo do érg&o ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgBes do indole téenica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores,
Ref: H 9.2 - A descricio suméria do contetido funcional dos postos de trabalho
sobreditos € a constante no anexo a Lei do Trabalho em FungSes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n. 35/2014, de 20 de junho {LTFP), a que se refere o
n. 2, do artigo n, 88.° da dita Lei, carrespondente ao grau 2 de complexidade,
inseridas nas restivas unidades orgénicas e nas respetivas dreas de
recrutamento, nomeadamente: FungBes de natureza executiva, de aplicacio de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugSes gerais,
de grau médio e complexidade, nas éreas de atuacdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuacdo dos orgdos e servicos. Refs. D, E, Fe G; 9.3 - A
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descrigao sumaria do contefido fundonal dos postos de trabalho sobreditos é a
constante no anexo & Lei do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n. 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a que se refere o n. 2, do artigo n.
88.° da dita Lei, correspondente ao grau 1 de complexidade, inseridzs nas
restivas unidades organicas e nas respetivas areas de recrutamento,
nomeadamente: Fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparacio
dos mesmos, 9.4 — CARATERIZAGAO ESPECIFICA DOS POSTOS DE TRABALHO:
Para além das fungBes gerais atribuidas aos Técnicos Superiores, competira
entre outras: Ref, A: Elaborar e submeter a aprovagdo superior notas de
imprensa e comunicacdo, efaborar e executar agbes de promogao € animacio do
territério municipal; executar a estratégia de comunicacdo e marketing global do
municipio e da politica de desenvolvimento turfstico e de promoggo do mesmo
através da organizagdo de eventos de promocdo turfstica, conceclio de material
premocional e informativo de divulgagdo do territdrio e da sua imagem,
coordenagdo e promogda da cooperac3o das diferentes iniciativas que se incluam
no dmbito da promogdo territorial integrada dos produtos enddgenocs,
desenvolvimento integrado das zonas industriais. Ref. B: Planeamento,
elaboragdo, organizagde & controlo de agBes desportivas; gestdo, racionalizacdo
e otimizag@o de recursos materials e humanos; atividades de enriquecimentos
curricular; programas de desenvolvimento desportivo; concegdo e aplicag3o de
projetos de desenvoivimento despartivo; formacdo desportiva — clubes e
autarquias; desenvolvimento de projetos e acdes ao nivel da intervencio nas
coletividades, de acordo com projeto desportive; treino desportivo; orientacio,
acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos vérios escaldes de
formagdo desportiva e ou atividade fisica, Prestar pareceres na &rea de
espedializagiio; outras intervengBes que |he sejam solicitadas no ambito da
respetiva especializagdo. Ref, C! Elabora estudos, pareceres e informagBes de
natureza juridica nomeadamente nas diferentes areas funcionais dos servios do
Municipio; Procede & Instruglio de requerimentos para obteng8o das declaragfes
de utilidade piblica de bens e direitos a expropriar, acompanha os respetivos
processos de expropriacio ou de requisicdio ou constituicio de qualguer encargo,
dnus ou restrigio que sejam consentidos por el para o desempenho regular das
atribuigbes do Municipio; Procede & instrugdo e acompanhamento de processos
que se refiram a defesa dos bens do dominio plblico a cargo do Municipio;
Procede a instrugdo e tramitacdo do processo conducente a tomada de medidas
de tutela da reposicdo da legalidade urbanistica; Exerce as funcdes inerentes &
&rea pré ~ contenciosa; Zela pela legalidade da atuagdo do Munidpio,
designadamente apoiando juridicamente as relagiies deste com outras entidades;
Informa, juridicamente, sobre quaisquer questdes ou processos administrativos
que lhe sejam submetidos superiormente; Elabora ou participa na elaboracgo de
regulamentos, normas e demais disposi¢bes da competéncia do Municipio, bem
como procede a respetiva atualizagdo e revisio; Acompanha o desenvolvimento
dos processos judiciais, cujo patrocinio seja assegurado por mandatério exterior
& autarquia; Garante a formalizacBo dos contratos, protacolos, acordos e outros
documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada nos servigos;
Assegura a tramitacdio dos processos de contraordenagdo e execucdo fiscal;
Efabora certiddes de dividas para apresentagdo nos tribunais e reclamagBes de
créditos; Realiza penhoras e lavra os autos correspondentes; Procede ao registo,
organizacdo e controlo dos processos de cobrance coerciva de dividas ao
Municipio; Assegura, em articulagdio com os advogados, a defesa dos titulares
dos érgdos ou dos trabalhadores guando sejam demandados em juizo; Promove
a defesa contenciosa dos interesses do municipio, oblendo, em tempo util, todos
os elementos necessarios e existentes nos servicos; Assegura o apoio técnico-
juridico as varias unidades organicas; Procede as inspecdes, sindicincias,
inquéritos, processos disciplinares ou processos de meras averiguacies que
forem determinados pefa Camara Municipal ou pelo Presidente da Cimara;
Garante a preparagso dos atos ou contratos em que a Cdmara Municipal figure
como outorgante e lavrar os respetivos atos e contratos; Apoia na organizacio e
envio dos processos de contratos sujeitos a fiscalizagio prévia do Tribunal de
Contas para efeito de visto; Organiza o ficheiro onomastico dos outorgantes;
Efetua as comunicagdes e publicagbes previstas em lei relativas a sua area de
atuacao; Garante a organizagdo do processo de desafetagdo de parcelas de
terreno de dominio plblico Municipal para 0 dominio privativo. Ref. H: Exerce
fungbes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base
em diretivas ber definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuaciio comuns & instrumentais e nos varios dominics de atuacdio
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dos drgdos e servigos; Assegura a transmiss3o da comunicacdo entre os vdrios
drgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redaglo, ciassificacio
e arquive de expediente e outras formas de comunicagio; Trata informacdo,
recothendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros, ou utilizando qualquer cutra forma de transmissdo eficaz dos
dados existentes; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anctando faltas ou ancmalias e providenciando pela sva comregdo e
andamento, através de oficios, informagBes ou notas, em conformidade com a
legisiacdo existente; Assegura outras tarefas que |he sejam superiormente
cometidas. Ref. D: Executa servigos de serralharia, Constrdi e aplica estruturas
metilicas ligeiras para obras; interpreta desenhos e outras técnicas, utiliza
diferentes matérias para as obras a realizar; executa outros trabalhos similares
ou complementares dos descritos. Instrui ou supervisiona o trabalho dos
aprendizes ou serventes gue [he estejam afetos. Assegura outras tarefas que [he
sejam superiormente cometidas. Responsabilidade pelos eguipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizago, procedendo, quando necessério, &
manutengdo e reparacdo dos mesmos. Ref. E: Fungdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis; execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico, designadamente: execitar diversos trabalhos em vérios
tipos de madeira, através de mondes gue lhe sejam apresentados; assentar,
mentar e acabar os [impos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas,
caixilhos, escadas, divisdrias em madeira, armagdes de telhados e lambris;
proceder & transformacio e reparaciio de pecas a partir de uma estrutura velha
para uma nova; executar diversos tipos de pegas em madeira; moldar madeira
das janelas e das portas; realizar trabalhos de manutencdo, reparacio e
conservagde dos vérios edificios municipais por solicitagdo superior.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutencio ¢ reparagdo dos
mesmos; Ref, F: Cultivar flores, drvores, arbustos ou outras plantas; semear
relvados em parques ou jardins publicos, sendo o responsavel por todas as
operagoes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e & sua
manutencio e conservacdo, tais como preparagso prévia do terreno, limpeza,
rega, toturagem, aplicacdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e
protecac contra eventuais condigbes atmosféricas adversas; Opera com os
diversos instrumentos necessarios a realizacio das tarefas inerentes a funcio de
jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas, picaretas,
enxadas, e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de
rega, aspersores, motosserras, gadanheiras mecanicas, maquinas arejadoras e
outras), Ref, G: Estabelecer ligacbes telefonicas para o exterior e transmitir aos
telefones internos chamadas recebidas; prestar informagdes, dentro do seu
dmbito; registar o movimento das chamadas e anotar, sempre que necessario,
as mensagens que respeitem o assunto de servico e transmitir por escrito ou
oralmente; zelar pela conservagdo do material 4 sua guarda e participar avarias
3 entidade competente. 10 - Requisitos de admissio: Os candidatos devem
reunir os requisitos de admissdo até ao (ltimo dia do prazo de candidatura. 10.1
— Requisitos gerais previstos no artigo 17.¢ da Lei n, 35/2014, de 20 de junho:
a) — Nadicnalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituigdo,
Convengdo Internacionat ou por Lei especial; b) — 18 anos de idade completos:
©) — N3o inibigdo do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se prope desempenhar; d) — Robustez fisica e perfil
psiquico indispensavel ao exercicio das funcbes; €) — Cumprimento das leis da
vacinagdo obrigatdria. 10.2 — Requisitos especiais admissio: 10.2,1- Nivel
habtlitacional: Refs; a) b) e ¢): Os candidatos deverdo ser detentores de curso
superior que canfira o grau de Licenciatura, nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3, ou de grau académico superior a esta, nos termos da
alinea c) do n.° 1 do artigo 86.9, conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2, ambos
da LGTFP, ndo havendo possibilidade de substituiciio da habilitagio académica
por formagdo ou experiencia profissional, Ref, H: Décimo segundo ano (12.2) ou
curso que lhe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substituicio do
nive] habilitacional por formacdo ou experiencia profissional, Refs, D, E, F e G;
Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja: nascidos até
31.12.1966 - 4.8 classe; nascidos entre 01,01,1967 e 31,12.80 - ciclo
preparatorio ~ 6.3 classe ou 6.0 ano de escolaridade; nascidos entre 01.01,.1981
e 31,12.1994 - 9.9 ano de escolaridade; nascidos ap6s 31.12.1994 — 12,2 ano
de escolaridade, ou curso que lhe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiencia profissional, 10.3
- Os candidatos detentores de habilitagic estrangeita devem comprovar ¢
reconhedimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da
legislacdo aplicavel, 11 — Formalizagdo de candidaturas: 11.1 — Prazo: Poderdo
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ser apresentadas candidaturas aos presentes procedimentos concursais no prazo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.2
série do Didrio da Republica. 11.2 - Forma: Sob pena de exclusdo, as
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formulério
tipo, disponivel no BalcBio Unico Municpal  na pagina eletrénica do Municipio de
Miranda do Douro em (hitps://www.cm-mdouro.pt). 11.3 - Local e enderego
postal: As candidaturas poder@o ser entregues pessoalmente no Balcdo Unico
Municipal, sito no Largo D, Jogdo 111, 5210-190 Miranda do Douro, no horario das
09HOC as 12H30 e das 14HG0 as 17H00, ou remetidas pelo correio, registe com
aviso de recegdo, para o Municipio de Miranda do Douro, Largo D. Jodo 111, 5210
-190 Miranda do Douro, até ao termo do prazo fixade, com a referéncia ao lugar
a que cada concorrente se candidata, 11,4 — Nao ser3o aceifes candidaturas
enviadas por correio eletrénico, sendo que so serdo aceltes candidaturas
apresentadas em suporte de papel e cujo requerimento esteja assinado pelo
candidato, sob pena de exdus&o liminar do presente procedimento concursal,
11.5 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do procedimento concursal: a) — Copia legivel do
certificado das habilitagBes literarias; b) — Curriculum vitae detalhado, atualizado,
datado e devidamente assinado, acompanhado dos respetivos comprovativas de
frequéndia da formacdo e da experiencia profissional, sob pena de ndo serem
considerados; ¢) ~ Fotoctpia do Bilhete de Identidade e cartéo de contribuinte
fiscal ou cartfio de cidad3o; d) Documento comprovativo da existéncia de relagdo
juridica de emprego plblico, sendo o caso, onde conste a carreira e categoria da
que seja titular, a atividade que executa e ¢ 4rgdo ou servico onde o candidato
exerce fungSes, o tempo de servigo, a posicdo remuneratéria (esta ditima, em
caso de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida), bem como a mencdo qualitativa e quantitativa da
avaliagdo de desempenho dos Ultimos trés anos ou, sendo © caso, a indicagio
dos motivos da nio avaliagdo em um ou mais anos. €) — Declaracdo onde conste
o grau de incapacidade e tipa de deficiéncia, no caso de candidato com grau de
incapacidade permanente igual ou superior a 60%, abrangido pelo Decreto-Lei
n, 29/2001, de 3 de feverairo, 11,6 — No caso de candidatos que exercam
fungdes neste Municipio, & dispensada a apresentagdo dos documentos indicados
nas alineas a), ¢} e d) do ponto anterior, desde que expressamente refiram que
05 mesmos se encontram arquivados no seu processo individual, 11.7 — A ndo
apresentagdo dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento, quando a falta desses documentos
impassibilite a sua admissdo ou a avaliagdo, conforme previsto na alinea a), do
n,° 8, do artigo 20.°, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, 11.8 — As falsas
declaragbes prestadas pelos candidatcs, determing a participacdo 3 entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar efou penal, 12 - Métodos
de selecdo: Nos termos do dispaste no artigo 36.° da Jei n.® 35/2014, de 20 de
junho, {LGTFP), conjugados com os artigos 5.% e 6,° da Portaria 125-A/2019, de
30 de abril, os métodos de selecdo serdo os seguintes: 12.1 — Para candidatos
abrangidos pelo artigo 36.9, n. 1 da LGTFP: 1 - Prova de Conhecimentos (PC); 2
— Avaliacdo Psicologica (AP); 3 — Entrevista Profissional de Selecio (EPS). 12.2 -
Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.9, n.%2 da LGTFP, isto &, candidatos
que estejam a cumprir ou & executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhadc aquela atribuicgo, competéncia ou atividade: 4) — Avaliacio
Curricular (AC) 5) — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) 6) —
Entrevista Profissional de Selegdo {(EPS). Os candidatos referidos em 12.2),
poderdo, por escrito, afastar a utilizagdo dos métodes 4) e 5), substituindo-os
pelos métodos 1) e 2). Os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada
{nos termos do artigo 7.¢ da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril) sendo os
mesmos de carater eliminatdrio para aqueles candidatos que obtenham, em cada
um deles, nota inferior & 9,5 valcres (conforme resulta do n.° 10 do artigo 9.2
da referida portaria). 12.3 — Prova de conhecimentos (PC): Visa avaliar os
cenhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungio. A prova
revestird a forma escrita, de natureza tedrica espedifica, e serd constituida por
questdes de desenvolvimento efou de escolha miltipla., A sua classificacdo sera
feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as
centésimas, estando em andlise, quando aplicivel, na respetiva corregdo, os
aspetos de acerto e a indicagao das normas legais aplicaveis. A prova ters a
duragdo de 90 minutos, havendo 15 minutos de tolerancia, com possibilidade de
consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo,
para o efetto, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos, 12.4 —
Programa e Legislagdo: 12.4.1 - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas — Lei
m.0 35/2014, de 20.06, na redagdo atual; 12.4.2 — Cddigo do Procedimento X
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Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n. 4/2015, de 07.01; 12.4.3 -
Regulamento Geral das Edificacdo Urbanas — Decreto-Lei n. 38382, de 7 de
agosto de 1951, na sua redacdo atual; 12.4.4 — Regime Juridico da Urbanizacdo
e EdificagBo — Decreto-Lei n.? 555/99, de 16.12, na redagdo atual; 12.4.5 -
Regulamentacdo assodiada ao Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificaco,
nomeadamente a Portaria n.¢ 113/2015, de 22.04 e a Portaria n. 216-B/2008,
de 03.03; 12.4.6 — Regime Juridico dos Instrumentos de GestSo do Territdrio —
Decreto-Lei n.° 8072015, de 14.05; 12.4.7 — Pianos Municipais de Ordenramento
do Territdrio em vigor na area do Municipio de Miranda do Douro,
nomeadamente, Plano Diretor Municipal e restantes elementos constitutivos,
12,4.8 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgdos do Municipio e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n,? 5-Af2002, de 11 de janeiro; 12.4.9
— Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.© 75/2013, de 12
de setembro; 12.4.10 — Cddigo dos Contratos Pablicos, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro e suas alteragdes. 12.5 — Ndo € permitida a
consulta de documentacdo em formate digital e a utilizagdo de qualquer meio
eletrénico durante a realizacSo da prova. 12.6 ~ Os candidatos deverdo fazer-se
acompanhar do respetivo Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo para
confirmacdo da identidade no momento da realizacdo da prova. 13 — Avaliagdo
Psicoldgica (AP): Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéndias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Serd valorada, em cada fase intermedia do métedo, através das mencBes
classificativas de Apto e ndo Apto e na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.
3, do artigo 9.9, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. 14 — Entrevista
Profissional de Selecdio (EPS): A entrevista profissional de selegdo (EPS), visa
avaliar a experiencia profissional € aspetos comportamentais, nomeadamenta os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. De forma cbjetiva e sistemdtica, avaliar a experiencia profissional ¢
os aspetos comporiamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o J0ri e o entrevistado, incindido sobre os seguintes pardmetros: experiéncia
profissional, motivacdo e interesse para a fungdo, sentido de responsabilidade,
capacidade de comunicagéo e fluéncia verbal e relacionamento interpessoal, A
EPS terd uma duragio méxima de 30 {trinta) minutos, & serd avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspendem, respetivamente, as ¢lassificagdes de 20, 16, 12, 8e 4
valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagbes dos par&metras a avaliar, nos termos do n, 5 e & do artigo 9.° da
Portaria n.¢ 125-Af2019, de 30 de abril, 15 — Avaliagdo curricular (AC): A
avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Assim, os
elementos de maior relevancia a considerados e ponderar sdo os sequintes:
Habilitacgo Literarias (HA), Formagdo Profissional {FP), Experiencia Profissional
(EP) e Avaliagdo da desempenho (AD). A avaliagdo curricular sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, nos termos do
n.° 4, do artigo 9.0, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, sendo a
classificacdo obtida através da aplicagdo da seguinte férmula: AC = [(HA) + (FP)
+ {EP) + (AD}]/4 em que: HA - Habilitagdo Literdrias — onde se pondera a
titularidade do nivel habilitacional ou nivel de qualificagso certificado pelas
entidades competentes, FP - Formagdo Profissional — Considerando-se as dreas
de formag8o e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas. EP - Experiencia Profissional — Considerando
e ponderando a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau
de complexidade das mesmas. AD - Avaliacdo de Desempenho — Em que se
pondera a avafiacio relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anoa, em que
¢ candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica
as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer avaliagio de
desempenho, sera exigida a apresentacdo de documento emitido pelo servigo
respetive, comprovativo desse facto, ¢aso em que o jiri atribuird uma
classificagdio de 10 (dez) valores, 16 — Entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC): Visa obter, informagéo sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. O método permitira uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagio
e motivagBes profissionals, através de descrigies comportamentais ocorridas em
situagBes reais e vivenciadas pelo candidato. A preparagio e aplica¢do do
método serfio efetuados por técnicos credenciados, de gestio de recursos
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humanas ou com formagao adequada para o efeito. Para esse efeito sera
elaborado um guige de entrevista composto por um conjunto de questGes
diretamente relacicnadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduza a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
conforme resulta do n. 5, do artige 9.9, da Portaria n.0 125-A/2019, de 30 de
abril, na redagdo atual, 17 - A ordenagdc final (CF) dos candidatos, expressa
numa escala de 0 a 20, na qual sera utilizado para além dos valores inteiros, um
limite méaximo de dois digitos decimais, sem arredondamento, resultara da
aplicacdo da seguinte formula: A, Para candidatos abrangidos pelo artigo 36,2, n.
1 da LGTFP: CF= (PC x 50%) + (AP x25%) + (EPS x 25%}, B, Para candidatos
abrangidos pele artigo 36.%, n. 2 da LGTFP: CF= (AC x 50%) + (EAC x 25%) +
(EPS) x 25%). em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliagdo Curriculer: AP = Avaliacdo Psicolégica; EAC = Entrevista de
Avaliagio de Competéncias, e; EPS = Entrevista Profissional de Seleg8o. 18 —
Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportam € eliminatorio pela ordem enunciada na Lei, quanto aos métodos
obrigatdrios, e pelo constante na presente publicacio, quanto aos métodos
facultativos, nos termos do n.2 9, do artigo 9.2, da Portaria n,2 125-A/2019, de
30 de abril. 19 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.2 10, do artigo 9.2, da
Portaria n.® 125-Af2019, de 30 de abyil. 20 — A falta de comparéncia dos
candidatos em qualquer dos métodos de selecio equivale a desisténcia do
procedimento concursal. 21 — Com os resultados da classificagde final dos
candidatos, obtidos pela aplicagdc das formulss anteriores, sera elaborada uma
lista dnica com a ordenacdo final de todos os candidatos, ainda que no mesmo
procedimento, |hes tenham side aplicados diferentes métodos de selecdo, 22 -
Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d), don,® 1, do
artigo 37.9, do anexo 3 Lei n,® 35/2014, de 20 de junho, 23 — Em caso de
igualdade de valoragdo e em situactes ndo configuradas pela Lei como
preferencial é efetuada, nos termos do artigo 27.°, da Portaria n.% 125-A/2019,
de 30 de abril, de forma decrescente, nomeadamente: a) — Em fungdo da
valoragdo obtida no primeiro método de selegdo utilizado; b) Subsistindo o
empate, atender-se-d aos candidatos que tenham mais experiencia profissional
na area da atividade efou candidatos residentes na drea do concetho de Miranda
do Douro, 24 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, ¢ procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métedos de selegdo, conforme
previsto no artigo 7.9 da Portaria n,® 125-A/2019, de 30 de abril, Nestes termos,
proceder-se-4: A aplicacdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método eliminatorio; A aplicagio do segundo método e dos
métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tanches sucessivas de 10 candidatos,
por ordem decrescente de classificag8o, respeitando o principio legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades que deram origem
3 publicagio do procedimento concursal, 25 ~ Composicdo do Jdri: Ref, A:
PRESIDENTE: Dr, Ricardo Alexandre Fontes Correia, Professor Adjunto do
Instituto Politécnico de Braganga e Diretor do Mestrado em Marketing Turistico,
Vogais efetivos: Dr. Pedro Jorge Garcia Morais licenciado em gestio de
Marketing, técnico Superior de Marketing da Associagdo de Municipios da Tetra
Fria do Nordeste Transmontano, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e; Dr. Francisco Manuel Esteves Marcos, técnico superior (area
de crganizacdo € gestdo, diéncias empresariais) a exercer fungbes de Chefe de
Unidade de Organizagdo e Gestdo de Infraestruturas Publicas do Municipio de
Miranda do Douro, Vogais suplentes: Dr.2, Isabel Cristina Cruz Andrade,
licenciada em gestfio de Marketing, técnico Superior de Marketing da
Comunidade Intermunicipal das terras de trds os montes, e; Dr. Maria de Fatima
do Nascimente Velosa Ruano, téenico superior (drea de ciéncias empresariais) do
Municipio de Miranda da Douro. Ref, B: PRESIDENTE: Dr, Francisco Parreira
écnico superior (area de educagio fisica) do Municipio de Miranda do Douro.
Vogais efetivos: Dr, Sandrine Aratjo, técnico superior (drea da educacdo) do
Municipio de Miranda que substitui o presidente nas suas faltas e impedimeantos,
e ; Dr. Paule Augusto Rodrigues Barbosa, técnico superior {drea da educacdo)
do Municipio de Miranda do Douro, Vogais suplentas: DR, Francisco Manuel
Esteves Marcos, técnico superior (drea de organizagso e gestdo, ciéncias
empresariais) a exercer fungdes de Chefe de Unidade de Organizagéo e Gestdo
de Infraestruturas Publicas do Municipio de Miranda do Douro, e: Dr. Maria de
Fatima do Nascimento Veloso Ruano, técnico superior (drea de ciénclas
empresariais) do Municipio de Miranda do Douro. Ref. C: PRESIDENTE: Dr.2.
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Maria José, técnica superior (area de Direito) do Municipio de Mogadouro, a
exercer as fungbes de chefe da Divisdo de Contratagdo Piblica. Vogais efetivos:
Dr.2, Catarina Mota, ténico superior (drea de Direito) do Municipio de Alfandega
da fé, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e; Dr. Maria de
Fétima do Nascimento Veloso Ruano, téonico superior (area de ciéncias
empresariais) do Munidpio de Miranda do Doure Vogais suplentes: Dr. Nuno
Alexandre Remiseo Rodrigues Saldanha, técnico superior (drea de Direito) do
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, a exercer funges de Chefe de Divido,
e; Dr. Sandrine Aratljo, técnico superior (area de educacio) do Municipio de
Miranda do Douro, Ref, D: PRESIDENTE: DR, Francisco Manuel Esteves Marcos,
técnico superior {4rea de organizagio e gestdo, ciéncias empresariais) a exercer
funcoes de Chefe de Unidade de Organizagdo e Gestdo de Infraestruturas
Publicas do Municipio de Miranda do Douro Vogais efetivos: Antdnio Augusto
Marcos Pimentel Assistente Técnico (fiscalizagdo de obras) do Municipic de
Miranda do Douro, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢;
Agostinho Rodrigues Pires encarregado operacional do Municipio de Miranda.
Vogais suplentes: Argte, Miguel Martins, técnico superior {area de Arquitetura)
do Municipio de Miranda do Douro, & Antdnio Alves Fidaigo, encarregado
operacional do Municipio de Miranda do Douro. Ref, E: PRESIDENTE: Arte,
Miguel Martins, técnico superior do Municipio de Miranda do Douro Vogais
efetivos: DR. Frandsco Manuel Esteves Marcos, técnico superior (area de
organizagao e gestdo, ciéncias empresariais) a exercer fungdes de Chefe de
Unidade de Organizacdo e Gestdo de Infraestruturas Publicas do Municipio de
Miranda do Douro que substitui ¢ presidente nas suas faltas e impedimentos, &;
Antdnic Augusto Marcos Pimentel, Assistente Técnico (fiscalizagBo de obras) do
Municipio de Miranda do Douro. Vogais suplentes: Olga Maria Sebastiso
Rodrigues, Assistente Técnico do Municipio de Miranda do Douro, e:. Anténio
Alves Fidalgo, encarregado operacional do Municipio de Miranda. Ref, F:
PRESIDENTE: Dr. Paulo Antonio Carreira Mendes Andrade, técnico superior (area
de engenharia Florestal) do Municipio de Miranda do Douro. Vogais efetivos: Arg.
Miguel Martins, téenico superior do Municipio de Miranda do Douro, que substitui
o prasidente nas suas faltas e impedimentos, e; Antonio Alves Fidalgo,
encarregado operacional do Municipio de Miranda do Douro., Vogais suplentes:
Agostinho Rodrigues Pires, encarregado operacional do Municipio de Miranda do
Douro, g; DR. Francisco Manuel Esteves Marcos, técnico superior (area da
organizago e gestdo, ciéncias empresariais) & exercer funcdes de Chefe de
Unidade de Organizacdo e Gestéo de Infraestruturas Publicas do Municipio de
Miranda do Douro. Ref: G: PRESIDENTE: Dr, Maria de Fatima do Nascimenta
Veloso Ruano, técnico superior {(&rea de ciéncias empresariais) do Municipio de
Miranda do Douro, Vogais efetivos: Antdnio Alves Fidalgo, encarregado
operacional do Municipio de Miranda do Douro, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos ;. Dr. Paulo Antonio Carreira Mendes Andrade,
técnico superior (area de engenharia Florestal} do Municipio de Miranda do
Douro. Vogais suplentes: DR. Francisco Manugl Esteves Marcos, técnico superior
(area de crganizagdo e gestdo, ciéncias empresariais) a exercer fungtes de
Chefe de Unidade de Organizagdo e Gestdo de Infraestruturas Publicas do
Municipio de Miranda do Dourg, e; Arg. Miguel Martins, técnico superior (drea de
arquitetura) do Municipio de Miranda do Douro. Ref. H: PRESIDENTE: DR.
Francisco Manuel Esteves Marcos, técnico superior (area de organizagéo e
gestdo, ciéncias empresariais) a exercer fungdes de Chefe de Unidade de
Crganizagdo e Gestdo de Infraestruturas Publicas do Municipio de Miranda do
Douro; Vogais efetivos: Dr. Maria de Fatima do Nascimento Veloso Ruano,
técnico superior (area de ciéncias empresariais) do Municipio de Miranda do
Douro que substitui o presidente nas suas faitas e impedimentos, ¢; Dr. Raquel
Veronica Calejo Afonso, técnico superior {drea de Biologia) do Municipio de
Miranda do Douro. Vogais suplentes: Dr. Sandrine Aratijo, técnico superior (area
da educacdo) do Municipio de Miranda do Douro, €; Dr, Paulo Anténio Carreira
Mendes Andrade, técnico superior {Area de engenharia Florestal) do Municipio de
Miranda do Douro, 26 — Assiste ao jurf a faculdade de exigir aos candidatos, em
caso de divida, a apresentagdo de documentos comprovatives das suas
declaracGes, Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar esclarecimentos e
resolver omissdes que surjam no &mbito do procedimento concursal, no dmhbito
das suas competéncias, 27 — Os pardmetros de avaliacgo e respetivas
ponderaces de cada um dos métados de selecdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final de cada métode, constam de atas de reunides dos
jliris dos procedimentos concursais, sendo as mesmas publicadas na pagina
eletrdnica do Municipio de Miranda do Doure em {https:/fwww.cm-mdouro.pt),
28 — Ao abrigo do artigo 22.9, da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril,
terminada a apreciagio das candidaturas, os candidatos excluidos sdo
natificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo. 29 — Os candidatos admitidos serdo convocados
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Observacoes

para a realizagdo dos métodos de selecdo, por notificacdo, nos termos previstos
no artigo 24.9, da Portaria n.® 125-A/2013, de 30 de abril, e por uma das formas
previstas no artigo 10.# da mesma Portaria. A notifica¢do indicara o dia, hora e
local de realizaggo dos métodos de selegdo. 30 — A publicacdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdio & efetuada através de listas ordenadas
alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletrdnica do Munidipio de Miranda
de Douro, em (https:/fwww.c-mdouro.pt), 31 — Ao abrigo do artigo 28.°, da
Portaria n. 125-Af2019, de 30 de abril, a lista unitdria de ordenaco final dos
candidatos aprovados € aplicave], com as necessarias adaptagdes, o disposto no
artigo 10.° e n,% 1 a 5 do artigo 23.°, ambos da mencionada Portaria, Assim, os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. 32 - As listas unitirias de
ordenagdo final, apds homologagdo, serdo publicadas na 2.2 série do Didrio da
Republica, afixadas no Edificio dos Pagos do Concelho de Miranda do Douro e
disponibilizadas na sua pagina eletronica, 33 — Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a entidade empregadora
promove a politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acasso a0 emprago € na progressdo profissional, providenciando no sentido de
evitar discriminagdo. 34 = Nos termos do n.° 3, do artigo 3.0, do Decreto-Lei n.
292001, de 3 de fevereiro, ¢s/as candidatos(as) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagfio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 35 - Em conformidade com o artige 6.° do mesmo diploma legal, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o
respetivo grau de deficiéncia, devendo ainda mencionar todos ¢s elementos
necessarics a0 disposto no artigo 7.9 do mesma normativo. 36 - Nos termos do
disposto no 11.° 2 do artigo 4.° do referido Decreto-Lei, competird ao jOri verificar
a capacidade de os candidatos com deficiéncia, exercerem a funcéo de acordo
com os descritivos funcionais constantes de presente aviso, 37— O Municipio de
Miranda do Douro informa que 0s dados pessoais recolhidos sgo necessarios,
lnica e exclusivamente, para a apresentacio de candidatura aos presentes
procedimentos concursais, em cumprimento do disposto nos artigos 17.9, 18,9,
19.° e 20.9, da Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril. 38 - O tratamento desses
dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegac de dados
pessoais (Lei n. 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e ¢ Regulamento
de Protecdo de Dados). A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos
candidatos no decurso dos presentes procedimentos concursais, deve respeitar o
previsto no artigo 47.9, da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril. 39 - Os
documentos apresentados no &mbito dos presentes procedimentos concursais
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos
se fard em respeito pefa Lei n.? 26/2016, de 22 de agoste, na sua atual redagSo.
40 — A publicagdo do presente aviso obedece ao legalmente previsto na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n,® 35/2014, de 20
de junho, na sua dltima redacdo e ao previsto na Portatia n. 125-A72019, de 30
de abril. 41 — Na tramitagéio do presente procedimento concursal serfo
eumpridas as disposicies constantes no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Eurcpeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, relativamente ao
tratamento de dados pessoais. 42 = Em tudo o que ndo esteja previsto no
presente avisg, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em
vigor. Pagos do Municipio de Miranda do Douro, acs onze dias do més de maio
de dois mil e vinte, O Presidente da Cimara, - ARTUR MANUEL RODRIGUES
NUNES -
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Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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