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MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

AVISO Ne 1/DAF/RH/2019

ESTAGIOS PEPAL—62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data da publicitagdo do presente aviso no sitio da internet do Municipio de Miranda do Douro (www.cm-
mdouro.pt), o procedimento de recrutamento e selec¢do de estagidrio(s), do Municipio de Miranda do Douro,
no ambito da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do Programa de Estdgios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos

seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril — estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.? 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro — fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro — distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios
da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Refa Ne Designagao Licenciatura — Nivel de Local Estagio
estagio Estagios qualificacdo 6
A 1 Licenciatura em Direito Unidade Municipal de Apoio Juridico
B 1 Licenciatura em Economia Divisdo Administrativa e Financeira
C 2 Licenciatura em Contabilidade Divisdo Administrativa e Financeira
D 2 Licenciatura em Engenharia Civil Divisdo de Obras Municipais
E 1 Licenciatura em Arquitetura Divisdo de Obras Municipais
F 1 Licenciatura em Arquitetura Divisdo de Ambiente e Gestdo Urbana
G 1 Licenciatura em Arquitetura Paisagistica | Divisdo de Ambiente e Gest3o Urbana
H 1 Licenciatura em Engenharia Civil Divisdo de Ambiente e Gestdo Urbana
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Ref? Ne Designagdo Licenciatura — Nivel de Local Estdgio
estdgio | Estagios qualificagdo 6
I 1 Licenciatura em Geografia Divisdo de Ambiente e Gestdo Urbana
J 1 Licenciatura Engenharia do Ambiente Divisdo de Ambiente e Gestdo Urbana
K 2 Licenciatura em Turismo Divisdo Sociocultural

3. Planos dos estagios

Referéncia Plano dos Estagios/Atividades a desenvolver

A - Estudo da Legislacdo em vigor e acompanhamento do trabalho desenvolvido pela Unidade;
- Elaborac3o de estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definicdo e
concretizacio das competéncias, atribuices e politicas do Municipio;

- Elaboracdo de informacgdes juridicas sobre a interpretagdo e aplicagdo de legislagdo, bem
como de Regulamentos Municipais e normas internas;

- Compilacio e organizacdo de documentagdo para efeito de elaboragdo de manuais, regu-
lamentos, normas, atas;

e demais documentacdes;

- Colaboragdo na elaboracéo e/ou alteragdo de contratos, protocolos, acordos, escrituras,
registos, projetos de regulamentos municipais, bem como de processos de contraordenagéo
e disciplinares;

- Recolhe, tratamento e difusdo de legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e /ou outra informa-
¢do relevante para o municipio.

B - Efetuar registos contabilisticos na drea do POCAL/SNC-AP;

- Acompanhar processos de aquisi¢do de bens e servigos;

- Acompanhar a elaboragdo e execugdo do orgamento municipal e o processo de prestagdo
de contas;

- Acompanbhar, financeiramente, a execugdo de projetos municipais;

- Colaborar, com recolha e tratamento de informagdo para submissdo de pedidos de
pagamentos aos fundos comunitarios (FEDER e FSE).

C - Efetuar registos contabilisticos na drea do POCAL/SNC-AP;

- Acompanhar processos de aquisicdo de bens e servigos;

- Acompanhar a elaboragdo e execugdo do orgamento municipal e o processo de prestagdo
de contas;

- Colaborar no arrolamento e inventariagdo dos bens moéveis e imoveis, do dominio publico e
privado, adquiridos pelo Municipio no decurso do estagio.

- Colaborar, com recolha e tratamento de informac&o para submissdo de pedidos de paga-
mentos aos fundos comunitarios (FEDER e FSE).

D - Acompanhar a elaboracdo de projetos de reabilitagdo de habitagdes sociais propriedades
do Municipio e de recuperacéo de habitagBes de municipes em situagdo de caréncia econoé-
mica devidamente justificada pela Rede Social.

- Acompanhar a elaboracdo e execugdo de projeto de reabilitagdo urbanistica para reabilita-
¢do de areas de apoio 4 cultura e ao turismo.
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E - Acompanhar a elaboragdo de projetos de reabilitagdo de habita¢des sociais propriedade do
Municipio e de recuperacio de habitagdes de municipes em situagdo de caréncia econdémica
devidamente justificada pela Rede Social.

- Acompanhar a elaborag3o e execugdo de projeto de reabilitagdo urbanistica para reabilita-
¢do de areas de apoio 4 cultura e ao turismo.

F _ Elaborar estudos e projetos no &mbito da sua especialidade, com vista a melhoria das funci-
onalidades urbanas existentes e planeamento da sua expansao, definindo a rede viéria e de-
senho urbano.

- Apoiar na apreciacio e emissdo de pareceres no ambito da gestdo urbanistica;

- Criar e projetar a reabilitagio de edificagBes e regeneragédo de espagos urbanos;

- Apoia 0s servicos municipais, no ambito das suas atribuicdes e competéncias

G _Elaborar estudos e projetos no &mbito da sua especialidade, com vista a melhoria das funci-
onalidades urbanas existentes e planeamento da sua expansdo, definindo a rede viaria e de-
senho urbano.

-Apoiar na apreciacio e emiss3o de pareceres no ambito da gestdo urbanistica;

- Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do planea-
mento do territério, arquitetura, reabilitagdo social e urbana e engenharia;

- Apoiar os servicos municipais, no &mbito das suas atribuicSes e competéncias.

H - Elaborar estudos e projetos técnicos da sua competéncia, coordena e acompanha a sua ela-
borag3o externa, quando necessaria, promovendo a respetiva aprovagao;

- Apoiar na apreciacio e emissdo de pareceres no ambito da gestdo urbanistica;

- Apoiar na realizagdo de vistoras técnicas;

- Apoiar os servicos municipais, no dmbito das suas atribuicBes e competéncias.

I - Elaborar informac&es e estudos ao nivel da sua especialidade, relacionados com as atribui-
cBes e competéncias da divisdo, designadamente no dominio dos Sistemas de Informagdo
Geografica.

- Desenvolver e realizar outras atividades e tarefas que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais detenham a qualificagdo profissional adequada, nomeadamente proce-
dem ao desenvolvimento e gestdo de aplicagdes e projetos SIG.

- Apoiar os servicos municipais, no dmbito das suas atribuicbes e competéncias.

J - Elaborar propostas fundamentadas com vista a resolugdo de problemas de carater ambien-
tal;

- Realizar anélises, estudos e emissdo de informacdes dos assuntos que lhe sdo submetidos,
tendo como base as melhores praticas legais ambientais, em vigor;

- Apoiar na gestdo de residuos, promovendo o controlo integrado e correto tratamento dos
residuos, fomentando a sensibilizacdo ambiental junto da populagdo, criando fluxos de reco-
lha de forma a melhorar a eficiéncia e indicadores de desempenho nas recolhas indiferenci-
ada e seletiva.

- Apoiar os servicos municipais, no dmbito das suas atribuicbes e competéncias.

K - Prestar informac3o turistica do Concelho e da regido;

- Informac3o e promogao dos recursos turisticos do Municipio;

- Apoio na organizagdo de eventos de iniciativa municipal;

- Realizacdo de um projeto pessoal na area do Turismo adequado ao Municipio e a sua apli-
cacdo durante a duragdo do estagio;

- Prestacdo de informag&o turistica em atendimento personalizado, recorrendo ao uso de
fluéncia em lingua estrangeira nomeadamente inglés, francés e castelhano.
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4. Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP, [.P.), na
qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
doprevistonon.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias Ce D, sdoreservados,
em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%; sendo
que nas restantes referéncias, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios
Municipio de Miranda do Douro.

7. Duragdo dos estagios
12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungBes publicas (4,77€/ dia Gtil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

9. Selegdo de estagidrios
9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo curricular
consideram-se os seguintes fatores:
a) (HA)-Habilitacdo académica;
b) (CFO) - Classificacdo final obtida;
c) (FP)-Formac3o profissional;
d) (EP)- Experiéncia profissional.

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac3o até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, segundo a seguinte
formula:

AC = (HA + CFO + FP + EP) /4, em que:
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HA = Habilitagdo Académica de Base — onde se pondera a titularidade de grau académico, nos seguintes
termos:

i) Licenciatura — 17 valores

ii) Mestrado — 18 valores

iii) Doutoramento — 20 valores
CFO = Classificagdo Final Obtida na licenciatura que habilita o candidato;
FP = Formacdo Profissional - Neste pardmetro serdo considerados apenas os cursos de formacdo considerados
relevantes para a drea da atividade especifica para que s&o abertos os Estagios PEPAL, desde que devidamente
comprovados. Nas agdes cujos certificados de formagdo ndo facam referéncia & duracdo serd considerada a
duracdo de 3 horas. As que se refiram a dias considerar-se-4 6 horas por cada dia.

i) Sem formagdo — 10 valores;

ii) De 1 a 35 horas de formacdo — 12 valores

iii) De 36 a 75 horas de formacdo — 14 valores
iv) De 76 a 100 horas de formacdo — 16 valores
v) De 101 a 200 horas de formagdo — 18 valores
vi) Mais de 200 horas de formacdo — 20 valores

EP = Experiéncia Profissional - Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes relevantes para as
areas visadas nos Estagios PEPAL.

i) Sem experiéncia profissional — 10 valores
ii) Inferior a 1 ano — 14 valores

iii) De 1 a4 anos— 16 valores

iv) Mais de 4 anos — 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (E)

A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o painel de entrevistadores e o
candidato, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliagdo: (i) experiéncia profissional; (i) registo de
motivagdo e interesse profissional; (iii) capacidade de comunicagdo: e (iv) relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista individual serd elaborada uma ficha contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles.

A avaliagdo quantitativa encontrada na andlise anterior, correspondera uma avaliagio qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

- De 4 a 6 valores = Insuficiente; de 7 a 9 valores = Reduzido; de 10 a 13 valores = Suficiente; de 14 a 17 valores
= Bom; de 18 a 20 valores = elevado.

Cada entrevista ndo devera ter duragdo superior a 20 minutos.
9.3. Classificacdo Final
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF=AC (50%) + EI (50%)

Sem prejuizo do disposto no ponto seguinte, em caso de igualdade de ordenag3o final dos candidatos, a
ordenagdo ¢ efetuada em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método de selecdo (AC). Subsistindo o
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empate, a ordenagdo ¢ efetuada, de forma decrescente, pela valoragdo sucessiva obtida nos subcritérios do
primeiro método de selegdo (AC).

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selecdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio
Em caso de igualdade na lista de ordenagdo final dos candidatos, dar-se-a preferéncia aos candidatos
residentes no concelho de Miranda do Douro.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a publicagdo do presente aviso na
pagina eletrénica do Municipio de Miranda do Douro, isto ¢, entre 11/10/2019 e 24/10/2019, inclusive.

11. Formalizacdo de candidatura

As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o
candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt), e também no sitio
da Internet desta entidade (www.cm.mdouro.pt) acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos
indicados no respetivo anexo.

A n3o apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que n3o a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que
um estagio, devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

As candidaturas devem ser enviadas por correio registado para o Municipio de Miranda do Douro, Largo D,
Jodo Ill, 5210-190 Miranda do Douro, ou entregues pessoalmente nos Recursos Humanos do Municipio, no
horario compreendido entre as 9h-12h:30h e as 13:30h-17h, sitos no enderego citado, até ao termo do prazo
de candidaturas.

S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

12. Prazo de validade do procedimento:
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio
dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri:

Ref2 A:

Presidente: Maria de Fatima Ricardo Silva Rodrigues, chefe de unidade de apoio Juridico, de contencioso e de
Fiscalizacdo.

Vogais Efetivos: Carlos Alberto Raposo Fernandes, chefe de divisdo administrativa e Financeira, que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos Fernando Jorge Oliveira da Silva, chefe de divisdo de Ambiente e
Gestdo Urbana.
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Vogais Suplentes: Maria de Fatima do Nascimento Veloso Ruano e Vitor Manuel Fernandes Rio, técnicos
superiores.

Ref2BeC:

Presidente: Carlos Alberto Raposo Fernandes, chefe de divisdo administrativa e Financeira.

Vogais Efetivos: Maria de Fatima do Nascimento Veloso, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Pedro Miguel Chumbo Lopes de Castro, técnicos superiores.

Vogais Suplentes: Otilia Maria Fernandes Bernardo Martins e Vitor Manuel Fernandes Rio, técnicos superiores.

Ref2DekE:

Presidente: Amilcar Domingues Machado, chefe de divisio de obras municipais.

Vogais Efetivos: Miguel Augusto Gomes Martins, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Armandino Augusto Mendes Pires, técnicos superiores.

Vogais Suplentes: Francisco Manuel Esteves Marcos, chefe de unidade e Francisco Flavio Humberto Galego,
técnico superior

Ref2 FeG:

Presidente: Fernando Jorge Oliveira da Silva, chefe de divisdo de Ambiente e Gest3o Urbana.

Vogais Efetivos: Miguel Augusto Gomes Martins, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Paulo Antdnio Carreira Mendes Andrade, técnicos superiores.

Vogais Suplentes: Francisco Manuel Esteves Marcos, chefe de unidade e Francisco Flavio Humberto Galego,
técnico superior

Ref.2 H:

Presidente: Fernando Jorge Oliveira da Silva, chefe de divisdo de Ambiente e Gest3o Urbana.

Vogais Efetivos: Armandino Augusto Mendes Pires, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos
e Paulo Anténio Carreira Mendes Andrade, técnicos superiores.

Vogais Suplentes: Francisco Manuel Esteves Marcos, chefe de unidade e Francisco Flavio Humberto Galego,
técnico superior.

Ref2lel:

Presidente: Fernando Jorge Oliveira da Silva, chefe de divisdo de Ambiente e Gestio Urbana.

Vogais Efetivos: Olga Maria Fernandes Andrade, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Paulo Anténio Carreira Mendes Andrade, técnicos superiores.

Vogais Suplentes: Vitor Manuel Fernandes Rio e Francisco Flavio Humberto Galego, técnicos superiores.

Ref.2 K:

Presidente: Fernando Jorge Oliveira da Silva, chefe de divisdo de Ambiente e Gest3o Urbana.

Vogais Efetivos: Ana Cristina Pires Ribeiro, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Francisco José Carvalho Parreira, técnicos superiores.

Vogais Suplentes: Maria de Fatima do Nascimento Veloso Ruano e Vitor Manuel Fernandes Rio, técnicos
superiores.
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14. Notificagdo dos procedimentos de recrutamento e selecdo:

Todas as notificagBes serdo efetuadas para o endereco de correio eletrénico indicado no formulério de
candidatura e através da pagina eletrénica do Municipio de Miranda do Douro, em balco virtual, concursos
de pessoal (https://www.cm-mdouro.pt/pages/165).

Miranda do Douro, 4 de outubro de 2019

O Presidente gla Camara Municipal

(Artur Mdnuel Rodrigues Nunes, Dr.)
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