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AVISO

Procedimento de selecio de um posto de trabalho na modalidade de Mobilidade na
Categoria - Encarregado Operacional da carreira de assistente operacional

Torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Presidente da Camara Municipal de Miranda
do Douro de 22/05/2019, se encontra aberto, nos termos do disposto no artigo 922 e
seguintes da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, pelo prazo de 10 (dez) dias dteis a contar da publicitacdo do
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento de selegiio de um posto de trabalho em
regime de mobilidade numa das mobilidades previstas no n2 1 do artigo 912 da LTFP, aprovada
pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho - Encarregado Operacional da Carreira de Assistente
Operacional, nas seguintes condicbes:

1 - Categoria/Carreira: Encarregado Operacional/Assistente Operacional do Regime Geral.

2 — Descri¢io da Habilitagdo Literaria: Escolaridade Obrigatdria.

3 - Caracterizagdo geral do posto de trabalho: A descri¢do geral do conteudo funcional do posto
de trabalho mencionado é a constante no anexo da LTEP (Lei do Trabalho em Func¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n? 2 do artigo 882 da
referida Lei, inseridas nas respetivas unidades organicas, e nas respetivas dreas de recrutamento,
nomeadamente:

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de programac3o, organiza¢do e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenaggo. Substituicdo do encarregado geral nas
suas auséncias e impedimentos.

4 — Caracteriza¢do especifica do posto de trabalho: Para além das fun¢Bes gerais atribuidas aos
técnicos superiores, competira:

a) A Fiscalizagdo dos servigos de limpeza urbana e de residuos s6lidos urbanos, e

b) O apoio operacional as outras unidades orgénicas do Municipio, sempre que solicitado.

5- Remuneragdo: Posicdo remuneratéria serd aferida nos termos do artigo 1532 da LTFP e do
artigo 182 da Lei do orgamento de Estado para 2019, aprovado pela Lei n® 71/2018, de 31 de
dezembro.

6 — Requisitos gerais de candidatura: Os previstos no artigo 172 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP).

7 — Requisitos Especiais de candidatura: Os candidatos devem ser detentores de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado em entidade incluida no dmbito de
aplicagdo da LTFP e de Escolaridade Obrigatdria.
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8 — Local de Trabalho — Municipio de Miranda Do Douro, setor de espagos publicos da Divis3o de

Ambiente de Gestdo Urbana.

9 - Métodos de Selegdo: Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de sele¢do e respetiva ponderacio, a grelha
classificativa e o sistema de valoragio final, bem como todas as atas e documentos inerentes a
este procedimento serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

10 - Juri do Procedimento:

Presidente: Arg. Fernando Jorge Oliveira Silva, Chefe de Divisdo de Ambiente e Gestdo urbana do
Municipio de Miranda do Douro,

Vogais efetivos: Dr? Carlos Alberto Raposo Fernandes, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr2 Maria de Fatima
Ricardo Silva Rodrigues, técnica superior jurista, ambos do Municipio de Miranda do Douro
Vogais Suplentes: Dr Telmo dos Reis Alves Ramos, especialista de informativa e Dr2 Maria de
Fatima do Nascimento Veloso Ruano, técnica superior, drea de ciéncias empresariais, ambos do
Municipio de Miranda do Douro.

11 - Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Miranda do Douro, podendo ser
entregue pessoalmente no Balcdo Gnico de Atendimento, das 9,00 as 17,00 horas, de segunda a
sexta-feira, ou remetido por correio, registado com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para Municipio de Miranda do Douro, Largo D.
Jodo Ili, 5210-190 Miranda do Douro

11.1- O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de a candidatura nio ser considerada,
dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cart3o de Cidad3o;

b) Curriculum Vitae, detalhado e devidamente datado e assinado, do qual deve constar,
designadamente, a experiéncia profissional, fun¢des / atividades e responsabilidades exercidas e
o tempo correspondente, formagdo profissional, juntando o comprovativo das mesmas, sem o
qual ndo serdo consideradas;

c) Fotocépia do certificado de habilitacdes literdrias;

d) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a
natureza do vinculo, a carreira detida, o tempo de servico na carreira/categoria e na funcdo
publica e o contelGdo funcional com especificagdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa;

e) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato considere relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

11.2 - Ndo sera admitida a jungdo posterior de documentos que pudessem ter sido apresentados
dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas.

11.3 - Em caso de duvida sobre a situagdo descrita pelos candidatos, pode ser exigida pelo jari a
apresentacdo de documentos auténticos ou autenticados comprovativos das suas declaragdes ou
exibicdo dos respetivos originais.

11.4 - As falsas declaracdes prestadas estdo sujeitas a punicdo nos termos da lei.

11.5 - Os candidatos trabalhadores desta autarquia sdo dispensados da apresentagao dos
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documentos a que alude o n.2 10.1, desde que constem no processo individual.

11.6 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

11.7 — Para mais informagGes ou esclarecimentos os interessados podem dirigir-se a Seccdo de
Pessoal da Camara Municipal de Miranda do Douro, sita no Largo D. Jodo Ill, 5210-190 Miranda
Douro, ou contactar através do telefone 273 43 020.

12 - Em cumprimento do disposto no artigo 972-A da Lei geral do trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, o presente procedimento encontra-se publicitado na
bolsa de emprego publico BEP, (www.bep.gov.pt), através do preenchimento de formuldrio
proprio para o efeito disponibilizado, e na pagina eletrénica do Municipio, (www.cm-mdouro.pt),
em Balcdo Virtual, concursos de pessoal, através da identificaciio da situacdo e modalidade da
mobilidade pretendida e com ligagdo a correspondente publicitacio na Bolsa de Emprego
Pdblico.

13 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo

Miranda do Douro, 05 de junho de 2019
O Presidente da Cdmara Municipal
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(Artur Manuel Rodrigues Nunes, Dr.)

Largo D. Jogo 1t ° Tel. 273 430020 . 5210-190 Miranda do Douro . www.cm-mdouro.pt e e-mail: geral@cm-mdouro.pt




