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Didrio da Republica, 2.° série— N.° 102 — 28 de maio de 2019

. PARTE J1

FINANGAS

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagéo
e Relagdes Internacionais

Aviso (extrato) n.® 9407/2019

Procedimento concursal de sele¢iio para provimento do cargo
de diregio intermédia de 1.° grau
Diretor/a do Departamento de Servigos Financeiros

Referéncia DIR-DSF 01/2018

1) Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° ¢ do artigo 21.°, ambos, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua tltima redagdo, faz-se publico que, por des-
pacho do Diretor-Geral, de 18 de outubro de 2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do 1.° dia da publicitagfio na bolsa
de emprego publico (BEP), procedimento concursal de sele¢éo para
provimento do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, de Diretor/a do
Departamento de Servigos Financeiros do Gabinete de Planeamento,
Estratégia, Avaliagdo ¢ Relagdes Internacionais, em harmonia com o
disposto na Portaria n.° 227/2018, de 13 de agosto.

2) Para além das fungdes inerentes ao cargo, constantes da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua versdo atual, compete ao Diretor/a do De-
partamento de Servigos Financeiros as fungdes previstas no artigo 5.°
da Portaria n.° 227/2018, de 13 de agosto.

3) A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados na
Bolsa de Emprego Publico, no enderego www.bep.gov.pt, na pagina
eletronica do GPEARI (www.gpeari.gov.pt) e num jornal de expanséo
nacional. Todas as candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo
maximo de dez dias uteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico.

30 de abril de 2019. — O Diretor-Geral, José Carlos Azevedo
Pereira.
312272175

Aviso (extrato) n.° 9408/2019

Procedimento concursal de sele¢do para provimento do cargo
de diregiio intermédia de 1.° grau
Diretor/a do Departamento de Politicas e Finangas Publicas

Referéncia DIR-DPFP 01/2018

1) Nos termos do n.° | do artigo 20.° ¢ do artigo 21.°, ambos, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua tltima redagéo, faz-se publico que, por des-
pacho do Diretor-Geral, de 18 de outubro de 2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do 1.° dia da publicitagdo na bolsa
de emprego publico (BEP), procedimento concursal de sele¢do para
provimento do cargo de diregfo intermédia de 1.° grau, de Diretor/a do
Departamento de Politicas e Finangas Piblicas do Gabinete de Plane-
amento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais, em harmonia
com o disposto na Portaria n.° 227/2018, de 13 de agosto.

2) Para além das fungGes inerentes ao cargo, constantes da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua versdo atual, compete ao Diretor/a do De-
partamento de Politicas e Finangas Publicas as fungdes previstas no
artigo 3.° da Portaria n.® 227/2018, de 13 de agosto.

3) A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composi¢do do juri € dos métodos de selego serdo publicitados na
Bolsa de Emprego Publico, no enderego www.bep.gov.pt, na pagina

eletronica do GPEARI (www.gpeari.gov.pt) e num jornal de expansio
nacional. Todas as candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo
maximo de dez dias Uteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico.

30 de abril de 2019. — O Diretor-Geral, José Carlos Azevedo
Pereira.
312272223

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Aviso n.° 9409/2019

Procedimento Concursal para Provimento de Cargo de Dire¢io
Intermédia de 1.° Grau

Nos termos previstos nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na atual redagdo, faz-se publico que se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias 1teis a contar do 1.° dia de publicitagio na bolsa de emprego
publico (BEP), o procedimento concursal com vista ao provimento do
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau para a Diregdo de Servigos de De-
senvolvimento Agroalimentar e Rural, com as competéncias constantes
no artigo 5.° da Portaria n.® 305/2012, de 4 de outubro e paragrafo 5.° do
Despacho n.° 13475/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 16/10/20, alterado e republicado pelo Despacho n.® 6636/2013, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série de 22/05/2013.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composi¢ao do juri, dos métodos de selegio ¢ outras informagdes de
interesse para a apresentacdo da candidatura constara da publicitagdo na
bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer nos dois dias titeis seguintes
a publicacdio do presente aviso no Didrio da Repiblica.

14 de maio de 2019.— O Diretor Regional, Pedro Valadas
Monteiro.

312303724

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 9410/2019

Abertura de procedimento concursal para provimento em comissio
de servigo de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, aplicada & Adminis-
tragiio Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-se publico que
0 Municipio de Miranda do Douro, vai proceder & abertura pelo prazo
de 10 dias tteis a contar do dia da publicitagfo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), de procedimento concursal para provimento em comissio
de servigos, de dois cargos de diregfio intermédia de 3.° grau, Chefe
de Unidade Flexivel de 3.° grau, para as seguintes unidade organicas:
Unidade de Organizagéo e gestdo de infraestruturas publicas da Divisio
de Obras Municipais (1 lugar) e Unidade municipal de apoio juridico,
de contenciosos ¢ de fiscalizagdo (1 lugar).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de
interesse para apresenta¢do das candidaturas constara da publicitagio
na Bolsa de Emprego Piblico (BEP).

16 de maio de 2019. — O Presidente da Cdmara Municipal, Di: Artur
Manuel Rodrigues Nunes.

312305709




