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AVISO

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcio intermédia de 3.2 grau -
Chefe de Unidade de Organizacio e Gestio de Infraestruturas publicas da Divisio de
Obras Municipais

Torna-se publico que, na sequéncia das delibera¢des da Cimara Municipal 05/04/2019 e
Assembleia Municipal de 18/04/2019, bem como o disposto nos artigos 20.2 e 21.2, ambos
da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicdvel a administrago local por for¢a do n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto e de harmonia com o Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio de
Miranda do Douro, publicado no Diirio da Repiblica 2.2 Série n.2 37, de 21 de fevereiro de
2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da publicitacdo do
aviso na Bolsa de Emprego Ptblico (BEP), procedimento concursal para provimento do
seguinte cargo de direcdo intermédia do 3.2 grau:

Chefe de Unidade da Unidade Orginica de Organizacio e Gestio de Infraestruturas
publicas da Divisiio de Obras Municipais.

1 - Forma de provimento - nomeacao em regime de comissio de servico pelo periodo de trés
anos, eventualmente renovavel por iguais periodos de tempo.
2 - Area de atuacdo - Unidade de Organizagdo e Gestdo de Infraestruturas publicas da
Divisdo de Obras Municipais.
3 - Requisitos formais de provimento - os constantes no n? 1 do artigo 4° da norma dos cargos
de dirigentes de 39 grau, aprovada na sessio da Assembleia Municipal realizada no dia
22/02/201, termos do n.2 3, do art.2 4.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redacdo os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau sdo recrutados, por
procedimento concursal nos termos legais aplicaveis, de entre trabalhadores com relagio
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungbes de direcio, coordenagdo e controle, que redinam
cumulativamente:

a) HabilitagSes académicas ao nivel da licenciatura, ou superior;

b) Trés anos de experiéncia profissional em fungées, cargos, carreiras ou categorias

para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habilitacio referida na alinea
anterior;

¢) Dois anos de experiéncia profissional na area de atuacio do cargo a prover;
d) Formacdo adequada ao exercicio de funcées no cargo a prover.
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4 - A remuneracdo base a atribuir é no valor de 2.025,35 €, que corresponde a 62 posicdo
remuneratoria da carreira geral de técnico superior, nos termos previstos no n? 3 do artigo 4°©
da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, nos termos da deliberagdo da Assembleia Municipal de
28/04/2017.

5 - Habilita¢des literarias exigidas — Licenciatura.

6 - Conteudo funcional - garantir a prossecu¢do das atribui¢des cometidas & Unidade de
Organizacao e Gestdo de Infraestruturas publicas da Divisdo de Obras Municipais, constantes
no artigo 38.2-A do Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Miranda do
Douro, publicado no Diario da Republica 2.2 Série n.2 37, de 21 de fevereiro de 2019, bem
como o exercicio das fungdes definidas no artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto e
artigo 14.2 do Regulamento atras citado.

7 - Perfil exigido - No ambito das competéncias préprias do pessoal dirigente, descritas no
artigo 15.2 da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, bem como as previstas no artigo 14.2, e
atribuicbes especificas da unidade orgdnica previstas nos artigos 38°-A 2, ambos do
Regulamento de Organiza¢do dos Servicos do Municipio de Miranda do Douro: competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo, capacidade
de lideranca, espirito de iniciativa orientado para resultados, capacidade de anélise e sentido
critico.

8 - Métodos de selegdo - avaliagdo curricular e entrevista piblica de selecéo.

8.1 - Avaliacdo Curricular - visa avaliar as aptid6es profissionais dos candidatos na 4rea para
a qual o procedimento concursal é aberto, com base na anélise do respetivo curriculo
profissional, ponderando os seguintes fatores: habilitacbes académicas, experiéncia
profissional, formagdo profissional e avaliagdo de desempenho;

8.2 - Entrevista Publica - visa avaliar, numa relagdo interpessoal, e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias
e responsabilidades do cargo a prover, nomeadamente: Capacidade de argumentagio e de
afirmacdo; Capacidade de planeamento e organizagdo; Capacidade de lideranca, gestio,
inovagdo e motivagdo de equipas; Capacidade de andlise e sentido critico; Capacidade de
relacionamento; espirito de iniciativa orientado para resultados.

8.3 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢do, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam da
ata do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9- Constituicdo do juri:

Presidente: Dr. Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe de Divisdo de recursos humanos da
Camara Municipal de Penafiel,

Vogais Efetivos: Dr. Joaquim Acdcio Belo Faustino, Chefe de Divisdo de recursos humanos, da
Camara Municipal da Maia e Eng. Elio Coelho da Rocha, Chefe de Divisio de servicos gerias da
Cdmara Municipal de Penafiel,

Vogais Suplentes: Eng. Amilcar Domingues Machado, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Dr.
Carlos Alberto Raposo Fernandes, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, ambos da Camara
Municipal de Miranda do Douro.
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10 - Formaliza¢do das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Miranda do Douro, podendo
ser entregue pessoalmente no Balcdo tnico de Atendimento, das 9,00 as 17,00 horas, de
segunda a sexta-feira, ou remetido por correio, registado com aviso de recec¢do, expedido até
ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para Municipio de Miranda do
Douro, Largo D. Jodo 111, 5210-190 Miranda do Douro
10.1- O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser
considerada, dos seguintes documentos:
a) Fotocépia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo;
b) Curriculum Vitae, detalhado e devidamente datado e assinado, do qual deve constar,
designadamente, a experiéncia profissional, fun¢bes / atividades e responsabilidades
exercidas e o tempo correspondente, formacdo profissional, juntando o comprovativo
das mesmas, sem o qual ndo serdo consideradas;
¢) Fotocépia do certificado de habilitacoes literarias;
d) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato se encontra vinculado, da qual
conste a natureza do vinculo, a carreira detida, o tempo de servico na
carreira/categoria e na fungio publica e o contetido funcional com especificacdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;
e) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato considere relevantes
para aprecia¢do do seu mérito.
10.2 - Nao sera admitida a jun¢do posterior de documentos que pudessem ter sido
apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas.
10.3 - Em caso de divida sobre a situagdo descrita pelos candidatos, pode ser exigida pelo jari
a apresentacdo de documentos auténticos ou autenticados comprovativos das suas
declaracdes ou exibicido dos respetivos originais.
10.4 - As falsas declaragdes prestadas estdo sujeitas a puni¢ao nos termos da lei.
10.5 - Os candidatos trabalhadores desta autarquia sdo dispensados da apresentacdo dos
documentos a que alude o n.2 10.1, desde que constem no processo individual, devendo para
efeito declarar no requerimento esta situagao.
10.6 - Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
10.7 - Para mais informagdes ou esclarecimentos os interessados podem dirigir-se a Secio de
Pessoal da Camara Municipal de Miranda do Douro, sita no Largo D. Jodo III, 5210-190
Miranda Douro, ou contactar através do telefone 273 43 020.
11 - Tratando-se de um processo de sele¢do urgente e de interesse publico que visa escolher
um titular que melhor corresponda ao perfil pretendido, os candidatos serdo notificados do
resultado do concurso, ndo havendo lugar a audiéncia aos interessados, conforme estipulado
no n.2 13 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.2
64/2011, de 22 de dezembro.
12- Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto no n°3 do artigo 3.° do Decreto - lei
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n.229/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento do lugar posto a concurso, um candidato

com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60% tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, devendo para tal o candidato declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunica¢do/expressdo a utilizar no processo e selecio, nos termos do diploma
supramencionado.

13 - Em cumprimento do disposto no n.2 (s) 1 e 2 do artigo 21.2, da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, o presente procedimento encontra-se publicitado na bolsa de
emprego publico BEP, através da oferta ~-OE201905/0865, em www.bep.gov.pt, durante 10
dias tteis, no 6rgdo de imprensa de expansdo nacional - Didrio de Noticias - de 29 de maio de
2019, na 2.2 Série do Didrio da Repiiblica parte J1- Administracio Ptiblica - concursos para
cargos dirigentes, n.2 102, de 28 de maio de 2019, bem como na pagina eletrénica do
Municipio em www.cm-mdouro.pt.

14 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢cdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

Miranda do Douro, 29 de maio de 2019

O Presidente da,Camara Municipal

o

(Artur Manfiel Rodrigues Nunes, Dr.)
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