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ATA N2 5 - DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO &
CONFORME CARATERIZAGAO DO MAPA DE PESSOAL — ASSISTENTE OPERACIONAL — AUXILIAR DE
SERRALHEIRO (Ref.2 E)

Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, pelas 10.00 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira geral de assistente operacional, area de trolha,
assim constituido:

Presidente: Pedro Nuno Neves Pereira, chefe da divisdo das obras municipais, da Camara Municipal
de Miranda do Douro.

Vogais efetivos, Vitor Jo3o Bartolomeu Rodrigues, técnico superior, drea de Eng2. Civil, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Catarina Pires Esteves, técnica
superior, drea de Eng2. Civil, ambos da Camara Municipal de Miranda do Douro.

A reunido teve como objetivo:

1 - Avaliagdo do 22 método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica.

2 - Elaboraco e divulgagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos que completaram o
procedimento, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Proceder a notificagdo dos candidatos, para, no &mbito do exercicio do direito de audiéncia
prévia, no prazo de 10 dias uteis dizerem, querendo por escrito, o que se lhes oferecer, de acordo
com o disposto na alinea f) do artigo 3.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e artigos 121.2

e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprova pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro.

1 - Avaliag3o do 22 método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica.
Aberta a reunido o juri procedeu a publicitacdo dos resultados obtidos neste método de selecéo,
aplicado por técnico com habilitacdo académica e profissional adequada para o efeito, apds a

Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico ter demonstrado a sua indisponibilidade para
aplicagdo do mesmo.

A aplicacdo do método decorreu no dia 24/11/2023, tendo os candidatos aprovados no método
anterior (Prova de conhecimentos tedrico-préatica (PCTP), sido previamente convocados para a
realizacdo deste método.

Este método tem caracter eliminatdrio, avaliado com as mencdes classificativas de apto e nao apto,

sendo excluido os candidatos que obtenham a mengdo de ndo apto, obtendo-se os seguintes
resultados:
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Nome do(a) Candidato(a) Classificagdo- Avaliagdo Psicolégica (AP)
Armandino de Jesus Preto Marcos APTO
Belmiro Jesus Luis Lopes APTO
Fernando Nunes Jo3o APTO

Nivel Classificativo

A Avaliagdo Psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem qualquer mengdo

quantitativa de acordo com o ponto 3.4, Ata n.2 1 do Juri do Procedimento Concursal para a definigdo dos critérios de
apreciagdo e ponderacdo dos Métodos de Selegdo.

Mais se deliberou publicitar os resultados obtidos, através de lista, nos termos do n.2 1 do artigo 22.°2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

2 - Elaborag8o e divulgacdo da lista unitaria de ordenago final dos candidatos que completaram o
procedimento, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

Apds aplicacdo dos métodos de selegdo, o juri procedeu a elaboragdo das classificagdes finais dos

candidatos aprovados, aplicanda a férmula classificativa constante no aviso de abertura publicitado
na BEP:

OF = PCTP*100 % (Com classificacdo de Apto na AP)

Em que:
OF = Ordenacao Final
PCTP = Prova de conhecimentos tedrico-pratica
AP = Avaliagdo Psicoldgica

Em face dos resultados obtidos nos métodos de selecdo, Prova de conhecimentos tedrico-pratica
(PCTP) e Avaliacdo Psicoldgica (AP), foram obtidos os seguintes resultados finais:

Nome do{a) Candidato(a) Classificacdo (PCTP + AP)
Armandino de Jesus Preto Marcos 10.60
Belmiro Jesus Luis Lopes 14.40
Fernando Nunes Jodo 14.20

Mais deliberou o juri, nos termos do n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
definir a lista unitaria de ordenacéo final (proviséria) dos candidatos aprovados.
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Lista Unitéria (Provisoria) de Ordenagdo Final dos candidatos aprovados que completaram o
procedimento:

Nome do(a) Candidato(a) Classificagdo (PCTP = 0,60xPCT + 0,40xPCP)
1.2 | Belmiro Jesus Luis Lopes 14.40
20 Fernando Nunes Jo3o 14.20
3.2 Armandino de Jesus Preto Marcos 10.60

* Considerando que os candidatos obtiveram a mesma classificagdo final e atendendo que subsistia
o empate pelos critérios previsto no artigo 24.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os

candidatos foram desempatados pelo maior grau das habilitagbes académicas, de acordo com a
alinea a) do ponto 14.3 do Aviso de abertura.

3 —Proceder a notificac8o dos candidatos, para, no &mbito do exercicio do direito de audiéncia prévia,
no prazo de 10 dias uteis dizerem, querendo por escrito, o que se lhes oferecer, de acordo com o
disposto na alinea f) do artigo 3.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e artigos 121.2 e 122.2
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprova pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

Em cumprimento do disposto na alinea f) do artigo 3.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro
e artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, o juri deliberou, no dmbito da
audiéncia prévia, proceder a respetiva audicdo dos candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢do, para gue estes, querendo, se
pronunciarem por escrito, no prazo de 10 dias Uteis, sobre o que se lhes oferecer relativamente ao
procedimento concursal, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Neste ambito, os candidatos serdo notificados, através de carta registada com aviso de recegdo. Apds
rececdo da notificagdo, podem no decurso do periodo indicado, exercer esse direito.

Candidatos excluidos na aplicagdo do 12 método de selegdo — Prova de conhecimentos tedrico-pratica
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(PCTP):

Candidatos convocados para a prova de conhecimentos e que ndo compareceram:
Nome do(a) Candidato(a)
Davide Manuel Pinto Rosa

Oscar Fernandes Marcos

Candidatos que obtiveram classificacdo inferior a 9,50 valores:
Nome do(a) Candidato(a)

Amilcar Curralo Cordeiro

Oscar Manuel Parreira Correia

Candidatos excluidos na aplicagdo do 22 método de selegdio — Avaliagdo Psicolégica (AP):
Nome do(a) Candidato(a)

O juri deliberou por unanimidade publicitar a presente ata na pagina eletronica da autarquia,
dedicada ao recrutamento de trabalhadores, sita em: (https://recrutamento.cm-mdouro.pt).

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento, foi lavrada a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

Miranda do Douro, 12 de dezembro de 2023

O Jari,
O Presidente do Juri 0 192 Vogal efetivo 0 29 Vogal efetivo
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Pedro NunO/Neves Pereira Vitor Jodo Bartolo@eu Rodrigues Ana Catarina Pires Esteves
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