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ATA N2 1 - DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO CONFORME CARATERIZACAO DO
MAPA DE PESSOAL — ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA TROLHA (Ref2 G)

DEFINIGAO DOS CRITERIOS DE APRECIAGAO E PONDERAGAO DOS METODOS DE SELECCAD

Ao dia cinco do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de rela¢3o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para a carreira geral de assistente operacional, drea de
trolha, aberto por despacho de 21 de outubro de 2022 da Exma. Senhora Presidente da Camara
Municipal, assim constituido:

Presidente: Pedro Nuno Neves Pereira, chefe da divisdo de obras municipais da Cdmara Municipal
de Miranda do Douro,

Vogais efetivos: Armandino Augusto Mendes Pires, técnica superior, drea de Eng?. Civil, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Catarina Pires Esteves, técnica
superior, area de Eng?, Civil, amboes da Camara Municipal de Miranda do Douro.

Vogais suplentes: Vitor Jodo Bartolomeu Rodrigues, drea de Eng2. Civil e Miguel Augusto Gomes
Martins, técnico superior, drea de arquitetura, ambos da Cdmara Municipal de Miranda do Douro.

A reunido teve come objetivos fixar o perfil competéncias adequados ao exercicio da atividade, os
pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragic final
de cada métoedo selegéo.

1. Considerando os postos de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Miranda do Douro a que
se destina o presente procedimento concursal, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias
dos candidatos:

PERFIL DE COMPETENCIAS:
Realizacdo e orientacdo para resultados: capacidade de para concretizar com eficiéncia e eficacia os

objetivas do servico e as tarefas que the sdo solicitadas;
Conhecimentos e experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e

experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades;

Adaptacdo e melhoria continua: avaliagdo da capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar, de forma continua, nos seu desenvolvimento pessoal e
aperfeicoamento profissional;

Trabalho de equipz e cooperacdo: Capacidade para se integrar em eguipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através da participagdo ativa;
Responsabilidade e compromisso com o servico; Capacidade para reconhecer o contribute da sua

atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel.
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2. Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artige 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados dois
métodos de selecdo obrigatdrios:

2.1. Para os candidatos que rednam as condicBes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, que
estejam a exercer fungBes préprias da carreira, ou tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de valorizacdo profissional, se tenham por Uitimo encantrado a cumprir ou a executar atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizada dos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento concursal, os métodos de sele¢do obrigatdrios a aplicar sdo "avallagdo
curricular” e a “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”, exceto guando por escritc afastem este
método de selecdo caso em que se lhes aplica os métodos de selegdo “Prova de Conhecimentos” e
“Avaliac8o Psicoldgica”.

2.1. Para os demais candidatos os métodos de selecio obrigatdrios s&o “Prova de Conhecimentos" e
"Avaliagdo Psicolégica".

2.2. Os candidatos que obtenham uma valorag3o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo,
ndo lhes serd aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se excluidos da valoragdo final, nos
termos da allnea a) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ou que tenham
obtido um juizo de n3o apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases, de acordo com a
alinea b) do citado n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria 233/2022, de & de setembro.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo
referidos na data, hora para a qual foram notificados.

2.3. Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de $ de setembro, cada
um dos métodos de selecio, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela
ordem enunciada na Lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto
aos facultativos, caso aplicaveis.

3. Método de selegdo:

3.1, Avaliagdio curricular {AC)- Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre quais a habilitagdo académica ou nivel de gualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e & avaliacdo de desempenho.

A Avaliagdo curricular (AC), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as
centgsimas, de acordo com a férmula a seguir indicada.

AC=[{HL) + (FP) + (EP x 2) + [AD}]/5

Em que:

o
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AC = avaliacdo curricular

HL = habititacBes literarias

FP = formagdo profissional

EP = experiéncia profissional
AD = avaliacdo de desempenho

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos fatores de avaliacdo da Avaliagdo Curricular (AC) serdo:

Habilitac8o literdria (HL) - Serd ponderado a escolaridade ou nivel de qualificacio certificada pelas

entidades competentes, nos seguinies termaos:

- Escolaridade minima obrigatéria consoante a data de nascimento — 14 valores

- 122 ano de escolaridade (se escolaridade obrigatéria for inferior 2o 12.2 ano) — 16 valores
- Habilitagdo literaria superior ao 12.2 ano - 20 valores

N&o ha lugar 3 substituicdo da habilitagdo literaria por formagdo ou experiéncia profissional.

Formacdo profissional (FP) — Ser@c ponderadas as aces de formacdo e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com a drea funcional dos postos de trabaiho a ocupar.

S6 serdo consideradas as agBes de formagdo comprovadas documentalmente, cujos certificados
sejam emitidos por entidades certificadas, atribuindo-se a seguinte valoragdo:

- Sem formacdo ou formagdo ndo relacionada com a area a concurso — O valores

- Por cada madulo de 14 horas de formacéo/formador - 2 valores, até ao limite de 20 valores

O jdri deliberou por unanimidade considerar gue nas situacdes em que a duragde da formacdo ¢
expressa em dia, um dia de formag&o é equivalente a 7 horas.

Ndo serdo valoradas as agBes de formagao cuja duragdo ndo se encontre expressamente indicada.

Experiéncia profissicnal (EP) - terd incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes aos postos

de trabalho e o grau de complexidades das mesmas:

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aguele que se encontre devidamente
comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragdo:

- Até um 1 ano em fungdes idénticas, na atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadora dos
postos de trabalho — 10 valores;

- De 1 ano até 2 anos em fungBes idénticas, na atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho — 12 valores;

- De 2 anos até 3 anos em fungdes idénticas, na atribuico, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho — 14 valores;

- De 3 anos até 5 anos em fungBes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho — 16 valores;

- De 5 anos até 7 anos em fungbes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho — 18 valores;

- Superior a 7 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competénciz ou atividade caraterizadora dos
postos de trabalho — 20 valores.
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Avaliaciio de desempenho (AD) — Devidamente comprovada, em que se pondera avaliagdo relativa

ao Ultimo periodo ndo superior a gquatro anos a que o candidato cumpriu cu executou atribuigdo,
competéncia ou atividades idénticas 2s dos postos trabalho a ocupar, atribuindo-se a seguinte
valorag&o:

- Desempenho inadequado — (1 a 1,999} - 0 vaiores

- Desempenho adequado — (2 a 3,999) - 12 valores

- Desempenho relevante — (4 a 5} - 15 valores

- Desempenho excelente — (4 a 5) - 20 valores

Caso os candidatos, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar serd considerado 12 valores.

3.2. Entrevista de avaliag8o de competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao.

3,2. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - Visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo.

3.2.1. A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duracdo maxima de 60 minutos. Sera
elaborado um guifo de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncia previamente definido, considerando para o efeito as competéncias
descritas no respetivo perfil de competéncias, conforme discriminadas no Ponto 1 da presente ata.

3.2.2. Cada uma das competéncias deve ser avaliada qualitativamente e guantitativamente de
acordo com a tabela seguinte:

Avaliagdo qualitativa: = Tl e | AvaliagBo quantitativas
Competéncia demonstrada a um nivel Elevado 20 valores

Competéncia demonstrada a um nivel Bom 16 valores

Competéncia demonstrada a um nivel Suficiente 12 valores

Competéncia demonstrada a um nivel Reduzido 8 valores

Competéncia demonstrada a um nivel Insuficiente 4 valores

3.2.3. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd avaliada entre 0 (zerc) e 20 (vinte) valores,
arredondada até as centésimas, e resultara da média aritmética simples das classificagBes obtidas
nas competéncias consideradas para o efeito.

3.2.4, A Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC) sera realizada por técnicos de gestdo de
recursos humanos, com formacdo adequada para o efeito ou por outros técnicos, desde que
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previamente formados para a utilizagdo deste método,

3.3. Prova de conhecimentos tedrico-pratica (PCTP)-Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a sittagdes concretas no exercicio da funcao.

3.3.1. A Prova de conhecirnentos tedrico-pratica (PCTP), serd dividida em duas partes distintas:

- Prova de conhecimentos teérica (PCT} - Visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungdo. (Ponderada a 60%);

- Prova de conhecimentos pratica (PCP) - Visa avaliar 0s conhecimentos e as competéncias praticas
necessarias ao exercicio da fungdo. (Ponderada a 40%).

3.3.2. Prova de conhecimentos prética (PCP) — Visa avaliar em que medida, os candidatos dispdem
das competéncias profissionais e técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A prova, natureza
pratica, de realizagdo individual, com durago até 45 minutos, classificada numa escala de 0 a 20
valores e consistira em:

- Identificagdo de ferramentas e materiais utilizados na fun¢do de trolha;

- Pavimentagdo por aplicacdo de tomilho e esquartelada numa 4rea aproximada de 1 mx 1 m
incluindo execugdo da mistura de argamassa de cimento, aplicacdo e esquartelamento;

- Colocacdo de um poste de sinalizacdo Rodovidria incluindo a abertura de caboco preparacio e
aplicagdo de fundagdo e argamassa para fixacdo do mesmo;

- Indicagdo dos cuidados e precaugbes impostos a utilizacdo das ferramentas e equipamentos
necessarios;

- Conhecimento minimo das regras de seguranca € de salde na movimentagdo manual de cargas
constantes no Decreto-Lei n.2 330/93, de 25 dezembro.

Os par@metros de avaliagdo a considerar serdo a percegdo e compreensdo da tarefa, qualidade de
realizacdo, celeridade na execucgdo e grau de conhecimentos demonstrado, sendo valorados da
seguinte forma:

19 Pardmetro: Percecdo e compreensdo da tarefa;

- 20 Valores — Revela excelente percegdo e compreensdo das tarefas propostas, antecipando
solugdes e demonstrando conhecimentos acima do exigido;

- 15 Valores — Revela hoa percecdo e compreensdo das tarefas propostas, com razoavel
conhecimento e motivacdo das tarefas a desempenhar;

- 10 Valores — Revela suficiente percecdo e compreenséo das tarefas propostas, evidenciando pouca
capacidade de antecipar respostas ou solucdes criativas;

- 5 valores — Revela insuficiente percecdo e compreensdo da maioria das tarefas a desempenhar.

22 Pardmetro: Qualidade de realizacio:

- 20 Valores — Executa com rigor a qualidade todas as tarefas propostas, revelando criatividade e
excelente capacidade de adaptagéo e resposta a novas situacgdes;

- 15 Valares — Executa com rigor a qualidade a maioria das tarefas propostas, evidenciando boa
capacidade de adaptacdo e resposta a novas situagdes;
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- 10 Valores — Executa com a qualidade a maioria das tarefas propostas, demonstrande alguma
capacidade de resposta a novas situagdes;

- 5 valores — Revela dificuldade na execucdo da maioria das tarefas propostas e pouca capacidade
de resposta a novas situagdes.

32 Pardmetro: Celeridade na execucao:

- 20 Valores — Executa as tarefas propostas com rapidez, sem perda de gualidade nos resultados
atingidos e superando o tempo proposto;

- 15 Valores — Executa as tarefas propostas dentro do tempo previsto, mantendo os niveis de
gualidade exigidos;

- 10 Valores — Executa a maioria das tarefas propostas no tempo previsto, revelando algumas
deficiéncias e lacunas na sua concretizacio;

- 5 Valores — N&o executa a maioria das tarefas propostas no tempo previsto, evidenciando muitas
deficiéncias na sua execugdo;

4 Parametro: Grau de conhecimentos demonstrado:

- 20 Valores — Demonstra um elevado conhecimento técnico na utilizagdo das diversas ferramentas,
bem como no seu funcionamento e condiges de utilizagdo em seguranga;

- 15 Valores — Demonstra bons conhecimentos técnicos na utilizagdo das diversas ferramentas e
seu funcionamento respeitando as normas de seguranga exigidas;

- 10 Valores — Demonstra um conhecimento técnico razodvel na utilizagdo da maioria das
ferramentas utilizadas e conhece as regras essenciais de seguranga;

- 5 Valores — Demonstra insuficiente conhecimento na utilizagdo das ferramentas, bem como no
seu conhecimento e nas regras de seguranga a ter em conta

O resultado da prova prética de conhecimentos resultara da média aritmética simples da valoragdo
atribuida a cada par8metro, expressa até as centésimas.

0s candidatos que comparegam & prova pratica com atraso de 15 minutos, relativamente a hora
referida na convocatéria, ficam impedidos de realizar o método de sele¢do, considerando-se como
motivo de exclusdo a ndo comparéncia 2o método.

3.3.5. A Prova de conhecimentos tedrica (PCT), incidird sobre os seguintes caonteudos:

- Conhecimentos da Lingua Portuguesa.

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacso - Lei Geral do Trabalhe em fungdes Publicas;
-Lein.2 7/2008, de 12 de fevereiro, art.? 237.2 3 257.2 (Férias e faitas), na sua redacdo atual - Cédigo
do Trabalho;

- Lein.275/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo- — Regime juridico das autarguias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarguias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autérquico.
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Durante a realiza¢8o da Prova de conhecimentos tedrica (PCT), os candidates poder&o consultar os
referidos conteldos apenas em suporte de papel, ndc anotades.,

Os candidatos gue comparecam a prova com um atraso de 15 minutos, relativamente & hora referida
na convocatéria, ficam impedidos de realizar o método de selegdo, considerando-se como motivo
de exclusdo a ndo comparéncia ao método.

A prova de conhecimentos tedricos sera constituida por seis quest&es, cotadas da forma que a seguir
se assinala:

Pergunta n?l & n?3 - Em cada pergunta sera apresentado um texto, seguido de 4 opcdes de resposta:
a), b), c) e d), com a valoragdo de 1 valar,

Pergunta n®2 e n?4 - Em cada pergunta serd apreseniado um, texto, seguido de 5 ou 6 afirmacgdes:
a),b), ¢}, d), e) e f}, de resposta verdadeiro (V) ou falso {F), com a valoragdc de 6 valores.

Perguntan?5 e n?6 - Em cada pergunta serd apresentado um texto, seguido de 4 opg8es de resposta:
a), b}, ¢) e d}, com a valoracio de 3 valores.

3.4. Avaliacdo Psicolégica {AP)- Visa avaliar aptidfes, caracieristicas de personalidade e ou
competéncias dos candidatos e estabelecer, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliag8o psicologica € avaliada
através das menc¢des classificativas de Apto e Ndo Apto, sem gualquer mengdo quantitativa. Serdo
exclufdos os candidatos gue obtenham um juizo de N3o Apto neste método de selecdo.

Na Avaliaco psicoldgica serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultadaos
perante terceiros gue ndo o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

4. A ordenacgo final dos candidatos que completem o respetivo procedimenta, com aprovacdo a
todos os métodos de selecio aplicados é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 2 20
valores em resultados da média aritmética ponderagdo das classificagfes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo.

Assim, a ordenacéo final a serd efetuada da seguinte forma:

4.1, Aos candidatos gue se enquadram no ponto 2 a crdenacéo final cbedecera a seguinte formula:
OF = AC* 60 % + EAC*40 %
Em que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliagcdo de curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
4.2, Aps candidatos que se enguadram na ponto 2.1 a ordenagdo final obedecerd & seguinte formula:
OF = PCTP*100 % {Com classificac&o de Apto na AP}
Em gue:
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OF = Ordenac&o Final
PCTP = Prova de conhecimentos tedrico-prética
AP = Avaliacdo Psicoldgica

4.3, Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
05 previstos no artigo 24.° Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

5. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletronica do Municipio em www.cm-mdoure.pt

— Balco Virtual-Concursos de Pessoal e afixada no placard de informacgédc do edificio dos pagos do
concelho, sito no Largo D. Jodo lll, em Miranda do Bouro.

B. A lista unitéria de ordenagdo final apos homologagdo serd afixada na pagina eletrénica do
Municipio em www.crm-mdouro.pt — Balc8o Virtual -Concurses de Pessoal e afixada no placard de

informacéo do edificio dos pacos do concelho, sito no Largo D. Jodo IH, em Miranda do Douro, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Repiblica com informagic da sua publicaggo.

7. 0s candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos da
alinea f) do artigo 3.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

8. No dmbito do exercicio da audifncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
farmulario eletrdnice, disponivel na pagina eletrénica do Municipic, www.cm-mdouro.pt — Balcdo
Virtual-Concursos de Pessoal (formuldrio para o exercicio do direito de participacgo).

£, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento, foi lavrada a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

Pedr@{e}e{ra, Eng.

pou

Armandino Aué’usto Mendes Pires, Eng.2.

b

Ana Catarina Pires Esteves, Eng?.
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