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ATA N2 1 - DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO CONFORME CARATERIZAGCAO DO
MAPA DE PESSOAL — ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE MOTORISTA DE TRANSPORTES
COLECTIVOS (Ref? F)

DEFINICAQ DOS CRITERIOS DE APRECIAGAO E PONDERAGAO DOS METODOS DE SELECCAO

Ao dia cinco do més de dezembro de dois mif e vinte e dois, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para o preenchimenio de um posto de trabalho na modalidade de relagdc juridica de
empregeo publico por tempo indeterminado para a carreira geral de assistente operacional, area de
motorista de transportes coletivos, aberto por despacho de 21 de outubro de 2022 da Exma. Senhora
Presidente da Cdmara Municipal, assim constituido:

Presidente: Pedro Nuno Neves Pereira, chefe da divisdo de obras municipais da Cdmara Municipal
de Miranda do Douro,

Vogais efetivos: Aguilino José Morete Ginjo, assistente técnico, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Américo da Conceicdo Fidalgo Pires, assistente operacional, drea de
motorista de transportes coletivos, ambos da Camara Municipal de Miranda do Douro.

Vogais Suplentes: Aquilino Bernardo Rodrigues, assistente operacional, drea de motorista de
transportes coletivos e Vitor Jodo Bartolomeu Rodrigues, técnico superior, area de Eng. Civil, ambos
da Cdmara Municipat de Miranda do Douro.

A reunido teve como objetivos fixar o perfil competéncias adequados ao exercicio da atividade, os
pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacio, a grelha classificativa e o sistema de valorago finzl
de cada metodo selecdo.

1. Considerando os postos de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Miranda do Dourc a gue
se destina o presente procedimento concursal, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias
dos candidatos:

PERFIL DE COMPETENCIAS:
Realizacdo e orientacdo para resultados: capacidade de para concretizar com eficiéncia e eficécia os

objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas;
Conhecimentos e experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e

experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades;
Adaptacdc e melhoria continua: avaliagdo da capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios

profissionais e de se empenhar, de forma continua, nos seu desenvolvimento pessozl e
aperfeicoamento profissional;

Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar sinergias através da participacdo ativa;

Responsabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
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diligente e responsavel.

2. Nos termos do artigo 36.° da Lel Geral do Trabalho -LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados dois
meétedos de selegdo obrigatdrios:

2.1. Para os candidatos que relinam as condic8es referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, que
estejam a exercer fungdes proprias da carreira, ou tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de valorizagdo profissional, se tenham por dltimo encontrado a cumprir ou 2 executar atribuigio,
competéncia ou atividade caraterizada dos postos de trabalho para cuja ccupagdo se publicita o
presente procedimento concursal, os métodos de selecdo obrigatérios a aplicar sdo "avaliagdo
curricular” e a “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”, exceto quando por escrite afastem este
método de sele¢do caso em que se thes aplica os métodos de selecdo “Prova de Conhecimentos” e
“Avaliagdo Psicologica”.

2.1. Para os demais candidatos os métodos de selecgdo ohrigatdrios so “Prova de Conhecimentos"
"Avaliacdo Psicoldgica”.

2.2, Os candidatos que obtenham uma valoragdo infericr a 9,5 valores num dos métodos de selegio,
ndo lhes serd aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se excluidos da valoragdo final, nos
termos da alinea a) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ou gue tenham
obtido um juizo de ndo apto aum dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, de acordo com a
alinea b) do citado n.? 4 do artige 21.2 da Portaria 233/2022, de $ de setembro.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualguer um dos métodos de selegdo
referidos na data, hora para a qual foram notificados.

2.3. Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 21.¢ da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada
um dos métedos de selecio, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatdric pela
ordem enunciada na Lei, guanto aos cbrigatérios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto
aos facultativos, caso aplicaveis,

3. Método de selegio:

3.1. Avaliacgo curricular {AC)- Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formag8o profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenha.
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A Avaliacdo curricular [AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoracio até as
centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicada.
AC = [(HL) + (FP) + (EP x 2) + [AD))/5
Em que:
AC = avaliag8o curricular
HL = habilitag8es literarias
FP = formacdo profissional
EP = experiéncia profissional
AD = avaliacdo de desempenho

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos fatores de avalizgio da Avaliaco Curricular (AC) serfo:

Habilitacdo literdria {HL) - Sera ponderado a escolaridade ou nivel de qualificacdo certificada pelas

entidades competentes, nos seguintes termos:

- Escolaridade minima obrigatéria consoante a data de nascimento — 14 valores

- 122 ano de escolaridade {se escolaridade obrigatdria for inferior ao 12.2 ano) — 16 valores
- HabilitagZo literaria superior a0 12.9 ano - 20 valores

N&o ha lugar & substituicdo da habilitacdc literdria por formagdo ou experiéncia profissional.

Formac8o profissional (FP} - Serdo ponderadas as acBes de formac3o e aperfeicoamento

profissional, em especial as relacionadas com a drea funcional dos postos de trabalho a ocupar.,

SO serdo consideradas as agdes de formagdo comprovadas documentalmente, cujos certificados
sejam emitidos por entidades certificadas, atribuindo-se a seguinte valoragdo:

- Sem formacdo ou formacgdo ndo relacionada com a area a concurso — O valores

- Por cada médulo de 14 horas de formacédo/formador - 2 valores, até ao limite de 20 valores

O juri deliberou por unanimidade considerar que nas situacdes em que a duracdo da formaco é
expressa em diz, um dia de formag&o é equivalente a 7 horas.

N&o serdo valoradas as ages de formagdo cuja duragio ndo se encontre expressamente indicada.

Experiéncia profissional (EP} - tera incidéncia sobre a execuco de atividades inerentes aos postos

de trabalho e o grau de complexidades das mesmas:

S0 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente
comprovado, atribuindo-se a seguinte valoracio:

- Até um 1 ano em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos
postos de irabalho — 10 valores;

-De 1 ano até 2 anocs em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho — 12 valores;

- De 2 anos até 3 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalhe — 14 valores;

- De 3 anos até 5 anos em fungdes idénticas, na atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho — 16 valores;

- De 5 anos até 7 anos em fungBes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora

Largo D. fodo Ili * 5210-190 Miranda do Douro * Tel: 273430020 * e-mail; geral@cm-mdouro.pt



ironda do doup

cdmara municipal
dos postos de trabalho — 18 valores;

- Superior a 7 anos em fungdes idénticas, na atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora dos
postos de trabalho — 20 valores.

Avaliacdo de desempenho (AD} — Devidamenie comprovada, em gue se pondera avaliagdo relativa

ao ultimo periodo ndo superior a quatro anos a que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividades idénticas as dos postos trabalho a ocupar, atribuindo-se a seguinte
valoragdo:

- Desempenho Inadequado — (1 a 1,999) — 0 valores

- Desempenho adequado — {2 a 3,999) - 12 valoras

- Desempenho relevante — (4 a 5) - 15 valores

- Desempenho excelente — (4 a 5) - 20 valores

Caso os candidatos, por razdes gue ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar serd considerado 12 valores.

3,2, Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo,

3.2.1. A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duragdo maxima de 60 minutos. Sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunio de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncia previamente definido, considerando para o efeito as competéncias
descritas no respetivo perfil de competéncias (Pontol).

3.2.2. Cada uma das competéncias deve ser avaliada qualitativamente e quantitativamenie de
acordo com a tabela seguinte:

Avaliagdo qualitativa. .- .o | Avaliagdo quantitativa
Competéncia demonstrada a um nivel Elevado 20 valores
Competéncia demonstrada a um nivel Bom 16 valores
Competéncia demonstrada a um nivel Suficiente 12 valores
Competéncia demonstrada a um nivel Reduzido 8 valores

Competéncia demonstrada a um nivel Insuficiente 4 valores

3.2.3. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera avaliada entre 0 {zero) e 20 {vinte} valores,
arredondada até as centésimas, € resultard da média aritmética simples das classificagBes obtidas
nas competéncias consideradas para o efeito.

3.2.4. A Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) serd realizada por técnicos de gestéo de
recursos humanos, com formacdo adegquada para o efeito ou por outros técnicos, desde que
previamentie farmados para a utilizac8o deste método.
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3.3. Prova de conhecimentos tedrico-pratica (PCTP)-Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio da fungio.

3.3.1. A Prova de conhecimentos tedrico-prética (PCTP), serd dividida em duas partes distintas:

- Prova de conhecimentos tedrica (PCT) - Visa avaliar 0s conhecimentos e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcdo. (Ponderada a 60%);

- Prova de conhecimentos pratica (PCP) - Visa avaliar os conhecimentos e as competéncias praticas
necessarias ac exercicio da fungdo. (Ponderada a 40%,).

3.3.2. Prova de conhecimentos pratica (PCP) — Visa avaliar em que medida, os candidatos dispdem
das competéncias profissicnais e técnicas necessarias ag exercicio da fungdo. A prova, natureza
pratica, de realizagdo individual, com a duragdo até 45 minutos, classificada numa escala de 0 a 20
valores e consistira em:

- Na identificagdo das verificagdes que antecedem o inicio do servigo;

- Conducdo Urbana, incluindo manobras.

Aspetos a cbservar na realizagdo da prova
1) ANTES DE DAR LIGAR O MOTOR:

1.1. Examina o nivel do dleo do motor

1.2. Examina o nivel da agua do radiador

1.3. Examina se 0s pneus estao baixos ou vazios

1.4. Examina fardis, pisca-pisca, stop, luzes de emergéncia
1.5. Examina a documentacdo do veiculo

1.6. Examina os eguipamentos de seguranca

2} DENTRO DO VEfCULO:

2.1, Verifica se os espelhos retrovisores permitem uma visdo ideal na parte traseira do veiculo.
2.2. Verifica se o travdc de m&o estd em bom estado de funcionamento

2.3. Verifica painel de instrumentos

2.4, Tenta movimentar o velculo sem soltar o travio de m3o

3} AQ COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO:

3.1. Tenta sair sem engrenar a marcha correta
3.2. Arranca bruscamente
3.3. Inicia a marcha assinalando-a devidamente

4} EMBRAIAGENS E MUDACA:

4.1. Deixa o veiculo andar em ponto morto
4.2. Toma as medidas necessarias na mudanca de diregéo

Largo D. Jodo (1} * 5210-130 Miranda do Douro * Tel: 273430020 * e-mail: geral@cm-mdouro.pt



@

iranda do dougo

cérmara municipal

4.3. Forca o motor ndo usando a relagdo velocidade adeguada
4.4. Ndo muda de velocidade adeguadamente

5) CURVAS E ESQUINAS:

5.1. Efetua as curvas com o dnguio adequado a manobra necessaria

6) COMPORTAMENTO GERAL:

6.1. Utilizar o fardamento e equipamento de seguranga disponibilizado pelo municipio
6.2. Ndo responder a eventuais provocagdes no decurso do servico

6.3. OQuvir opinido/sugestdo da restante tripulagdo da viatura

6.4. Manter um relacionamento cordial com todos os intervenientes

6.5. Na conducdo, manter a distincia de seguranga entre os demais veiculos

6.6. Trava o veiculo bruscamente

6.7. Dificulta o trénsito enguanto conduz

6.8. N30 toma as devidas precaucdes quando muda de diregado

6.9. Forca a passagem guando devia dar prioridade a outros veicutos ou pedes
6.10. N&o sinaliza as manobras em tempo Util

6.11 N&o efetua ultrapassagens tomando as devidas precaugdes

6.12. Conduz com imprudéncia e/ou inseguranca

6.13. invade a via com prioridade sem antes parar ou tomar as devidas precaugdes
6.14. Demonstra reflexos tardios ou reagBes exageradas

6.15. Ndo domina o velculo sem o uso dos travfes

6.16. N30 observa os procedimentos de segurancga ao efetuar a marcha atrds

Os parémetros de avaliagdo a considerar serdo a percegdo e compreensdo da tarefa, qualidade de
realizacdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos demonstrado, sendo valorados da
seguinte forma:

19 Pardmetro - Percegdo e compreensdo da tarefa

20 Valores - Demonstrou elevada percecdc e compreensdo da tarefa

16 Valores - Demonstrou boa percecdo e compreensdo da tarefa

12 Valores - Demonstrou conhecimento razoédvel da percecdo e compreensio da tarefa
8 Valores - Demonstrou conhecimento reduzido da Percegdo e compreensdo da tarefa

4 Valores - Demonstrou conhecimento insuficiente Percecdo e compreensdo da tarefa

22 Pardmetro - Qualidade de realizagdo

20 Valores - Demonstrou elevada qualidade de realizacdo
16 Valores - Demonstrou boa quzalidade de realizagdo

12 Valores - Demonstrou razodvel qualidade de realizagdo

8 Valores - Demonstrou reduzida qualidade de realizacdo

4 Valores - Demonstrou insuficiente gualidade de realizacdo

32 Parametro-Celeridade na execucdo:

20 Valores - Demonstrou elevada celeridade na execugdo
16 Valores - Demecnstrou boa celeridade na execugdo

12 Valores - Demonstrou razoavel celeridade na execugdo
8 Valores - Demonstrou reduzida celeridade na execucio
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4 Valores - Demonstrou insuficiente celeridade na execucéo %

42 Pardmetro - Grau de conhecimentos demonstrado

20 Valores - Demonstrou elevado grau de conhecimentos
16 Valores - Demonstrou bom grau de conhecimentos

12 Valores - Demonstrou razodvel grau de conhecimentos
8 Valores - Demonstrou reduzido grau de conhecimentos

4 Valores - Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos

3.3.4. A Prova de conhecimentos tedrica (PCT), incidira sobre os seguintes conteldos:

- Conhecimentos da Lingua Portugussa.

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
-Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, art.2 237.2 a 257.2 (Férias e faltas}, na sua redagdo atual - Cadigo
do Trabalho;

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo- — Regime juridico das autarguias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico.

Durante a realizagdo da Prova de conhecimentos tedrica (PCT), os candidatos poderéo consultar os
referidos conteldos apenas em suporte de papel, ndo anctados.

Os candidatos que comparegam a prova com um atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida
na convocatdria, ficam impedidos de realizar 0 método de selegdo, considerando-se como motivo
de exclusio a ndo comparéncia ao método.

A prova de conhecimentos tedricos serd constituida por seis guestdes, cotadas da forma que a seguir
se assinala:

Pergunian?l e n®3 - Em cada pergunta sera apresentado um texto, seguido de 4 opgdes de resposta:
a), b}, ) e d), com a valoragéo de 1 valor.

Pergunta n22 e n24 - Em cada pergunta sera apresentado um, texto, seguido de 5 ou 6 afirmagbes:
a),b), ¢}, d), e) e f), de resposta verdadeiro (V) ou falso (F), com a valoragdoe de 6 valores.

Pergunta n®5 e n%6 - Em cada pergunta sera apresentado um texto, seguido de 4 opg¢des de resposta:
a), b, ¢) e d), com a valoragcdo de 3 valores.

3.4, Avaliagdo Psicoldgica (AP)- Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personaiidade e ou
competéncias dos candidatos e estabelecer, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma cu mais fases. A avaliagdo psicoldgica € avaliada
através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualguer mengdo quantitativa. Serdo
excluidos os candidatos que obtenham um juizo de N3o Apto neste método de selegdo.

Na Avaliacdo psicolégica seré garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
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perante terceiros que ndo o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

4. A ordenacdo final dos candidatos que completem o respetivo procedimento, com aprovacdo a
todos os métodos de selecdo aplicados é efetuada de acordo com a escata classificativa de 0 a 20
valores em resultados da média aritmética ponderagdo das classificacBes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo.

Assim, a ordenacio final a serd efetuada da seguinte forma:

4.1, Aos candidatos gue se enquadram no ponto 2 & ordenacdo final obedeceré a seguinte formula:
OF = AC* 60 % + EAC*40 %
Em que:

OF = Ordenag3o Final

AC = Avaliac&o de curricular

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias
4.2, Aos candidatos que se enguadrarn no ponto 2.1 a ordenacdo final obedecera a seguinte formula:
OF = PCTP*100 % (Com classificagdo de Apto na AP)
Em que:

OF = Ordenacdo Final

PCTP = Prova de conhecimenios tedrico-pratica

AP = Avaliag8o Psicolégica

4.3. Em caso de igualdade de valoragdc entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
05 previstos no artigo 24.° Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

5. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-mdouro.pt

— Balcdo Virtual-Concursos de Pessoal e afixada no placard de informagdo do edificio dos pagos do
concelho, sito no Largo D. Jode lil, em Miranda do Dourc.

6. A fista unitdria de ordenagdo final apds homologacdo sera afixada na pdgina eletrénica do
Municipio em www.cm-mdouro.pt — Balcdo Virtual -Concursos de Pessoat e afixada no placard de

informac&o do edificic dos pagos do concelho, site ne Largo D. Jodo ill, em Miranda do Douro, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informac&o da suz publicacio.

7. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos da
alinea f} do artigo 3.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

8. No &mbito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatcs devem obrigatoriamente utilizar o
formularic eletrdnico, disponivel na pagina eletrdnica do Municipio, www.cm-mdourg.pt — Baicdo

Virtual-Concursos de Pessoal {formularic para o exercicio do direite de participacio).
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E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento, foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jdri.

O Juri
/

Dt Do

Pedré\RgLe(ra, Eng.
// 7‘)30»—1/7/ Lo A

Aqu ino Ginjo, assistente técnj

Afnérico Pires, assistente operacional
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