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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacio da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Orgénico:
Orgao [ Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragdo:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202302/0367

Procadimento Concursal Comum
Ativa

Cémaras Municipais

Cérnara Municipal de Miranda do Douro
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

761.58€

0.00 EUR

Refa F - 2 ugares assistentes operacicnais, drea de motorista de transportes
coletivos,

Executar tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente no embarque/desernbarque
de criancas e jovens portadores de deficiéncia. Conduzir autocarros de
transporte de passageiros, segundo percursos pré-estabelecidos, atendendo
designadamente, & seguranga e comodidade daqueles. Preencher e entregar
diariamente no setor de transportes o boletim didric de viatura, mencionando o
tipo de servico, quitdmetros efetuados e combustivel introduzido. Tomar as
providéncias necessarias com vista a detegao de avarias. Assegurar a
manutengiic do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubsificacdo. Assegurar ¢ bom
estado de funcionamento do veicule junto do servigo de transportes, Conduzir
eventualmente viaturas ligeiras.

Relacgdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicio de
Relaco Jurfdica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.9 da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nomeagdo definitiva

Nomeacdo fransitéria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempe determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resofutive incarto

Serm Relacio Juridica de Emprego #blico

a) Nacionalidade Portuguesa, quande ndo dispensada pela Constituigao,
convengac internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade comypletos;

¢} Néo inihicac do exercicio de fungdes piblicas ol ndo inferdicdo para o
exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
&) Cumprimento das lels de vacinagao obrigaitria,
Deliberagéo da Camara Municipal tomada em reunido de 16/05/2022

Sim
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Locais de Trabalho

Local Trabalho  N° Postos  Morada

Cémara Municipal 2 Large D. Jodo 111
de Miranda do
Douro

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Miranda do Douro 5210190 Braganca Miranda do Bouro
MIRANDA DO
DOURC

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Acresce para a Ref® F — Motoristas de Transportes coletivos, os candidatos
deverdo possuir Carta de Motorista de transpories coletivos (D) e respetivos,
Certificado de Aptiddce de Motorista {CAM) e certificado de motorista de
transporte coletivo de criangas (TCC).

Envico de Candidaturas para:
Contacto:
Data Publicitacdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipic de Miranda Do Douro, Largo D.Jefic 111 -5210-190 Miranda Do Bouro
273430020 ou geral@cm-mdouro.pt

2023-02-13

2023-02-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAC DE RELAGAD
JURIDICA BE EMPREGQ, PARA PREENCHIMENTO DE 7 (sete) POSTOS DE
TRABALHO DA CARREIR}},‘CATEGDREA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, DO
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURG, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPQ INDETERMINADO Helena Maria da Silva Ventura Barril, Presidente da
Camara Municipal de Miranda do Dourg, torna plblics, nos termos do disposto
no n.% 2 de artigo 33.9 da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Plblicas {anexo a
lef 0.0 35/2014, de 20 de junho) e do artigo 11.° da Portaria n,© 233/2022, de 9
de setembro, torna-se plblico que, por seu despacho datado de 21 de outubro
de 2022, no seguimento de deliberacio da Carmara Municipal tomada em reunido
de 16/05/2022 & nos termos previstos ne magpa anual glebal consolidado dos
recrutamentos autorizados do ano de 2022, se encontram abettos, pelo prazo de
10 dias dteis a contar da data da publicag8o do presente aviso na Bolsa de
Emprege Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituiclo de
relagdo juridica de emprego pubtico, em regime de tempo indeterminadeo, com
vista ao preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Miranda do Dourg, que a sequir se indicam: Diviséo de
Obras Municipais (DOM): Refé C - 1 lugares assistentes operacionais, area de
canalizador, Refd D - 1 lugar de assistentes operacionais, area de auxiliar de
servigos gerals, Refd E - 1 lugares assistentes operacionais, drea de serralheiro,
Ref2 F - 2 {ugares assistentes operacionais, drea de motorista de transportes
coletivos, Refa G — 2 lugares assistentes operacionais, area de trolha 1. De
acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéo Geral das Autarquias
Locais, de 15 de mafo de 2014, devidamente homelogada pelo Exmo. Senhor
Secretario de Estado da Adminisiraciio Local, em 15 de julho de 2014, as
Autarquias Locais ndo tém que consultar a Direco-Geral da Qualificacic dos
Trabathadores em Fungbes Publicas (INA), no ambito do procedirnento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdc de requalificagdo, dado que o artigo
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16.% do Decreto-Lel n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagéo,
determina que, na administraco autarquica, o exercicio das competéncias
previstas para a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA), compete a
uma entidade gestora da requalificag@io nas autarquias (EGRA) refativamente aos
respetivos processos de reorganizacio e trabalhadores, & constituir no Ambito de
cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal. Consultada a Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montas, esta informou que ndo existe
constituida naquela Comunidade Intermunicipal a entidade gestora de
requalificacdo nas autarquias (EGRA). 2. Nao estdo constituidas reservas de
recrutamento para os postos de trabalho em causa. 3. Legislaciio aplicivel: Lai
n.? 352014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP; Decreto-lei n®
20972009, de 3 de setembro; Portaria 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designacla por Portaria ¢ Cadigo do Procedimento Administrative, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei rn.® 4/2015, de 7 de janeiro. 4. Prazo de validade: O
procedimento concursal € vélido para o recrutamento dos trabalhadores em
referéncia e para os efeitos previstos no n.° 5 de artigo 25.¢ da Portaria, 5 —
CaracterizacBo dos postos de trabalho: A descricio geral do contetido funcional
dos postos de trabalho mencionados € a constante no anexo da LTFP {Lei do
Traballko em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de
junho), a que se refere o n® 2 do artige 882 da referida Lei, inseridas nas
respetivas unidades organicas, e nas respetivas areas de recrutamento,
nomeadamente: Fungbes de natureza executiva, de carater manuat ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucdio de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Respensabilidade pelos equipamentos sob sua guarda € pela sua
correta utilizacdo, procedendo, quando necessério, @ manutencdo e reparagio
dos mesmos. 5.1 — Caracterizacio especifica dos postos de trabalho; Para além
das fungdes gerais atribuidas acs assistentes operacionais, competird: Refa C -
1 lugares assistentes operacionais, area de canalizador, Preparar e crganizar o
trahalho de acordo com as orientagBes recebidas, as especificacies técnicas e as
caracteristicas das tarefas a executar; Exacutar as instalaghes de dguas frias e
quentes; Executar as instalagBes de ar comprimido; Executar as instalages de
conduciic de dguas pluviais & residuais; Executar as instalagdes de aquecimento
central; Montar eguipamentos e dispasitives acessarios segundo as disposicBes
especificacias no plano de execugdo; Reparar anomalias ou proceder a alteragfes
das redes; Reparar ou substituir eguipamentos sanitarios, tornelras e acessdrios;
Substituir equipamentos dos sistemas de aquecimento; Proceder 2 limpeza e
conservacdo dos instrumentos e ferramentas de trabalho, utifizando os produtos
adequados; Proceder 2 limpeza do local de trabalho, utilizando os produtos
adequados. Refd D - 1 lugar de assistentes operacionais, area de auxiliar de
servigos gerais, Assegurar a limpeza e conservagdo das diversas instalagbes e
equipamentes municipais, ¢olaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos, auxiliar a execugao
de cargas e descargas,; realizar tarefas de arrumagdo e distribuigdo; executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos. Ref? E - 1 jugares
assistentes operacionais, area de serralheiro, Executa servigos de serralharia.
Constroi e aplica estruturas metdlicas ligeiras para obras; repara estruturas
metdlicas danificadas ou detericradas, de acordo com desenhos, fichas de
trabalho, amostra ou esquemas de montagem, utilizando ferramentas adeguadas
€ recorrends, sempre que necessario, a equipamentos de elevagfo e transporte;
executa caixilharias e cutros elementos metélicos ndo estruturais, utilizando
ferramentas e eguipamentos de serralharia; reparar ou substituir caixilharias e
outros elementos metalicos ndo estruturais, recorrendo a técnicas adequadas;
zela pela conservacdo e limpeza das ferramentas, equipamentos e secgdo;
cormunicar as ocorréncias anormais detetadas. Ref? F - 2 [ugares assistentes
operacionais, area de motorista de transportes coletivos, Executar tarefas de
apoio indispensédvels ac funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente no embarque/desembarque de criangas e jovens
portadores de deficiéncia. Conduzir autocarros de transporte de passaqeiros,
segunclo percursos pré-estabelacidos, atendendo designadamente, & seguranga
e comodidade daqueles. Preencher e entregar diariamente no setor de
transportes o boletim didrio de viatura, mencionando o tipo de servigo,
quilémetros efetuados e combustivel introduzido. Tomar as providéncias
necessarias com vista a deteclio de avarias. Assegurar a manutengdo do vefculs,
cuidando da sua limpeza e lubrificagdo. Assegurar o bom estade de
funcionameanto do veicuto junto do servi¢o de transportes, Conduzir
eventualimente viaturas ligeiras, Ref® G - 2 lugares assistentes operacionais,
area de trolha. Levanta e reveste macicos de alvenaria, assenta manithas,
azuteios e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em superficies de
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edificactes, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas; executa
alvenarias de pedra, tijolo ou blocos de cimento e respetivo reboco; monta
bancas, sanitarios, coberturas a telha & executa operacdes de caiacio a pincel
ou com outres dispositivos. Proceder a limpeza e conservagdo dos instrumentos
e farramentas de trabalho, utilizando os produtos adeguados. 5.2, A descricdo
das fungbies em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes,
ndo expressamente mencionadas, que the sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificag8o profissional adequada e
que n&o impliquem desvalarizagio profissional, nos termos do n® 1 do artigo 810
da LTFP. 6. Local de trabalho: Area do Municipio de Miranda do Douro. 7.
Posicionamenta remuneratdrio do posto de trabatho: De acordo com ¢ n.? 1 do
artigo 38.% do Anexe & Lei n,9 35/2014, de 20 de jusho, o posicionamento do
trabalhadar recrutado é objeto de negaciagiio com o empregador plblico, ¢ qual
terd lugar apos o termo do procedimento concursal, A remuneragio de
referéncia € de 761,58 €, a que corresponds a 12 posicdo remuneratéria, nivel 5
da TRU. 8. Requisitos de admiss8o: Os candidatos devem reunir os requisitos de
admissdo até ao Gitimo dia do prazo da candidatura. 8,1. Requisitos gerais - Os
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.9 da LTFP, s8o os seguintes:
a) Ter nacionalidade Portuguesa, salve nos casos excetuados pela Constituicéo,
lei especial ou convengdoe internacional; b) Ter 18 ancs de idade completos; ¢)
Ndo estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiguico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; &) Ter cumprido as leis de vacinagio
obrigatéria. 8,2, Requisitos Especials - Os candidatos deverioe ser detentores da
escolaridade obrigataria, conforme alinga 1) do n.© 1 do artigo 86.¢ da LTFP,
nZo havendo possibitidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacio ou
experiéncia profissional, A determinagiio da escolaridade obrigatéria & feita em
funcdo da idade, de acordo com a respetiva data de nascimento: - Até 31 de
dezembro de 1966 ~ 4 anos de escolaridade, - Entre 1 de janeire de 1967 @ 31
de dezembro de 1980 - 6 anos de escolaridade, - Entre 1 de janeiro de 1981 e
31 de dezembro de 1994 -~ 9 anos de escolaridade, - A partir de 01/01/1995 —
12 anos de escolaridade. Acresce para a Ref? F - Motoristas de Transportes
coletivos, os candidatos deverdo possuir Carta de Motorista de transportes
coletivos (D) e respetivos, Certificado de Aptidao de Motorista (CAM) e
certificado de motorista de transporte coletivo de criangas (TCC). 8.3. Os
candidatos detentares de habilitagdo estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivqléncia ou registo de grau académico, nos termos da
legislaco aplicavel. 9. Ambito do recrutamento: Nos termos don® 3 e 4 do
artigo 30° da Lei Geral de trabatho em FungBes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, em resuliado de parecer favordvel da deliberacdo da
Camara Municipal de 26/05/2022, o recrutamento & aberto a trabalhadores com
relacsio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vingulo de emprege pablico.
9.1. De acerde com o disposto na alinea k) do n? 4 do artigo 11° da Portaria,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabatho previstos no mapa de pessoal do érgao
ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdio se publicita o
procedimento. 10, Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas: 10.1.
Praze - 10 dias {teis a contar da data da publicacio do presente aviso na BEP
(Boisa de Emprego Pdblico), nos termos do artigo 18.° da Portaria. 10.2. Forma:
Pelos fundamentos constantes do despacho de 21 de cutubro de 2022, as
candidaturas deverdio ser formalizadas, sob pena de exclusdo, stravés do
preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obrigatdria disponivel na pgina
eletrénica desta autarquia em www.cm-mdouro.pt & na Seccio de Recursos
Humanos, padendo ser entregues pessoalmente na mesma Secgdo ou remetidos
por correio registado com aviso de recegdo para @ Camara Municipal de Miranda
do Douro, Largo D. Jo&o 11f, 5218-1%0 Miranda do Doure, com indicacio
inequivoca do procedimento concursal, ndo sendo possivel efetuar candidaturas
por correio eletronice. 10.3. Sob pena de exclusdo, o requesimento serd
obrigatoriamente acompanhado de: a) Fotocdpia legivel do Certificado de
Habilitagdes, cu outro documento iddneo, legalmente reconhecide; by Curriculo
atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a formagao académica, a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das funcdes do posto
de trabatho a concurso e as aghes de formacio e aperfeiccamento profissional
com indicacdio da sua duragdo, devendo ser apresentadas cdpias dos
documentos comprovativos dos elementos constantes do curriculo, (incluindo os
documentos comprovativos de experiéncia e das agles de formagio
frequentadas, com indicacdo da enlidade que as promoveu), sob pena de nio
serem considerados na avaliagdo curricular; ) Declaragdc emitida pelo servigo a
que o candidate pertence, caso seja detentor de Relagdo Juridica de Emprego
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Publico, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira
inequiveca, a modalidade de relagdo juridico de emprego plbtico, a antiguidade
na categoria, na carreira e na Administracio POblica, a descricdo detalhada da
atividade que executa e a avaliagio de desempenho relativa aos Ultimos trés
anos avatiados. 10.4. Quanda ndo seiam entregues as documentos
comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.¢ 8.1
do presente aviso, devem os candidatos, sob pena de exclusdo, declarar no
espace reservado para o efeito no requerimento de candidatura, a situagde em
que se ancontram, relativamente a tais requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura. 18.5. Os candidatos que astejam a cumprir ou a
executar a atribuiggo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, no dmbito de igual categoria, bem como os que se
encontrem em situacdo de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham
desempenhato aquela atribulcdo, competéncia ou atividade, podem optar, no
espaco reservado para o efeito no requerimento de candidatura, pela
possibilidade prevista no n.° 3, do artigo 36.9, da LTFP. 10.6. Nos termos do n.?
1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.2 2972001 de 03 de margo, e para efeltos de
admiss&o a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, 3o
requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, ¢ respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a
utilizar no processe de selegiio, 10.7. Falsas declaracfes - As falsas declaragfes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei, assistindo ao Juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo
que descreve no seu curricuto, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragbes. 11, Métodos de selegdo — Nos termos do disposto nos
numeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcles Publicas
{LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, & no n.° 1 do artigo 17.°
da Portaria, os métodos de sdo os sequintes: 11.1. Para candidatos que relinam
as condicdes referidas no n.® 2 do artigo 36.° da LTFP, que estejam a cumprir
ou a executar a atribuiggo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no caso de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, na categoria, 0s métedos de selegiio 580
0s seguintes: a) Avaliagdo Curricular: Visa aferir os elementos de malor
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre quais a habilitacio
académica ou nivel de quakificagdo, a formagdo profissional, & experiéncia
profissional e a avallacdo de desempenho. Serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoragiio considerada até as centésimas, resultando a nota
finat da média ponderada dos valores atribuidos nos itens “Habilitages
Literdrias”, “Foermacio Profissional”, “Experiéncia Profissional” e “Avaliacio do
Desempenho”, de acordo com ¢s parametros definidos pelo Jiri e constantes de
ata, devidamente publicitadas. b} Entrevista de Avaliacdc de Competéncias, A
Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. A entrevista de avaliagio de
competéncias terd a duragdo maxima de 60 minutos. Sera elaborado um guido
de entravista composto por um conjunts de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncia previamente definido, A classificacdo final da
Entrevista de Avaliaciio de Competéncias, resultara da média aritmeética simples
das classificacBes obtidas nas competéncias consideradas para o efeito,
arredondada as centésimas. 11.2, Para os restantes candidatos, nomeadamente
candidatos sem vinculo e acs referidos ne ponto anterior que, nos termos do n.°
3 do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de
selecdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de Competéncias, caso em
que se the aplica os métodos de selegdo "Prova de Cenhecimentos” e “Avaliagio
Psicologica”. a) Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos, de
natureza tedrico-pratica {PCTP), destinada a avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para os aplicar a situagiies
concratas no exercicio de determinada fungo. Sera dividida e duas partes
distintas: - Prova de corhecimentos tedvica {PCT) - Visa avaliar os
conhecimentos e as corpeténcias téenicas necessdrias ao exercicio da fungio. -
Prova de conhecimentos pratica {PCP) - Visa avaliar os conhecdimentos e as
competéncias praticas necessérias ao exercicio da funcBo, A prova de
conhecimentos tedrico-pratica (PCTP) terd a seguinte ponderacdo: Refa C - 1
lugares assistentes operacionais, area de canalizador, PCTP = 25% (PCT ) +
75% {PCT) Refd D - 1 lugar de assistentes operacionais, area de auxiliar de
sarvigos gerais, PCTP = 60% (PCT ) + 40% (PCT) Ref? E - 1 lugares assistentes
operacionais, area de serratheiro, PCTP = 60% {PCT )} + 40% (PCT) Refe F - 2
lugares assistentes operacionais, drea de motorista de transpertes coletivos,
PCTP = &0% (PCT ) + 40% (PCT) Ref@ G ~ 2 lugares assistentes operacionats,
drea de trolha PCTP = 60% {PCT ) + 40% (PCT) a1} Prova de conhecimentos
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teorica (PCT), serd de realizacdo individual, incidird sobre conteldos de natureza
genérica diretamente relacionadas com as exigéncias da fungdic, nomeadamente
0 adeguado conhecimento da lingua porluguesa, serd constituida por questdes
de escolha multipla, revestira a forma escrita, serd efetuada em suporte de papel
elerd a duragio de 45 minutos. Na Prova de conhecimentos tedricos serd
adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as
centésimas e incidird sobre 0s sequintes conteddos {matérias comuns a todas as
referéncias a concurso): ~ Conhecimentos da Lingua Portuguesa, - Lei n.¢
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo - Lei Geral do Trabatho ent
Fung8es Publicas; -Lel n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, art.? 237.2 a 257.9 {Férias
e faltas), na sua redacio atual - Cddigo do Trabalho; - Lei 0.9 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagio- — Regime juridice das autarquias focais, aprova
o estatuto das entidadas intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarguico, Durante a realizacdo da Prova de conhecimentos tedrica (PCTY, os
candidatos podergdo consultar os referidos conteddos apenas em suporie de
papel, ndo anotades. A legislagio acima referida deve ser considerada na sua
atual redagdo, incluindo as alteracdes ororridas apés a publicitagic do presente
procedimento. A prova de conhecimentos versara sobre a legislaggo atualizada,
sendo da responsabilidade dos candidatos a sua atualizacdo. a.2) Prova de
conhecimentos pratica (PCP) — Da natureza, de realizacdo individual,
dassificada numa escala de © & 20 valores e sera conslituida pelas seguintes
matérias e duragdo: Ref C - 1 lugares assistentes oparacionals, area de
canalizador (Duragéic de 60 minutos): - Identificacdo de ferramentas & materiais
utilizados na fungdo de canalizador; - Instalagdo e ligagio de louga sanitaria; -
Indicacdo dos cuidados e precaugbes impostos & utilizagdo das ferramentias e
equipamentos necessarios; - Conhecimento minimo das regras de seguranga e
de salde na movimentaco manual de cargas constantes no Decreto-Lei n.®
330/93, de 25 dezembro. Ref? D - 1 lugar de assistentes operacionais, area de
auxiliar de servigos gerais {Duracdo de 20 minutos): - Carregamento €
acondicionamente de objetos a carregar/transportar; - Tdentificaciio de cuidados
a ter relativamente a seguranca dos objetos durante o carregamentoftransporte;
- Planeamento da ordem a assegurar no carregamento e transporte dos objetos.
Refd E - 1 lugares assistentes operacionais, drea de serralheiro (Duragdo de 20
minutos): - Conhecimentos bésicos de desenho técnico e de sistemas da
medida; - Execuclio de uma peca metalica de acordo com descricdo, amostra ou
peca desenhada disponibilizada, utilizandoe cperacfes de tragagem; corte;
furacdo: soldadura e imagem, - Identificagdo nominal das ferramentas,
eguipamentos e componentes utilizados na prova, - Indicagdo dos cuidados e
precaugBes impostos a utilizacio das ferramentas € equipamentos necessarios.
Refd F - 2 |lugares assistentes operacionais, area de motorista de transportes
coletivos (Duragdo de 45 minutos): - Na identificacdo das verificagBes que
antecedem o inicio do servigo; - Conducio Urbana, incluindo manobras. Refd G
- 2 lugares assistentes operacionais, drea de trolla (Duracdo de 45 minutos): -
Identificagdo de ferramentas e materiais utilizados na fungio de trolha; -
Pavimentagdo por aplicagdo de tomilho e esquartelada numa drea aproximada de
1 mx 1 mincluinde execucdo da mistura de argamassa de cimento, aplicaciio e
esquartelamento; - Colocagdo de um poste de sinalizacio Rodovidria incluinde a
abertura de caboco preparaciio e aplicagdo de fundagdo e argamassa para
fixac8o do mesmo; - Indicagiio dos cuidados e precaugies impostos & utilizacdo
das ferramentas e equipamentos necessarios; - Conhecimento minimo das
regras de seguranca e de salide na movimentacdo manual de cargas constantes
no Decreto-Lel n,® 330/93, de 25 dezembro. b) Avaliaciio Psicoldgica: Visa
avaliar aplidGes, caracteristicas de personaiidade e ou competéncias dos
candidatos e estabelecer, tendo como referéncia o perfil de competéndias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, A avaliagio
psicoiégica é avaliada através das mengbes classificativas de Apto e N8o Apto,
sem quafquer mengdo guantitativa. Serdo excluides os candidatos que obtenham
um juizo de N&o Apto neste método de seleco. Na Avaliagdo Psicoiogica serd
garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndio o préprio candidato sob pena de quebra de sigito. 12.
Pardmetros de avaliagdo - Nos termos do n.2 & do artigo 14.9 da Portaria, as
atas do juri, ende constam os critérios de ponderacio, parBmetros de avaliacio
e respetiva ponderacdo de cada método de seledio a utilizar, a grelha
classificativa e o sistermna de valoragdo final de cada métedo, serfo publicades na
pagina eletrdnica do Municipio de Miranda do Dourc em www.cm-mdouro.pt; 13.
Falta de comparéncia - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo para que seja convocado equivale 4 desisténcia do
pracedimento, salvo em situacdes de forga maior e ndo imputdveis ao candidato
sujeitas a aprectagac do juri; 14, Classificagiio e ordenacio final - A ordenacio
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finat dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos
0s métodos de selecdo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de
classificaciio na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacio das
seguintes formulas: a) Candidatos a quemn foram aplicados os métodos de
selegdo avaliagdo curricular, entrevista de avaliagace de competéncias: OF= (AC x
60%]) + (EAC % 40%) Em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Classificacdo da
Avaliacdo Curricular; EAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliacso de
Competéncias; b) Candidatos 2 que foram aplicados os métodos de selecdo
prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica: OF=PCTP x 160% {Com
classificacdo de Apto na AP) Em gue: OF = Ordenagdc Final; PECT = Prova
escrita de conhecimentos tedricos; AP = ClassificacBio da Avaliacio Psicofogica;
14,1, £m todos os calculos efetuados no dmbito das formulas apresentadas, bem
come na apresentaciio da classificacio final, serBo utilizados, valores
centesimais, 14.2. Qs candidalos que ebtenham uma valoracdo infericr a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes serd aplicado o método ou fase
seguintes, considerando-se excluidos da valoragio final, nos termos da alines a}
do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ou gue tenham
obtide um juizo de ndo apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas
fases, de acordo com a alines b) do citado n.° 4 do artigo 21.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro. 14.3. Em caso de iguaidade de valoracdo eritre
candidatos, os critérios de praferénda a adotar serdeo os pravisios no artigo 24.°
Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 14.4. Os candidatos com um grau de
incapacidade igual ou sugerior 2 60% beneficiardo do sistema de guotas
previstas, nos termos do artigo 3° do Decreto-Lei n.© 29/20061 de 03 de
fevereiro, 15. Exclusdo e notificacdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados, através de correio eletrénico, para a realizagic da audiéncia
prévia, nos termas da alinga £) do artigo 3.0 da Portaria n.9 233/2022, de 9 de
setembro, salvo nas situages em que tal nfic seja possivel, em que se
procedera a notificacdio por uma das outras formas previstas no n.© 2 do art,©
6.% da portaria. 15.1. No dmbito do exercicio do direito de participacio dos
interessados, os candidatos devem utilizar o formuléric aprovado pelo despacho
n.% 11321/2009 de 29 de abril do Ministro de Estado e das Finangas, publicado
na 24 série de DR n.? 89 de 8 de maio de 2009, dispenivel na pagina eletrénica
desta autarquia em www.cm-mdouro.gt. 15.2, 05 candidatos admitidos serdo
convocados e notificades do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
selegdo, nos termos previstos no artigo 21.¢, através de correio eletrdnico, salvo
nas situagoes em que tal nao seja possivel, em que se proceders a notificacio
por uma das outras formas previstas no n.° 2 do art.® 6.9 da portaria, 15.3. A
publicitacdio dos resultados obtidos nos meétodos de selecdo serd efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao plblice na
Camara Municipal de Miranda do Douro e disponibifizada na sua pagina
eletrénica. 15.4. Concluida a aplicagdo dos métados de sefecdo, proceder-se-a a
audiéncia prévia dos interessados, nos termos do n.® 1 do art.? 25.9 da Portaria,
de acordo com o disposto no artigo 6.9 da Portaria. 15.5. Publicitacdc da Lista de
Crdenacao Final — apds hemologaggo, a lista unitédria de ordenagdo final serd
publicitada e afixada em local visivel ac plblico na Camara Municipal de Miranda
do Douro e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do Diario da Replblica. 16. Composicdo do Jiri: A composi¢io
do JUri de cada um dos procedimentos, a quem cabera a execucdo de todos 03
atos a este drgdo por fei consignados, serd a seguinte: Ref? C - Presidente:
Pedro Nuno Neves Pereira, chefe da divisdo de obras municipais da Camara
Municipal de Miranda do Douro, Yogais efetivos; QOlga Maria Fernandes Andrade,
técnica superior, drea de quimica, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Ana Catarina Pires Esteves, técnica supearior, area de eng. civil,
amhos da Camara Municipal de Miranda do Douro. Vogais suplentes: Armandinc
Augusto Mendes Pires, técnico superiar, area de eng. civil e Vitor Jodo
Bartolomeu Redrigues, téenico superior, drea de eng. Civil, ambos da Cémara
Municipal de Miranda do Douro. Ref2 D - Presidente:; Padro Nuno Neves Pereira,
chefe da divisdo de obras municipais da Camara Municipat de Miranda do Douro,
Vogais efetivos: Fernando Jorge Qlivelra da Silva, chefe de ambientg e gestdo
urbana, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Vitor Jodo
Bartolomeu Rodrigues, técnico superior, drea de eng. civil, ambos da Camara
Municipal de Mirands do Douro. Yogais suplentes: Ana Catarina Pires Esteves,
técnica superior, drea de eng. cvil e Miguel Augusto Gomes Martins, técnice
superior, drea de arquitetura, ambos da Camara Municipal de Miranda do Douro.
Refa E - Presidente: Pedro Nuno Neves Pereira, chefe da divisdo de obras
municipais da Camara Municipal de Miranda do Douro, Vogais efetivos: Vitor
Jodo Bartolomeu Rodrigues, técnico superior, drea de eng. civil, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Catarina Pires Esteves, técnica
superior, drea de eng. civil, ambos da Camara Municipal de Miranda do Doura.
Vogais suplentes: Armandino Augusto Mendes Pires, area de eng. civil e Miguel
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Augusto Gomes Martins, técnico superior, drea de arquitetura, ambos da Camara
Municipal de Miranda do Dours. Ref? £ - Presidente: Pedro Nuno Neves Pereira,
chefe da divisdo de obras municipais da Cdmara Municipal de Miranda do Douro,
Vogais efetivos: Aquilino José Morete Ginjo, assistente técnico, que substituird o
presidente nas suas faltas & impedimentos e Américo da Conceigda Fidalgo Pires,
assistente operacional, area de motorista de transportes coletivos, ambos da
Cémara Municipal de Miranda do Douro. Vogais suplentes: Aquilino Bernardo
Rodrigues, assistente operacional, drea de motorista de transportes coletivos e
Vitor Jodo Bartolomeu Rodrigues, técnico superior, area de eng. civil, ambos da
Cémara Municipal de Miranda do Douro. Ref? G - Presidente: Pedro Nuno Neves
Pereira, chefe da divisdo de obras municipais da Cdmara Municipal de Miranda
do Douro, Vogais efetivos: Armandino Augusto Mendes Pires, técnico superior,
drea de eng. civil, gue substituirad o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Ana Catarina Pires Esteves, técnica superior, area de eng. civil, ambos da
Cémara Municipal de Miranda do Douro. Vogais suplentes: Vitor Jodo Bartolomeu
Rodrigues, drea de eng, ¢ivil e Miguel Augusto Gemes Marting, téenico superior,
area de arquitetura, ambos da Camara Municipal de Miranda do Douro, O JGri
designade para o Procedimento Concursal deveréd proceder também a avaliagdo
do Periodo Experimentat dofa trabalhador/a que vier & ser recrutado no
seguimento do mesmo. 18, Em cumprimento da alinea h) do artigo 9. da
Constituico da Replblica Portuguess, a Administragdo Pdblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens & mulheres ne acesso a0 EMPFego &€ na progressao
profissionai, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
quakquer forma de discriminacdo. 19. Publicitacbes: Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 11.% da Portaria, foi publicado aviso por extrato no Didrio da
Republica, 2.2 série, sendo o presente aviso publicada no sitio da Internet desta
autarquia em www.cm-mdeouro.pt @ na Bolsa de Emprego Pblico
{www.bep.gov.pt). Miranda do Doure, 13 de fevereiro de 2023 A Presidente da
Camara Municipal {Helena Maria da Silva Ventura Barril, Dr2)
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