PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGOQ, PARA PREENCHIMENTO DE 7 (sete) POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, DO MAPA DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES POBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Helena Maria da Silva Ventura Barril, Presidente da Cimara Municipal de Miranda do Douro,
torna puiblico, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fung@es Plblicas (anexo & Lei n.? 35/2014, de 20 de junho) e do artigo 11.2 da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por seu despacho datado de 21 de
outubro de 2022, no seguimento de deliberacio da Cimara Municipal tomada em reunifo
de 16/05/2022 e nos termos previstos no mapa anual global consolidado dos
recrutamentos autorizados do ano de 2022, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacio do presente aviso na Bolsa de Emprego Piublico (BEP),
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico,
em regime de tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 7 (sete) postos de
trabalho do mapa de pessoal da Cadmara Municipal de Miranda do Douro, que a seguir se
indicam:

Divisio de Obras Municipais (DOM):

Ref2 C — 1 lugares assistentes operacionais, area de canalizador,

Ref? D - 1 lugar de assistentes operacionais, area de auxiliar de servigos gerais,

Ref? E - 1 lugares assistentes operacionais, area de serralheiro,

Ref2 F - 2 lugares assistentes operacionais, area de motorista de transportes coletivos,

Ref2 G - 2 lugares assistentes operacionais, area de trolha

1. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado
da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, as Autarqulas Locals ndo tém que consultar
a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungoes *P_ubllcas (INA), no Ambito
do procedimento prévio de: recrutamento de trabalhadores em mtﬁagao de requalificagio,
dado que o artigo 16.2 do Decreto Le; n.? ° 209/2009 de 3 de setembro na sua atual redacdo,
determina que, na admlmstragao autarqmca o exerc:c:o das competencnas previstas paraa
entidade gestora do sistema de requahﬁcag:ao (INA) compete auma entidade gestora da
requalificacio nas autarquias (EGRA) relatwamente aos respetivos processos de
reorganizacio e trabalhadores, a constituir no Ambito de cada 4rea metropolitana e
: "-';;-_comumdade 1ntermun1c1pal ifConsultada a Comumdade Intermun1c1pal das Terras de ’I‘ras-

_Z_.-'Nao estdo constltu_ldas reservas de recrutamento para os postos de trabalho em causa.

3. Legislacdo aphcavel Lei n2 35 /_2014_.'_de 20 de junho, doravante designada por LTFP;
© Decreto-Lei n? 209/2009 de'3' de setembro; Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
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doravante designada por Portaria e Codige do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos
trabalhadores em referéncia e para os efeitos previstos no n.2 5 do artigo 25.2 da Portaria.

5 — Caracterizacio dos postos de trabalho: A descrigéo geral do conteddo funcional dos
postos de trabalho mencionados é a constante no anexo da LTFP {Lei do Trabalho em
Fungdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o
n? 2 do artigo 882 da referida Lei, inseridas nas respetivas unidades organicas, e nas
respetivas areas de recrutamento, nomeadamente:

Funcdes de natureza executiva, de caradter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgios e
servigos, podendo comportar esforco fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacio,
procedendo, quando necessario, a manutencio e reparacdo dos mesmos.

5.1 - Caracterizacao especifica dos postos de trabalho: Para além das funcgdes gerais
atribuidas aos assistentes operacionais, competira:

Ref2 C - 1 lugares assistentes operacionais, area de canalizador,

Preparar e organizar o trabalho de acordo com as orientagdes recebidas, as especificacées
técnicas e as caracteristicas das tarefas a executar; Executar as instalaces de dguas frias e
quentes; Executar as instalagdes de ar comprimido; Executar as instala¢fes de conducio de
aguas pluviais e residuais; Executar as instalacbes de aquecimento central; Montar
equipamentos e dispositivos acessorios segundo as disposi¢es especificadas no plano de
execucdo; Reparar anomalias ou proceder a alteragdes das redes; Reparar ou substituir
equipamentos sanitarios, torneiras e acessérios; Substituir equipamentos dos sistemas de
aquecimento; Proceder a limpeza e conservacdo dos instrumentos e ferramentas de
trabalho, utilizando os produtos adequados; Proceder a limpeza do local de trabalho,

utilizando os produtos adequados.

Ref2 D - 1 lugar de assistentes operacionais, area de auxiliar de servicos gerais,
Assegurar a limpeza e conservacdo das diversas instalagfes e equipamentos municipais,
colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagdo de equipamentos, auxiliar a execucio de cargas e descargas; realizar tarefas de
arrumacdo e distribuicdo; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater
manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Ref2 E - 1 lugares assistentes operacionais, drea de serralheiro,

Executa servigos de serralharia. Constroi e aplica estruturas metalicas ligeiras para obras;
repara estruturas metalicas danificadas ou deterioradas, de acordo com desenhos, fichas de
trabalho, amostra ou esquemas de montagem, utilizando ferramentas adequadas e
recorrendo, sempre que necessario, a equipamentos de elevacdo e transporte; executa




caixilharias e outros elementos metdlicos ndo estruturais, utilizando ferramentas e
equipamentos de serralharia; reparar ou substituir caixilharias e ouiros elementos
metalicos ndo estruturais, recorrendo a técnicas adequadas; zela pela conservagdo e
limpeza das ferramentas, equipamentos e secg¢do; comunicar as ocorréncias anormais
detetadas.

Ref2 F - 2 lugares assistentes operacionais, drea de motorista de transportes
coletivos,

Executar tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente no embarque/desembarque de criangas e jovens
portadores de deficiéncia. Conduzir autecarros de transporte de passageiros, segundo
percursos pré-estabelecidos, atendendo designadamente, a seguran¢a e comodidade
daqueles. Preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim didrio de
viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel introduzido.
Tomar as providéncias necessarias com vista a detecio de avarias. Assegurar a manutencio
do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo. Assegurar o bom estado de
funcionamento do veiculo junto do servigo de transportes. Conduzir eventualmente
viaturas ligeiras.

Ref2 G - 2 lugares assistentes operacionais, area de trolha.

Levanta e reveste macicos de alvenaria, assenta manilhas, azulejos e ladrilhos e aplica
camadas de argamassas de gesso em superficies de edificacdes, para o que utiliza
ferramentas manuais adequadas; executa alvenarias de pedra, tijolo ou blocos de cimento e
respetivo reboco; monta bancas, sanitarios, coberturas a telha e executa operacdes de

caiagdo a pincel ou com outros dispositivos. Proceder a limpeza e conservagido dos
instrumentos e ferramentas de trabalho, utilizando os produtos adequados.

5.2. A descricdo das fungfes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de
func¢des, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que nio
impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n2 1 do artigo 812 da LTFP.

6. Local de trabalho: Area do Municipio de Miranda do Douro.

7. Posicionamento remuneratorio do posto de trabalho: De acordo com o n.2 1 do artigo
38.2do Anexo aLein®35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado
€ objeto de negociacdo com o empregador puiblico, o qual terd lugar apds o termo do
procedimento concursal. A remuneragio de referéncia é de 761,58 €, a que corresponde a
12 posi¢do remuneratoria, nivel 5 da TRU.

8. Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo até ao
ultimo dia do prazo da candidatura.

8.1. Requisitos gerais - Os requisitos gerais de admisséo previstos no artigo 17.2 da LTFP,




s30 0s seguintes:
a} Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constitui¢de, lei
especial ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
func¢des a que se candidata;
d} Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e} Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2. Requisitos Especiais - 0Os candidatos deverdc ser detentores da escolaridade
obrigatéria, conforme alinea 1) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. A
determinagio da escolaridade obrigatdria € feita em funcdo da idade, de acordo com a
respetiva data de nascimento:

- Até 31 de dezembro de 1966 - 4 anos de escolaridade,

- Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 - 6 anos de escolaridade,

- Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 - 9 anos de escolaridade,

- A partir de 01/01/1995 - 12 anos de escolaridade.

Acresce para a Ref2 F - Motoristas de Transportes coletivos, os candidatos deverdo possuir
Carta de Motorista de transportes coletivos (D) e respetivos, Certificado de Aptiddo de
Motorista (CAM) e certificado de motorista de transporte coletivo de criangas {TCC).

8.3. Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislacdo
aplicavel.

9. Ambito do recrutamento: Nos termos do n.? 3 e 4 do artigo 302 da Lei Geral de trabalho
em Fungdes Pablicas (LTFP), anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, em resultado de
parecer favoravel da deliberagio da Cdmara Municipal de 26/05/2022, o recrutamento é
aberto a trabalhadores com relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
trabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem vinculo de emprego piiblico.

9.1. De acordo com o disposto na alinea k) do n® 4 do artigo 112 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupagio se publicita o procedimento.

10. Forma e prazo para apresenta¢io das candidaturas:
10.1. Prazo - 10 dias titeis a contar da data da publica¢do do presente aviso na BEP (Bolsa

de Emprego Publico), nos termos do artigo 18.2 da Portaria.

10.2, Forma: Pelos fundamentos constantes do despacho de 21 de outubro de 2022, as
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candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusio, através do preenchimento de
formulario tipo de utilizagdo obrigatéria disponivel na pagina eletronica desta autarquia em
www.cm-mdouro.pt e na Secgio de Recursos Humanos, podendo ser entregues
pessoalmente na mesma Sec¢do ou remetidos por correio registado com aviso de rececio
para a Camara Municipal de Miranda do Douro, Largo D. Jodo 111, 5210-190 Miranda do
Douro, com indicagio inequivoca do procedimento concursal, ndo sendo possivel efetuar
candidaturas por correio eletrénico.

10.3. Sob pena de exclusdo, o requerimento serd obrigatoriamente acompanhado de:

a) Fotocépia legivel do Certificado de HabilitagGes, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido;

b) Curriculo atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a formagio
académica, a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das funcées
do posto de trabalho a concurso e as agdes de formacao e aperfeigoamento profissional
com indicacio da sua duragdo, devendo ser apresentadas cdpias dos documentos
comprovativos dos elementos constantes do curriculo, (incluindo os documentos
comprovativos de experiéncia e das a¢des de formagdo frequentadas, com indicacio da
entidade que as promoveu), sob pena de ndo serem considerados na avaliacio
curricular;

c) Declaracdo emitida pelo servigco a que o candidato pertence, caso seja detentor de
Relacdo Juridica de Emprego Publico, devidamente atualizada e autenticada, da qual
conste, de maneira inequivoca, a modalidade de relagdo juridico de emprego piblico, a
antiguidade na categoria, na carreira e na Administragio Piblica, a descri¢do detalhada
da atividade que executa e a avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos trés anos
avaliados.

10.4. Quando niao sejam entregues os documentos comprovativos dos requisitos referidos
nas alineas a), b), ), d) e e) do n.2 8.1 do presente aviso, devem os candidatos, sob pena de
exclusdo, declarar no espaco reservado para o efeito no requerimento de candidatura, a
situacdo em que se encontram, relativamente a tais requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

10.5. Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicfo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, no &mbito de igual categoria, bem
como os que se encontrem em situacdo de requalificacdo e que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, podem optar, no
espago reservado para o efeito no requerimento de candidatura, pela possibilidade prevista
no n.? 3, do artigo 36.2, da LTFP.

10.6. Nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001 de 03 de margo, e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e 0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecio.




10.7. Falsas declaracdes - As falsas declarag6es prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei, assistindo ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacido de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

11. Métodos de selecdo - Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de
juntho, e no n.° 1 do artige 17.° da Portaria, os métodos de sfo os seguintes:

11.1. Para candidatos que retinam as condigdes referidas no n.? 2 do artigo 36.° da LTFP,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no caso de candidatos em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, na categoria, os métodos de selecio sio os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, entre quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificaciio, a formacio
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragio considerada até as centésimas, resultando a nota
final da média ponderada dos valores atribuidos nos itens “HabilitacGes Literarias”,
“Formacdo Profissional”, “Experiéncia Profissional” e “Avaliacdo do Desempenho”, de
acordo com os parametros definidos pelo Jiri e constantes de ata, devidamente
publicitadas.

b) Entrevista de Avalia¢cdo de Competéncias, A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio. A entrevista de
avaliacdo de competéncias terd a duragdo maxima de 60 minutos. Sera elaborado um guifio
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncia previamente definido. A classificacio final da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, resultara da média aritmética simples das classificagbes obtidas nas
competéncias consideradas para o efeito, arredondada as centésimas.

11.2. Para os restantes candidatos, nomeadamente candidatos sem vinculo e aos referidos
no ponto anterior que, nos termos do n.2 3 do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por
declaragdo escrita os métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagio de
Competéncias, caso em que se lhe aplica os métodos de selegiio "Prova de Conhecimentos”
e "Avaliacdo Psicologica”.

a) Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos, de natureza tedrico-pratica
(PCTP), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para os aplicar a situagbes concretas no exercicio de determinada funcéo. Sera dividida em
duas partes distintas:



- Prova de conhecimentos tedrica {PCT) - Visa avaliar os conhecimentos e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcgio.

- Prova de conhecimentos pratica {(PCP) - Visa avaliar os conhecimentos e as
competéncias praticas necessdrias ao exercicio da funcio.

A prova de conhecimentos tedrico-pratica (PCTP) tera a seguinte ponderacio:

Ref2 C - 1 lugares assistentes operacionais, area de canalizador,

PCTP = 25% (PCT ) + 75% (PCT)

Ref2 D - 1 lugar de assistentes operacionais, drea de auxiliar de servigos gerais,
PCTP = 60% (PCT } + 40% (PCT)

Ref2 E - 1 lugares assistentes operacionais, area de serralheiro,

PCTP = 60% (PCT ) + 40% (PCT)

Ref? F - 2 lugares assistentes operacionais, area de motorista de transportes
coletivos,

PCTP = 60% (PCT ) + 40% (PCT)

Ref? G - 2 lugares assistentes operacionais, drea de trolha

PCTP =60% (PCT ) + 40% (PCT)

a.1) Prova de conhecimentos tedrica (PCT), ser4 de realizagdo individual, incidira sobre
conteidos de natureza genérica diretamente relacionadas com as exigéncias da fungio,
nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa, serd constituida por
questdes de escolha miiltipla, revestirad a forma escrita, serd efetuada em suporte de papel
e terd a duragdo de 45 minutos, Na Prova de conhecimentos tedricos sera adotada a escala
de 0 a 20 valores considerando-se a valoragio até as centésimas e incidird sobre os
seguintes contendos (matérias comuns a todas as referéncias a concurso):

- Conhecimentos da Lingua Portuguesa.

- Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio - Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas;

-Lein.? 7/2009, de 12 de fevereiro, art.2 237.2a 257.2 (Férias e faltas), na sua redagio atual
- Cédigo do Trabalho;

- Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo- — Regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime jurfdico do associativismo autarquico.
Durante a realizagdo da Prova de conhecimentos teérica (PCT), os candidatos poderdo
consultar os referidos contetidos apenas em suporte de papel, nZo anotados.

A legislagdo acima referida deve ser considerada na sua atual redacdo, incluindo as
alteragbes ocorridas apés a publicitacio do presente procedimento. A prova de
conhecimentos versard sobre a legislagio atualizada, sendo da responsabilidade dos
candidatos a sua atualizagdo.

a.2) Prova de conhecimentos pritica (PCP) - De natureza, de realizacdo individual,




classificada numa escala de 0 a 20 valores e serd constituida pelas seguintes matérias e
duracio:

Ref2 C - 1 lugares assistentes operacionais, area de canalizador (Duragdo de 60
minutos):

- Identificacdo de ferramentas e materiais utilizados na func¢io de canalizador;

- Instalagdo e ligagdo de louga sanitaria;

- Indicacdo dos cuidados e precaugBes impostos a utilizagdo das ferramentas e
equipamentos necessarios;

- Conhecimento minimo das regras de seguranga e de saiide na movimentacdo manual de

cargas constantes no Decreto-Lei n.2 330/93, de 25 dezembro.

Ref?2 D - 1 lugar de assistentes operacionais, area de auxiliar de servicos gerais
(Duragio de 20 minutos):

- Carregamento e acondicionamento de objetos a carregar/transportar;

- Identificacdo de cuidados a ter relativamente a seguranca dos objetos durante o
carregamento/transporte;

- Planeamento da ordem a assegurar no carregamento e transporte dos objetos.

Ref2 E - 1 lugares assistentes operacionais, area de serralheiro {Duracdo de 20
minutos):

- Conhecimentos béasicos de desenho técnico e de sistemas de medida;

- Execugdo de uma peca metalica de acordo com descri¢do, amostra ou peca desenhada
disponibilizada, utilizando operagdes de tragagem: corte; furacio: soldadura e limagem,

- Identificacdo nominal das ferramentas, equipamentos e componentes utilizados na prova,
- Indicagdo dos cuidados e precaugdes impostos & utilizacio das ferramentas e
equipamentos

necessarios.

Ref2 F - 2 lugares assistentes operacionais, area de motorista de transportes coletivos
(Duragdo de 45 minutos):

- Na identificacdo das verificagdes que antecedem o inicio do servigo;

- Condugéo Urbana, incluindo manobras.

Ref2 G - 2 lugares assistentes operacionais, area de trolha (Duragdo de 45 minutos):

- Identificagdo de ferramentas e materiais utilizados na fungio de trolha;

- Pavimentagdo por aplicagdo de tomilho e esquartelada numa area aproximadade 1mx 1
m incluindo execugdo da mistura de argamassa de cimento, aplicagdo e esquartelamento;

- Colocacdo de um poste de sinalizacdo Rodovidria incluindo a abertura de caboco
preparacdo e aplicacdo de fundacgio e argamassa para fixacdo do mesmo;

- Indicagdo dos cuidados e precau¢des impostos a utilizacdo das ferramentas e
equipamentos necessarios;

- Conhecimento minimo das regras de seguranca e de satide na movimentacdo manual de
cargas constantes no Decreto-Lei n.2 330/93, de 25 dezembro.



b) Avaliacdo Psicoldégica: Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias dos candidatos e estabelecer, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagao psicoldgica é
avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mencido
quantitativa. Serao excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Nio Apto neste
método de sele¢do. Na Avaliagdo Psicologica serd garantida e observada a privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato sob pena de quebra
de sigilo.

12, Parametros de avaliacdo - Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria, as atas do
jari, onde constam os critérios de pondera¢do, pardmetros de avaliagio e respetiva
ponderacdo de cada método de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracio final de cada método, serdo publicados na pagina eletrénica do Municipio de
Miranda do Douro em www.cm-mdouro.pt;

13. Falta de comparéncia - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecio para que seja convecado equivale a desisténcia do procedimento, salvo
em situa¢des de forca maior e ndo imputdveis ao candidato sujeitas a apreciagdo do jiri;

14. Classificacio e ordenacdo final - A ordenacfo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacio em todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por
ordem decrescente de classificagdo na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da
aplicacdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a quem foram aplicados os métodos de selecdo avaliagdo curricular,
entrevista de avaliacio de competéncias:
OF= (AC x 60%) + (EAC x 40%)
Em que:
OF = Ordenacdo Final;
AC = (lassificagdo da Avaliagdo Curricular;
EAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos e
avaliacdo psicolégica:
OF=PCTP x 100% (Com classificacdo de Apto na AP)
Em que:
OF = Ordenacéo Final;
PECT = Prova escrita de conhecimentos tedricos;
AP = Classificagio da Avaliagdo Psicoldgica;

14.1. Em todos os calculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, hem como na
apresentacio da classificagdo final, serdo utilizados, valores centesimais.

14.2. Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos




de selecdio, ndo lhes serd aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se excluidos da
valoracio final, nos termos da alinea a) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria 233/2022, de 9
de setembro, ou que tenham obtido um juizo de ndo apto num dos métodos de selegdo ou
numa das suas fases, de acordo com a alinea b) do citado n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria
233/2022, de 9 de setembro.

14.3. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.° Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

14.4. 0s candidatos com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% beneficiardo do
sistema de quotas previstas, nos termos do artigo 3% do Decreto-Lei n.? 29/2001 de 03 de
fevereiro.

15. Exclusio e notificacdo dos candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados,
através de correio eletrdnico, para a realizacio da audiéncia prévia, nos termos da alinea f)
do artigo 3.2 da Portarian.2 233/2022, de 9 de setembre, salvo nas situagdes em que tal ndo
seja possivel, em que se procedera a notificacdo por uma das outras formas previstas no n.2
2 do art.2 6.2 da portaria.

15.1. No dmbito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, os candidatos
devem utilizar o formuladrio aprovado pelo despacho n.2 11321/2009 de 29 de abril do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado na 22 série do PR n.2 89 de 8 de maio de 2009,
disponivel na pagina eletrénica desta autarquia em www.cm-mdouro.pt.

15.2. Os candidatos admitidos serfio convocados e notificados do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de selecio, nos termos previstos no artigo 21.2, através de correio
eletrénico, salvo nas situagdes em que tal ndo seja possivel, em que se procedera a
notificagdo por uma das outras formas previstas no n.2 2 do art.2 6.2 da portaria.

15.3. A publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selegdo sera efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao piblico na CAmara Municipal
de Miranda do Douro e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

15.4. Concluida a aplicagdo dos métodos de selegdo, proceder-se-a a audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do n.2 1 do art.? 25.2 da Portaria, de acordo com o disposto no
artigo 6.2 da Portaria.

15.5. Publicitagdo da Lista de Ordenagdo Final - apds homologacio, a lista unitaria de
ordenacio final sera publicitada e afixada em local visivel ao ptiblico na Cdmara Municipal
de Miranda do Douro e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

16. Composicdo do Juri: A composicdo do Juri de cada um dos procedimentos, a quem
cabera a execugdo de todos os atos a este 6rgio por lei consignados, serd a seguinte:
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Ref2C-

Presidente: Pedro Nuno Neves Pereira, chefe da divisdo de obras municipais da Cimara
Municipal de Miranda do Douro,

Vogais efetivos: Olga Maria Fernandes Andrade, técnica superior, area de quimica, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Catarina Pires Esteves,
técnica superior, area de eng. civil, ambos da Cdmara Municipal de Miranda do Douro.
Vogais suplentes: Armandino Augusto Mendes Pires, técnico superior, drea de eng. civil e
Vitor Jodo Bartolomeu Rodrigues, técnico superior, drea de eng. Civil, ambos da Camara
Municipal de Miranda do Douro.

Ref2D -

Presidente: Pedro Nuno Neves Pereira, chefe da divisdo de obras municipais da Cadmara
Municipal de Miranda do Douro,

Vogais efetivos: Fernando Jorge Oliveira da Silva, chefe de ambiente e gestio urbana, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Vitor Jodo Bartolomeu Rodrigues,
técnico superior, drea de eng. civil, ambos da Cdmara Municipal de Miranda do Douro.
Vogais suplentes: Ana Catarina Pires Esteves, técnica superior, drea de eng. civil e Miguel
Augusto Gomes Martins, técnico superior, area de arquitetura, ambos da Cimara Municipal
de Miranda do Douro.

Ref2 E -

Presidente: Pedro Nuno Neves Pereira, chefe da divisdo de obras municipais da CAmara
Municipal de Miranda do Douro,

Vogais efetivos: Vitor Jodo Bartolomeu Rodrigues, técnico superior, drea de eng. civil, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Catarina Pires Esteves,
técnica superior, area de eng. civil, ambos da CAmara Municipal de Miranda do Douro.
Vogais suplentes: Armandino Augusto Mendes Pires, drea de eng. civil e Miguel Augusto
Gomes Martins, técnico superior, drea de arquitetura, ambos da Cimara Municipal de
Miranda do Douro.

Ref2 F -

Presidente: Pedro Nuno Neves Pereira, chefe da divisdo de obras municipais da CAmara
Municipal de Miranda do Douro,

Vogais efetivos: Aquilino José Morete Ginjo, assistente técnico, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos e Américo da Conceicdo Fidalgo Pires, assistente
operacional, 4rea de motorista de transportes coletivos, ambos da Cidmara Municipal de
Miranda do Douro.

Vogais suplentes: Aquilino Bernardo Rodrigues, assistente operacional, drea de motorista
de transportes coletivos e Vitor Jodo Bartolomeu Rodrigues, técnico superior, drea de eng.
civil, ambos da Cdmara Municipal de Miranda do Douro.

Ref2 G -
Presidente: Pedro Nuno Neves Pereira, chefe da divisdo de obras municipais da Cidmara
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Municipal de Miranda do Douro,

Vogais efetivos: Armandino Augusto Mendes Pires, técnico superior, drea de eng. civil, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Catarina Pires Esteves,
técnica superior, area de eng. civil, ambos da Cidmara Municipal de Miranda do Douro.
Vogais suplentes: Vitor Jodo Bartolomeu Rodrigues, drea de eng. civil e Miguel Augusto
Gomes Martins, técnico superior, drea de arquitetura, ambos da Cimara Municipal de
Miranda do Douro.

O Jari designado para o Procedimento Concursal devera proceder também a avaliacdo do
Periodo Experimental do/a trabalhador/a que vier a ser recrutado no seguimento do
mesmo.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprege e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
gualquer forma de discriminacio.

19. Publicitagdes: Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 11.2 da Portaria, foi publicado
aviso por extrato no Didrio da Repiblica, 2.2 série, sendo o presente aviso publicado no sitio
da Internet desta autarquia em www.cm-mdouro.pt e na Bolsa de Emprego Publico
{(www.bep.gov.pt).

Miranda do Douro, 13 de fevereiro de 2023

A Presidente ara ML{nicipaI

(Helena Maria da L\ il, Dr#)
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