b e p Baolsa de Emprego Piblico

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacio da Oferta

Cédigo da Oferta: OE202302/0362
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Organico: Cdmaras Municipais
Orgéio / Servigo: Camara Municipal de Miranda do Douro
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneracgo: 761,58€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Refa D - 1 lugar de assistentes operacionais, area de auxiliar de servigos gerais,
Assegurar a limpeza e conservacio das diversas instalagdes e eguipamentos
municipais, colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de eguipamentos, auxiliar a execugdo de cargas e
descargas; realizar tarefas de arrumacgéo e distribuigdo; executar outras tarefas
simples, nde especificadas, de cardter manual e exigindo principaimente esforco
fisico e conhecimentos praticos.

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
Relagdo JGridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resclulivo certo
CTFP a termo resclutive incerto
Sern Relagdo Juridica de Emprago Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Conslituigdo,
convencao internacional o lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Reguisitos para a Constituicdo de c) Néo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigéio para o
Relacio Juridica: exercicio daquelas que se propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psicuico indispensdvel ao exercicio das fungdes:
@) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Autorizagaoe dos membros do Governe Deliberagéio da Camara Municipal tomada em reunifio em 16/05/2022
Artigo 30,2 da LTFP:

Requisitos de Nacicnalidade: Sim

Habilitag&o Literaria: 9% ano {3° ciclo ensino basico)

{ocais de Trabalho
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Local Trabalho N° Postos  Morada

Camara Municipal 1
de Miranda do
Dourc

Largo D. Jodo 11

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho
Miranda do Dourp 5210190 Braganga Miranda do Douro
MIRANDA DO
DOURD

Formagao Profissional

Outras Requisitos:

Formalizacéo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto!

Data Publicitacio:

Data Limite:

Texte Publicado

Municipio de Miranda Do Douto, Largo D.Jodo III -5210-190 Miranda Do Douro
273430020 ou geral@cm-mdouro.pt

2023-02-13

2023-02-27

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social
Texto Publicado em Jornal Oficial:

PROCEDIMENTQ CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAQ
JURIDICA DE EMPREGOQ, PARA PREENCHIMENTO DE 7 (sete} POSTOS DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, DO
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPQ INDETERMINADC Helena Maria da Silva Ventura Barril, Presidente da
Camara Municipal da Miranda do Doure, torna pablico, nos termos do disposto
no n.2 2 do artigo 33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (anexo &
Lei n.0 35/2014, de 20 de junho) e do artigo 11.9 da Portaria n.? 233/2022, de 9
de setembro, torna-se pdblico que, por seu despacho datado de 21 de outubro
de 2022, no seguimento de deliberagdo da Cadmara Municipal tomada em reunido
de 16/05/2022 « nos lermos previstos no mapa anual global consolidado dos
recrutamentos autorizados do ano de 2022, se encontram aberlos, pelo prazo de
10 dias (teis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Plblico (BEP), procedimente concursal comum para constituigao de
refacdo juridica de emprego publico, em regime de tempo indeterminade, com
vista ao preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho de mapa de pessoal da
Cémara Municipal de Miranda do Deuro, que a seguir se indicam: Divisdo de
Obras Municipais (DOM): Refa C - 1 [ugares assistentes operacionais, area de
canalizador, Ref D - 1 lugar de assistentes operacionais, drea de auxiliar de
servicos gerais, Ref@ E - 1 lugares assistentes operacionais, drea de serralhelro,
Ref? F - 2 lugares assistentes operacionais, area de motorista de transportes
coletivos, Ref@ G ~ 2 lugares assistentes operacionais, area de trolha 1. De
acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarguias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de jutho de 2014, as
Autarquias Lecais ndo t8m que consultar a Direcio-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Funcdes Pdblicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, dado que o artigo
16.2 do Decreto-Lei n.9 209/2009, de 3 da setembre, na sua atual redacdo,
determina que, na administragdo autdrquica, o exercicio das competéncias
previstas para a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA), compete a
uma entidade gestora da requalificac8o nas autarquias (EGRA} refativamente aos
respeltivoes processos de reorganizagdo e trabalhadores, a constituir no &mbito de
cada area metropolitana e comunidade intermunicipal. Consuliada a Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, esta informou que ndo existe
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constituida naquela Comunidade Intermunicipal a entidade gestora de
requalificacdo nas autarquias (EGRA). 2. N&o estdo constituidas reservas de
recrutamento para os postos de frabalho em causa. 3. Legisiagdo aplicavel: Lei
1.9 35/2014, de 20 de junho, doravante designada per LTFP; Decreto-Lei n®
209/2009, de 3 de setembro; Portaria 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada por Portaria & Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. 4. Prazo de validade: O
procedimente concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores em
referéncia e para os efeitos previstos na n.® 5 do artigo 25.° da Portaria. 5 —
Caracterizagdo dos postos de trabalho: A descricio geral do contelido funcional
dos postos de trabatho mencionados € a constante no anexo da LTFP {Lei do
Trabatho em FungBes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de
junho), a que se refere o n? 2 do artigo 88° da referida Lei, inseridas nas
respetivas unidades orgdnicas, e nas respetivas areas de recrutamento,
nomeadamente: Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou
meeinico, enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, ExecucBo de tarefas de apoio elementares,
ingispensaveis ao funcionamento dos drgéos e servigos, podendo comportar
esforeo fisico, Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizaco, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagdo
dos mesmos. 5.1 ~ Caracterizagdo especifica des postos de trabalko: Para além
das fungBes gerais atribuidas aos assistentes operacionais, competird: Refa C -
1 lugares assistentes operacionais, area de canalizador, Preparar e organizar o
trabalho de acordo com as orientacies recebidas, as especificacles téenicas e as
caracteristicas das tarefas a executar; Executar as instalagdes de dguas frias e
guentes; Executar as instalacdes de ar comprimido; Executar a5 instalages de
condugio de dguas pluviais e residuais; Executar as instalagbes de aquecimento
central; Montar equipamentos e gdispositivos acessorios segundo as disposicdes
especificatias no plano de execugiio; Reparar anomalias ou proceder a alteragdes
das redes; Reparar ot substituir equipamentos sanitarios, torneiras e acessdrios;
Substituir equipamentes dos sistemas de aquecimento; Proceder & limpeza e
conservacio dos instrumentos e ferramentas de trabalho, utilizando os produtos
adeguados; Proceder a limpeza do local de trabalho, utilizando os proditos
adeguados. Ref? D - 1 jugar de assistentes operacionais, drea de auxiliar de
servicos gerais, Assegurar a limpeza e conservacio das diversas instalaghes ¢
equipamentos municipais, colaborar eventuaimente nes trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagio de equipamentos, auxiliar a execucio
de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacdo e distribuigio; executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exiginds
principaimente esforco fisico e conhecimentos praticos. Ref2 | - 1 lugares
assistentes operacionais, drea de serralheiro, Executa servigos de serralharia.
Constroi e aplica estruturas metalicas ligeiras para obras; repara estruturas
metdlicas danificadas ou daterioradas, de acordo com desenhos, fichas de
trabalhc, amostra ou esquemas de montagem, utitizando ferramentas adequadas
@ recorrendo, sempre gue necessario, a equipamentos de elevagdo e transporte;
executa caixitharias & outros elementos metdlicos nde estruturais, ctilizando
ferramentas e equipamentos de serralharia; reparar ou substituir caixiiharias e
outros elementos metdlicos ndo estruturais, recorrendo a técnicas adequadas;
zela pela conservacio e limpeza das ferramentas, equipamentos e seccio;
comunicar as ocorréncias anormais detetadas. Refa F - 2 lugares assistentes
operacionais, drea de motorista de transportes coletivos, Executar tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente no embarque/desembargue de criangas e jovens
portadores de deficiéncia. Conduzir autocarros de transporte de passageiros,
segundo percursos pré-estabelecidos, atendendo desighadamente, & seguranga
e comodidade daqueles, Preencher e entregar diariamente no setor de
transportes o boletim digrio de viatura, mencionando o tipo de servigo,
quilémetros efetuados e combustivel intreduzido. Tomar as providéncias
necessdrias com vista & detecBo de avarias. Assegurar a manutengao do veiculo,
cuidando da sua limpeza € lubrificac8o. Assegurar o hom estado de
funcionamento do veiculo junto do servigo de transportes. Conduzir
eventualmente viaturas ligeiras, Ref® G — 2 lugares assistentes operacionais,
area de trolha. Levanta e reveste macigos de alvenaria, assenta manillas,
azulefos e adrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em superficies de
edificagles, para ¢ que utiliza ferramentas manuais adequadas; executa
alvenarias de padrg, tjclo au blocos de cimento e respetivo reboco; monta
bancas, sanitdrios, coberturas a telha e executa operacBes de caiagéo a pincel
ou com outros dispositivos, Proceder a limpeza e conservagdo dos instrumentos
e ferramentas de trabalho, utilizando os produtos adequades. 5.2, A descricio
das funcies em referéncia, ndo prejudica a atribuigio ao trabathador de fungdes,
ndo expressamenie meancionadas, gue the sejam afins ou funcionalmente
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ligadas, para as quais o traballvador detenha qualificaciio profissional adequada e
gue nfio impliquem desvaiorizagio profissional, nos termos do n® 1 do artigo 81°
da LTFP. 6. Local de trabalho: Area do Municipio de Miranda do Doura, 7.
Positionamento remuneratorio do posto de trabalho: De acorde com o 1.9 1 do
artigo 38.° do Anexo a Lel n.2 35/2014, de 20 de junho, ¢ posicicnamento do
trabalhador recrutado é objeto de negociagio com o empregador pablico, o gual
terd lugar apés o termo do procedimento concursal. A remuneragdo de
referéncia é de 761,58 €, a que corresponde a 12 posigio remuneratoria, nivel 5
da TRU. 8. Requisitos de admissao: Os candidatos devem reunir os requisitos de
admissdo até ao Gltimo dia do prazo da candidatura, 8.1. Requisitos gerais - Os
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP, sdo os seguintes:
a) Ter nacionalidade Portuguesa, salve nos casos excetuados pefa Constituicéo,
lei especial ou convencia internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢}
Nao estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdite para o exercicio
das functes a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagio
ohrigatdria, 8.2, Requisitos Especiais - Qs candidatos deverdo ser detentores da
escolaridade obrigatoria, conforme alinea 1) do n.° 1 do artigo 86.2 da LTFP,
niio havendo possibilidade de substituigiio do nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional. A determinag8o da escolaridade obrigatdria € feita em
funcio da idade, de acorde cem a respetiva data de nascimento: - Até 31 de
dezembre de 1966 — 4 anos de escolaridade, - Entre 1 de janelro de 1967 ¢ 31
de derembro de 1980 — & anos de escolaridade, - Entre 1 de janeiro de 1981 e
31 de dezembro de 1994 — 9 anos de escolaridade, - A partir de 01/01/1995 -
12 anos de escolaridade. Acresce para a Ref® F — Motoristas de Transportes
coletivos, os candidatos deverdo possuir Carta de Mototis{a de transportes
coletivos (D) e respetivos, Certificado de Aptiddo de Motorista (CAM)
certificado de motorista de transporte coletiva de criangas (TCC), 8.3, Os
candidatos detentores de habititaco estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, hos termos da
legislacgo aplicavel. 9. Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 3 e 4 do
artigo 30° da iei Geral de trabalho em Funcdes Pliblicas (LTFP), anexa a Lein.@
3572014, de 20 de junho, em resultado de parecer favoravel da deliberacio da
Camara Municipal de 26/05/2022, o recrutamento é aberto a trabalhadores com
relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores
com vinculo de emprego pablico a termo ou sem vincule de emprego publico.
9.1. e acordo com o disposto na atinea k) do n? 4 do artigo 119 da Portaria,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo
ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagae se publicita o
procedimento. 10, Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas: 10.1.
Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagiio do presente aviso na BEP
{Bolsa de Emprego PUblico), nos termos do artigo 18.° da Portaria. 10.2. Forma:
Pelos fundamantos constantes de despacho ¢e 21 de outubro de 2022, as
candidaturas devergo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obrigatoria disponivel na pagina
eletronica desta autarguia em www.cm-mdouro.pt e na Secgao de Recursos
Humanos, podendo ser eniregues pessoalmente na mesma Secclio ou remetidos
por correio registado com aviso de rececio para a Camara Municipal de Miranda
do Doure, Largo D, Jodo I, 5210-190 Miranda do Douro, com indicagdo
inequivoca do procedimento concursal, ndo sendo possivel efetuar candidaturas
por correio gletrdnico. 10.3, Sob pena de exclusdico, o requerimento serd
obrigatoriamente acompanhado de: a) Fotocdpia legivet do Certificado de
HabilitagBes, ou outro documento iddneo, legalmante reconhecido; b) Curticulo
atualizado e detalhado, mencionande nomeadamente a formagdo académica, a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do posto
de trabalho a concurso e as agdes de formagdo e aperfeiccamenta profissionat
com indicagdo da sua duragdo, devendo ser apresentadas copias dos
documentos comprovatives dos elementos constantes do curricula, (incluindo os
documentos comprovativos de experiéncia e das agtes de formagdo
frequentadas, com indicac8o da entidade gue as promoveu}, sob pena de ndo
serem considerados na avaliaggo curricular; ¢} Declaragiio emitida pelo servigo a
que ¢ candidato pertence, caso seja detentor de Relagdo Juridica de Emprego
Pablico, devidamente atuatizada e autenticada, da qual conste, de maneira
ineguivoca, a modalidade de relagdo juridico de emprego piblico, a antiguidade
na categoria, na carreira € na Administracio Piblica, a descricdo detalhada da
atividade que executa e a avaliagio de desempenho relativa aos dltimos trés
anos avaliados. 10.4. Quando néo sejam entregues os documentos
comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), c), dyee) don.t 8.1
do presente aviso, devem os candidatos, sob pene de exclusdo, declarar no
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espagoe reservade para o efeito no requerimento de candidatura, a situagéc em
que se encontram, relativameante a tais requisitos, bem como acs demais factos
constantes da candidatura. 10.5. Os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabaltio em causa, no dmbito de igual categoria, bem como os que se
encontrem em situagdo de requalificacgo e que, imediatamente an{es, tenham
desempenhado aquela atribuicdio, competéncia ou atividade, podem optar, no
aspaco reservado para o efeito no requerimento de candidatura, pela
possibilidade prevista no n.2 3, do artigo 36.9, da LTFP. 10.6. Nos termos do n.0
1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.¢ 29/2601 de 03 de margo, e para efeitos de
admiss&o a concurse, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissde, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéneia € os meios de comunicacio/expressdio a
utilizar no processo de selegdo. 18,7, Falsas declaracdes - As falsas declaracdes
prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei, assistindo ao Jiri a
faculdade de exigir a gualquer candidato, em case de divida sobre a situacdo
que descreve no seu currictdo, a apresentacio de documentos comprovativos
das suas declaragbes. 11, Metodos de selecdo — Nos termos do disposto nos
nirmeros 1 a 3 do artige 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungiies Plblicas
{LTFP}, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.® 1 do artigo 17.¢
da Portarfa, os métodos de sdo os sequintes: 11.1. Para candidatos que retinam
as condicfies referidas no n.® 2 do artigo 36.° da LTFP, que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalhe em causa, beny como no ¢aso de candidatos em situagéo de
requalificaciio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, na categoria, os métodos de selegio sdo
0s sequintes: a} Avaliacdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre quais a habilitagéc
académica ou nivel de qualificacdo, a formagio profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo de desempenho. Serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendop a valoragdo considerada até as centésimas, resultando a nota
final da média ponderada dos valores atribuidos nos itens “Habilitaches
Literarias”, “Formagio Profissional”, “Experiéncia Profissional” e “Avaliagdo do
Desempenho”, de acordo com os pardmetros definidos pelo Jri & constantes de
ata, devidamente publicitadas. b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para 0 exercicio da fungio. A entrevista de avaliacio de
competéncias terd a duracdo mdxima de 60 minutos. Serd etaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncia previamente definido. A classificacdo final da
Entrevista de Avaliagio de Competéncias, resultara da media aritmética simples
das classificagdes obtidas nas competéncias consideradas para o afaito,
arredondada s centésimas. 11.2. Para os restantes candidatos, nomeadamente
candidatos sem vincule e aos referidos no ponto anterior que, nos termos do n.@
3 do artigo 36.¢ da LTFP, tenham afastado por declaracdo escrita os metodos de
selegdo avaliacdo curricular € entrevista de avaliagdo de Competéncias, caso em
que se lhe aplica os métodes de selecdo “Prova de Conhecimentos” e “Avaliacdo
Psicoldgica”. a) Prova de conhecimentos: A preva de conhecimentos, de
natureza tedrico-pratica {PCTP), destinada a avaliar os conhecimentos
académicos e cu profissionais e a capacidade para os aplicar a situagdes
concretas no exercicio de determinada fungdo. Serd dividida em duas partes
distintas: - Prova de conhegimentos tedrica (PCT) - Visa avaliar os
conhecimentos e as competéncias técnicas necessarias ac exarcicio da fungdo. -
Prova de conhecimentos pratica (PCP) - Visa avaliar os conhecimentos e as
compeléncias praticas necessarias ao exercicio da funcio. A prova de
conhecimentos tedrico-préatica (PCTP) terd a seguinte ponderagio: Refa ¢ - 1
lugares assistentes operacionais, area de canalizador, PCTP = 25% (PCT ) +
75% (PCT) Ref@ D - 1 lugar de assistentes operacionais, drea de auxiliar de
servigos gerais, PCTP = 60% (PCT ) + 40% {PCT) Ref2 £ - 1 |lugares assistentes
operacionais, area de serratheiro, PCTP = 60% (PCT ) + 40% (PCT) Refa F - 2
lugares assistentes operacionais, area de motorista de transportes caoletivos,
PCTP = 60% (PCT } + 40% (PCT) Refa G — 2 lugares assistentes operacionais,
area de trotha PCTP = 60% (PCT ) + 40% (PCT) a.£} Prova de conhecimentos
tedrica (PCT), serd de realizagio individual, incidiré sobre contetidos de natureza
genérica diretamente relacionadas com as exigéncias da funcdo, nomeadamente
o adequado canhecimento da lingua portuguesa, serd constituida por questbes
de escolha mdltipla, revestird a forma escrita, sera efetuada em suporte de papel
e terd a duragdo de 45 minufos, Na Prova de conhecimentos tedricos serd
adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdio até as
centésimas e incidird sobre 05 sequintes conteudos (matérias comuns a todas as
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referéncias a concurso): - Conhecimentos da Lingua Portuguesa. - Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo - Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas; -Lei n.2 7/2009, de 12 de feverairo, art.? 237,09 a 2570 (Férias
e faltas), na sua redagio atual - Cadigo do Trabatho; - Lei 0.0 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual reda¢io- - Regime juridico das autarquias locais, aprova
o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais & aprova o regime juridico do associativismo
autdrquico. Durante a realizacSo da Prova de conhecimentos tedrica (PCT), 0s
candidatos poderiio consultar os referidos conteldos apenas em suporte de
papel, ndo anotados. A legislacBo acima referida deve ser considerada na sua
atual redacio, incluindo as alteragBes ocorridas apds a publicitagdo do presente
procedimento. A prova de conhecimentos versara sobre a legislacio atualizada,
sendo da responsabilidade dos candidatos & sua atualizagio. a.2) Prova de
conhecimentos pratica (PCP) -~ De natureza, de realizagdo individual,
classificada numa escala de 0 a 20 valores e serd constituida pelas seguintes
matérias e duragdio: Ref® € - 1 Jugares assistentes operacionais, drea de
canalizador (Duracio de 60 minutos): ~ Identificacdo de ferramentas e matgriais
utilizados na fungio de canalizador; - InstalagBo e ligagio de louga sanitdria; -
Indicacio dos cuidados @ precaugdes impostos a utilizagio das ferramentas e
equipamentos necessdrios; ~ Conhecimento minimo das regras de seguranca e
de satide na movimentacie manual de cargas constantes no Decreto-Lei n,°
330/93, de 25 dezembro. Ref@ D - 1 lugar de assistentes operacionais, area de
auxiliar de servicos gerais (Duracgo de 20 minutos): - Carregamento e
acondicionamento de objetos a carregar/transportar; - Identificagdo de cuidados
a ter relativamente a seguranca dos objetos durante o carregamenta/transporte;
- Planeamento da ordem a assegurar no carregamento e transporte dos objetos.
Refa E - 1 lugares assistentes operacionais, area de serralheiro {Duragdic de 20
minutos): - Conhecimentos basicos de desenho técnico e de sistemas de
medida; - Execuciic de uma peca metdlica de acordo com descricio, amostra ou
peca desenhada disponibilizada, utilizando operagbes de tragagem: corte;
furacdo: soldadura e fimagem, - Identificagéio nominal das farramentas,
equipamentos e componentes utilizados na prova, - Indicagio dos cuidados e
precaugies impostos 4 utilizaggo das ferramentas e equipamentos necessarios.
Refd £ - 2 lugares assistentes operacionais, area de motorista de transportes
coletivos (Durag8o de 45 minutos): - Na identificacBo das verificacOes que
antecedem o inicio do servigo; - Condugio Urbana, incluindo manobras. Ref? G
~ 2 lugares assistentes operacionais, area de trolha (Duragde de 45 minutos): -
Identificacdio de ferramentas e materiais utilizados na fungio de trotha; -
Pavimentacio por aplicagdo de tomitho e esquartelada numa area aproximada de
1 mx 1 m incluindo execucio da mistura de argamassa de cimento, aplicagdo e
esquartelamento; - Colocagiio de um poste de sinalizagdo Rodoviaria inciuindo a
abertura de caboco preparacio e aplicagdo de fundagdo e argamassa para
fixagdo do mesmo; - Indicacio dos cuidados € precatcBes impostos 4 utilizagdo
das ferramentas e equipamentos necessarios; - Conhecimente minimo das
regras de seguranga e de satide na movimentag&o manual de cargas constantes
no Decreto-Lei n.0 330793, de 25 dezembro. b) Avaliagio Psicoldgica: Visa
avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias dos
candidatos e estabelecer, tendo comoa referncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagic
psicoldgica ¢ avaliada através das mencles classificativas de Apto e Ndo Apto,
sem qualkquer mengdo quantitativa, Serfio excluidos os candidatos que obtenham
um juizo de Nio Apto neste métado de selegdo. Na Avaliagdo Psicolégica serd
garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante
terceires que ndo ¢ propric candidate sob pena de quebra de sigilo. 12,
Pardmetros de avaliagdo - Mos termos do n.2 5 do artige 11.° da Portaria, as
atas do j0ri, ende constam os critérios de ponderago, parametros de avaliagdo
¢ respetiva ponderagdo de cada método de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e ¢ sistema de valoragiio final de cada método, serdo publicades na
pagina eletrénica do Municipio de Miranda do Douro em www.cm-mdouro.pt; 13.
Falta de comparéncia - A falta de comparéncia des candidatos a qualquer um
dos métodos de selecio para que seja convocado equivale & desisténcia do
procedimento, salvo am situacGes de forga maior e ndo imputaveis ao candidato
sujeitas a apreciagio do jGri; 14, Classificagdo e ordenacdo final - A ordenagiio
final dos candidatos que completem o procedimanto, com aprovacio em todos
os métados de selecio aplicades, serd efetuada por ordern decrescente de
classificaciio na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das
sequintes formulas: a) Candidatos a quem foram aplicados os métados de
selecio avaliagBo curricular, entrevista de avafiagio de competéncias: OF= {AC x
60%) + (EAC X 40%} Em que: OF = OrdenagBo Final; AC = Classificacio da
AvaliagBo Curricular; EAC = Classificagio da Entrevista de Avaliacdo de
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Competéncias; b) Candidatos a que foram aplicadoes os métodos de seleclio
prova de conhecimentos € avaliag8o psicolégica: OF=PCTP x 100% (Com
classificagio de Apto na AP} Em que: OF = Ordenagdo Final; PECT = Prova
escrita de cophecimentos tedricos; AP = Classificac@o da Avaliagdo Psicoldgica;
14,1, Em todos os caleulos efetuados no dmbito das formulas apresentadas, bem
como na apresentacdo da classificacdo final, serdo utilizados, valores
centesimais. 14.2. Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecBo, ndo Thes serd aplicado o método ou fase
seguintes, considerando-se excluidos da valoragdo final, nos termos da alinea a)
do n.® 4 do artige 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ou que tenham
obtido um juizo de ndo apto num dos meétodos de selegdo ou numa das suas
fases, de acordo com a alinea b} do citado n.® 4 do artigo 21.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro. 14.3. Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, os ¢ritérios de preferéncia a adotar serBo os previstos no artigo 24.°
Portaria 23372022, de 9 de setembro. 14.4. Os candidatos com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60% beneficiardo do sistema de quotas
previstas, nes termos do artigo 39 do Decreto-Lei n.® 29/2001 de 03 de
fevereiro. 15. Exclusdo e nefificacdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdio notificados, através de correic eletronico, para a realizaggo da audiéncia
prévia, nos fermos da atinea f) do artigo 3.9 da Portasia n.® 233/2022, de 8 de
setembro, salvo nas situagdes em que tal ndo seja possivel, em que sa
procedera a notificacdo por uma das outras formas previstas no n.% 2 do art.©
6. da portaria. 15,1, No ambito do exercicio do direito de participacdo dos
interessados, os candidatos devem utilizar o formulario aprovade pelo despacho
n.° 11321/2009 de 29 de abril do Minisiro de Estado e das Financas, publicado
na 22 série do DR n.0 85 de 8 de maio de 2008, disponivel na pagina eletrdnica
desta autarguia em www.cm-mdouro.pt, 15.2. Gs candidatos admitidos serdo
convocados e notificados do dia, hora e local para realizacdo dos métoedos de
selegdo, nos termos previstos no artigo 21,9, através de correio eletrénice, sajvo
nas situagfes em que tal ndo seja possivel, em que se procedera a notificagio
por urna das cutras formas previstas no 0.9 2 do art.? 6.2 da portaria. 15.3, A
publicitacdo dos resultados obtidos nos métados de selecdio sera efetuada
através de fista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel 2o plbtico na
Cémara Municipal de Miranda do Bouro e disponibilizada na sua pagina
eletrénica, 15.4. Concluida a aplicagdo dos mélodos de seleglio, proceder-se-a &
audifncia prévia dos interessados, nos termos do n.? 1 do art.® 25.¢ da Portaria,
de acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria. 15.5, Publicitagdo da Lista de
Ordenagéo Final — apds homologagdo, a fista unitéria de ordenagio final sera
publicitada e afixada em local visivel ac plblico na Camara Municipal de Miranda
do Douro e dispenibilizada na sua pégina eletrdnica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.9 série do Didrio da Replblica. 16. Composigdo do i A composicio
¢o Jari de cada um dos procedimentos, a quemn caberd a execucdo de todos os
atos a este orgdo por lei consignados, sera a seguinie: Ref@ C - Presidente;
Pedro Nuno Neves Pereira, chefe da divis8o de obras municipais da C8mara
Municipal de Miranda do Douro, Vogais efetivos: Olga Maria Fernandes Andrade,
técnica superior, drea de quimica, que substituird o presidente nas suas faltas
impedimentos e Ana Catarina Pires Esteves, técnica superior, drea de eng. civil,
ambos da Camara Municipal de Miranda do Douro, Vegais suplentes: Armandino
Augusto Mendes Pires, técnico superior, area de eng. civil e Vitor Jodo
Bartclomeu Rodrigues, técnico superior, area de eng. Civil, ambos da Cimara
Municipal de Miranda do Douro. Ref? D - Presidente: Pedro Nunc Neves Pereira,
chefe da divisdo de obras municipais da Camara Municipal de Miranca do Douro,
Vogais efetivos: Fernando Jorge Cliveira da Silva, chefe de ambiente e gestio
urbana, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Vitor Jodo
Bartclomeu Rodrigues, técnico superior, drea de eng. civil, ambos da Camara
Municipal de Miranda do Douro. Vogais suplentes: Ana Catarina Pires Esteves,
técnica superior, area de eng. ¢ivil @ Migugl Augusto Gomes Marting, técnico
superior, drea de arquitetura, ambos da Cimara Municipal de Miranda do Douro.
Ref? E - Presidente: Pedro Nuno Neves Pereira, chefe da divisio de obras
municipais da Cdmara Munidpal de Miranda do Dourg, Vogais efetivos: Vitor
Jodo Bartelomeu Rodrigues, téonico superior, drea de eng. civil, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentas e Ana Cataring Pires Esteves, técnica
superior, érea de eng. civil, ambos da Cmara Municipal de Miranda do Dourao,
Vogais suplentes: Armandino Augusto Mendes Pires, drea de eng. civit e Miguel
Augusto Gomes Martins, técnico superlor, drea de arquitetura, ambos da Cadmara
Municipal de Miranda do Douro. Ref2 F - Presidente: Pedre Nuno Neves Pereira,
chefe da divisdo de obras municipais da Camara Municipal de Miranda do Doure,
Vogais efetivos: Aquiline José Morete Ginjo, assistente técnico, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Ameérico da Conceigdo Fidalgo Pires,
assistente cperacional, drea de motorista de transportes coletivos, ambos da
Camara Municipal de Miranda do Douro. Vogais suplentes: Aquilino Bernardo
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Rodrigues, assistente operacional, drea de motorista de transportes coletivos e
Vitor Jodo Bartolomeu Redrigues, técnico superior, rea de eng. civil, ambos da
Camara Municipal de Miranda do Douro. Ref# G - Presidente: Pedro Nuno Neves
Pereira, chefe da divisBo de obras municipais da Camara Municipal de Miranda
do Douro, Vogais efetivos: Armandino Augusto Mendes Pires, téenico superior,
area de eng. civil, gue substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Ana Catarina Pires Esteves, técnica superior, drea de eng. civil, ambos da
Cémara Municipat de Miranda do Douro, Viogais suplentes: Vitor Jodo Bartolomeu
Rodrigues, drea de eng, civii e Miguel Augusto Gomes Martins, técnico superior,
area de arquitetura, ambos da Camara Municipal de Miranda do Douro, O J0ri
designado para o Procedimento Concursat devera preceder também a avaliagdo
do Periodo Experimental do/a trabathador/a que vier a ser recrutado no
seguimento do mesmo. 18. Em cumprimento da alinea h} do artigo 9.0 da
Constituicio da Republica Portuguesa, a Administracdc Pablica, enguanto
entidade empregadora, promove ativamenle uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego & Na Progressan
prafissional, providenciando escrupulosamente ng sentido de evitar toda e
quaiquer forma de discriminagdo. 19. Publicitagbes: Nos termaos do disposto no
n® 1 do artigo 11.° da Portaria, foi publicade aviso por extrato no Diario da
Replblica, 2.9 sérig, sendo o prasente aviso publicado no sitio da Internet desta
autarguia em www.cm-midouro.pt € na Bolsa de Emprego Publice
{www.bep.gov.pt). Miranda do Douro, 13 de fevereiro de 2023 A Presidente da
Camara Municipal {Helena Maria da Silva Ventura Barril, Dr#)

Alteracao de J0ri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Famininos;

Total:
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Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilic da BEP:



