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MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso (extrato) n.° 1044/2023

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para recrutamento de assistentes ope-
racionais.

Abertura de procedimentos concursais comuns para recrutamento de assistentes operacionais

Helena Maria da Silva Ventura Barril, Presidente da Camara Municipal de Miranda do Douro,
torna publico pelo presente, nos termos e para os efeitos das disposicdes conjugadas do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas — LTFP —, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna publico que por meu despacho datado de 21 de outubro de 2022, na sequéncia da deliberagéo
tomada na reuniao da Camara Municipal do dia 16 de maio de 2022, se encontram abertos, proce-
dimentos concursais comuns de recrutamento para constituicdo de vinculos de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal para 2022,
nos seguintes termos:

Divisao de Ambiente e Gestao Urbana (DAGU):

Ref.2 A— 5 lugares de assistentes operacionais, area de auxiliar de servigos gerais,
Ref.2 B — 3 lugares de assistentes operacionais, area de auxiliar de cantoneiro de limpeza.

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho: A descrigado geral do conteudo funcional dos postos
de trabalho mencionados € a constante no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da referida Lei,
inseridas nas respetivas unidades organicas, e nas respetivas areas de recrutamento, nomeadamente:

Adescrigao geral do conteudo funcional dos postos de trabalho mencionados é a constante no
anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho), a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da referida Lei, inseridas nas respetivas unidades
organicas, e nas respetivas areas de recrutamento, nomeadamente:

Funcgbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, proce-
dendo, quando necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos.

1.1 — Caracterizagao especifica dos postos de trabalho: Para além das fungbes gerais atri-
buidas aos assistentes operacionais, competira:

Ref.? A— 5 lugares assistentes operacionais, area de auxiliar de servigos gerais:

Assegurar a limpeza e conservagao das diversas instalagdes e equipamentos municipais,
colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao
de equipamentos, auxiliar a execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacgéo e
distribuicdo; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Ref.?2 B — 3 lugares assistentes operacionais, area de auxiliar de cantoneiro de limpeza:

Procede a remogéo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de instalagdes, pragas € jar-
dins. E responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagédo, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.
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2 — Local de trabalho — Area do Municipio de Miranda do Douro.

3 — Nivel habitacional exigido, conforme artigo 86.° da LTFP: Os candidatos deverdo ser
detentores da escolaridade obrigatéria, conforme alinea 1) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nao
havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profis-
sional. A determinacdo da escolaridade obrigatéria é feita em funcéo da idade, de acordo com a
respetiva data de nascimento:

Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade,

Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de escolaridade,
Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9 anos de escolaridade,
A partir de 01/01/1995 — 12 anos de escolaridade

4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de abril, informa-se
que a publicitacao integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, e no sitio da internet do Municipio de Miranda do Douro, em www.cm-mdouro.pt.

5 — Prazo e formalizagédo da candidatura: dez (10) dias Uteis, a contar da data da publicagéo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. Pelos fundamentos constantes do despacho de
21 de outubro de 2022, as candidaturas deverao ser formalizadas, sob pena de exclusao, através
do preenchimento de formulario tipo de utilizagao obrigatéria disponivel na pagina eletrénica desta
autarquia em www.cm-mdouro.pt e na Secg¢ao de Recursos Humanos, podendo ser entregues
pessoalmente na mesma Secgdo ou remetidos por correio registado com aviso de recegao para
a Camara Municipal de Miranda do Douro, Largo D. Joao Ill, 5210-190 Miranda do Douro, com
indicacao inequivoca do procedimento concursal, ndo sendo possivel efetuar candidaturas por
correio eletronico.

26 de dezembro de 2022. — A Presidente da Camara Municipal, Helena Maria da Silva Ven-
tura Barril, Dr.2

316008462



